
REPUBLIQUE DU TCHAD UNITE- TRAVAIL 
PROGRES 

. -·-·-·-~ 
PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE 
- -~ -"-*-* 

MINISTÈRE DÉLÉGUÉ A LA 
PRÉSIDENCE, CHARGÉ DE LA DÉFENSE 
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DECRET N' PR/MDPDNSACVG/2019 
Portanl Code de Dèonlologie de la 
Garde Nationale et Nomade du Tchad 
[GNNT) 

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE, 

CHEF DE l'ETAT, CHEF DU GOUVERNEMENT, 

PRESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES, 

Vu la Constitution : 
Vu la Loi n"24/PR/94 du 20 juillet 1994, 
portant création de la Garde Nationale 
et Nomade du Tchad, amendée par 
! Craorvrance n"009/PR/97 du 03 avril 
1997 
Vu 'a ~o1 i

0 59-004 du 31 octoore 1959, 
portant réglemental1or du nomadisme 
sur le territoire de la Républ-Ique du 
Tchad; 
Vu la Loi n'II/PR/2006 du 10 mors 2006, 
portant Amendement de l'Ordonnance 
n"006/PR/92 du 28 avril 1992, portant 
stat·Jt général des militaires; 
Vu l'Ordonnance n'46/PR du 28 octobre 
:962 relat:ve aux attr-oupements au 
~ci--:ad; 

Vu le Décret N'll47/PR/ 2819 du ~ 1 AorJt 
2019, porion: remaniement du 
Gouvernement ; 

Vu le Décret N"0962/PR/2019 du 12 juillet 
2019 portant Structure Générale du 
Gcuvenement et .At li butions de ses 
Membres: 
Vu ,1e Jécret N°l802e?/MATS;:JG'L/20' 7 
du i 9 novembre 2018 portant 
Or-;Jürî1gramme du Min,stè:-e Ce 
I'Adm:ristratio~- du Territoire. de la 
Sécurité Publique et de la Gouvernance 
Locale; 
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' 
Vu le Décret n'580/PR/95 du 14 août 
1995, portant organisation, composition 
et implantation territoriale de la Garde 
Nationale et Nomade du Tchad; 

Vu le Décret n'579/PR/MA/95 du 14 août 
1995, portant statut particulier de la 
Garde Nationale et Nomade du Tchad ; 

Vu le Décret n'078/PR/PM/2014 du 26 
février 2014 portant adoption du Plan 
National de Sécurité intérieure; 

Vu le Décret n'207 /INT/SUR du 22 
novembre 1962, partant réglementation 
du maintien de l'ordre; 

Vu le Décret n'193/INT/SUR du 06 
novembre 1962, portant réglementation 
des manifestations sur la voie publique; 

Vu le Décret n'637 /PR/PM/MCDN/2005 
du 06 septembre 2005, portant règlement 
militaire sur la discipline générale; 

Sur proposition du Ministre Délégué à la 
Présidence, Chargé de la Défense 
Nationale, de la Sécurité, des Anciens 
Combattants et des Victimes de Guerre, 

Le Conseil des Ministres entendu en sa 
séance du14 Mars 2019; 

DECRETE: 

Chapitre 1 : DES DISPOSITIONS GENERALES 

Section 1 : De l'objet 

Article 1": Le présent décret portant 
code de déontologie de la Garde 
Nationale et Nomade du Tchad, a pour 
objel de preCiser les règles 
déonlologiques qui s'appliquent aux 
·gardes nationaux et nomades dons 
l'exercice de leurs fonctions ainsi que 
dons les relations qu'ils sont amenés à 
entretenir avec la population et les 
services partenaires de la sécurité tout 
comme ou sein de l'institution elle-même, 
y compris en dehors des heures de 
service 

Au service de l'État et de la population, 
mais également en charge de missions 
sensibles el spécifiques. les gardes 
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nationaux et nomades exercent leurs 
attributions dans le strict respect des 
obligations prescrites par leurs statuts 
[général et particulier) et leur activité 
professionnelle, sans jamais se départir 
des valeurs qui forgent leur identité 
militaire. 

Ces obligations se traduisent en principes 
déontologiques qui s'imposent à eux 
avec le même caractère impérieux que 
le respect de la Lai. 

Section Il : Des missions 

Article 2: La GNNT a pour missions: 
la protection des autorités politiques 
et administratives, 

la protection des édifices publics, 
le maintien de l'ordre en milieu rural 
et nomade, 

la garde et la surveilla nee des 
maisons d'arrêts, 

l'appui ou recouvrement des taxes 
de l'État et à la lutte contre la 
contrebande. 

Parallèlement, la Garde Nationale et 
Nomade du Tchad est chargée de faire 
respecter la réglementation en vigueur 
concernant le nomadisme, en termes 
notamment de contrôle des flux de 
transhumance, de prévention des conflits 
intercommunautaires, de lutte contre la 
délinquance induite par ces migrations et 
de soutien sanitaire à la population 
nomade et au bétail. 

L'action de la Garde Nationale et Nomade 
du Tchad s'exerce sur l'ensemble du 
territoire national dans le respect des 
libertés et des droits de l'Homme. 

Ainsi. placée simultanément ou service des 
institutions républicaines et de la 
population, la Garde Nationale et Nomade 
du Tchad est chargée, dans le cadre de 
ses missions de sécurité publique en temps 
de paix, d'assurer la sécurité au profit de 
l'État et des citoyens. 

La réalisation de cet objectif nécessite 
notamment que les gardes nationaux et 
nomades du Tchad adoptent un 
comportement, en service comme en 
dehors du service, rigoureusement 
compatible avec leurs obligations 
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• 
institutionnelles, professionnelles et 
statutaires, lesquelles se déclinent en règles 
déontologiques. 

Chapitre Il: DES PRINCIPES GENERAUX 

Paragraphe 1••: De l'objet 

Article 3: Au service de l'État et de la 
population, mais également en charge 
de missions sensibles et spécifiques, les 
gordes nationaux et nomades exercent 
leurs attributions dons le strict respect des 
obligations prescrites par leurs statuts -
général et particulier ~ et leur activité 
professionnelle, sons jamais se départir 
des voleurs qui forgent leur identité 
militaire. 

Ces obligations se traduisent en principes 
déontologiques qui s'imposent à eux 
avec le même caractère impérieux que 
le respect de la Loi. Ainsi, la GNNT est 
tenue en permanence de : 

Respecter les voleurs el la légalité 
de la Républigue, en honorant, 
protégeant et servant loyalement 
les institutions républicaines et en 
accomplissant les missions mises à 
sa charge en totale conformité 
avec les prescriptions légales ou 
règlementaires édictées en la 
matière; 

Respecter les valeurs attachées à 
l'exercice du commandement, en 
se montrant déférent envers sa 
hiérarchie, en exécutant 
loyalement et fidèlement les 
ordres qu'elle lui adresse, sauf si 
l'ordre donné est manifestement 
illégal, et en rendant compte de 
leur exécution ; 

Valoriser la crédibilité et le renom 
de la Garde Nationale et Nomade 
du Tchad, en préservant 1 'image 
et la réputation de l'institution et 
en veillant à gagner la 
considération et le soutien des 
autorités, de la population, de ses 
chefs hiérarchiques comme de ses 
camarades et des partenaires 
institutionnels ; 
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Promouvoir 
préserver 
attachée 
exécutant 

l'exemplarité et 
la respectabilité 

à sa fonction, en 
personnellement et 

consciencieusement les 
obligations de service dont il a la 
charge et en adoptant un 
comportement irréprochable. 
fondé sur la courtoisie. la probité. 
le discernement et le 
désintéressement. tout en 
s'engageant formellement à 
respecter les règles 
déontologiques attachées à son 
statut et à sa profession ; 

Porter assistance et secours aux 
personnes, en particulier celles qui 
se trouvent en situation d'urgence, 
au rang desquelles figurent 
notamment les personnes 
vulnérables ainsi que les femmes 
et les enfants. y compris en dehors 
des heures de service, et en les 
protégeant. d'initiative ou sur 
demande. contre les actes 
illégaux susceptibles d'être 
perpétrés à leur encontre ; 

Aider les victimes. en leur 
apportant le soutien, l'assistance 
et l'information dont elles ont 
besoin ou regard de leur situation 
et en adressant, le cas échéant 
un signalement aux autorités 
chargées de mettre en œuvre les 
mesures qu1 échappent à la 
compétence de la Garde 
Nationale et Nomade du Tchad ; 

Protéger la population, respecter 
et/au préserver la dignité humaine 
ainsi gue les droits fondamentaux 
de toute personne, sons distinction 
d'origine, de race, de sexe, de 
religion, d'opinion politique ou de 
position sociale, sous peine 
d'engager sa responsabilité 
individuelle : 

S'interdire d'infliger. de susciter ou de 
tolérer un acte de torture ou 
gvelgue autre peine ou traitement 
cruel. inhumain ou dégradant et en 
s'opposant autant qu'il le peut à 
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ces pratiques illégales, qui sont 
contraires à la m1sston 
fondamentale de protection des 
personnes assignées aux forces de 
sécurité et ce, quelle que soit la 
raison invoquée pour échapper à 
sa responsabilité : 

A__gir avec impartialité, en faisant 
usage de la force et de la 
contrainte au service de la force 
publique, seulement en cas de 
nécessité avérée et dans la stricte 
me su re ex1gee par 
1 'accomplissement de sa mission, au 
regard de l'indispensable respect 
de la dignité humaine et des 
principes d'intérêt public et de 
proportionnalité ; 

Respecter la neutralité aHachée à sa 
qualité et à ses fonctions, en 
s'interdisant d'afficher et d'imposer 
ses convictions politiques ou 
religieuses dons l'exercice de ses 
attributions ; 

Respecter le secret professionnel et le 
devoir de discrétion, en particulier 
dans son cercle privé, en 
s'abstenant de divulguer les 
informations et renseignements 
obtenus dons l'exercice de ses 
fonctions et qui ne peuvent être 
communiqués qu'aux personnes 
autorisées - par la loi - à en 
connaître ou pour satisfaire à une 
injonction de justice ; 

S'interdire de commettre ou 
d'accepter un acte de corruption, en 
dénonçant ces pratiques et en s'y 
opposant systématiquement : 

Veiller à ce que l'Intégrité corporelle et 
l'état de santé des personnes dont il a 
la responsabilité soient préservés et 
prendre immédiatement les 
mesures adaptées chaque fois 
que la situation l'exige. 

Article 4 : Les décisions et interventions du 
garde national et nomade sont dictées par 
la loi et le règlement militaire ou la 
réquisition dans les cas expressément fixés 
par la Constitution et la Loi. A ce titre. le 
garde national eT nomade, assujetti aux 
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droits et devoirs conférés par les statuts 
dont il relève, fait respecter la suprématie 
de la loi et du règlement sur le droit 
coutumier. dons l'exercice de ses fonctions. 

Section 1 : Des voleurs de la Garde 
Nationale et Nomade du Tchad 
constitutives de sa déontologie 

Article 5 : Les voleurs de la Garde 
Nationale el Nomade du Tchad sont 
déclinées dans ses statuts et dans les 
autres textes à voleur réglementaire qui 
lui sont applicables. Elles s'imposent de 
manière permanente à l'ensemble des 
gardes nationaux et nomades, sous peine 
de sanction, car elles conditionnent 
l'efficacité de l'action opérationnelle. 
Véritables piliers de la déontologie, elles 
s'articulent autour des principes suivants: 

L'éthique : La Garde Nationale et 
Nomade du Tchad respecte les 
présentes règles de déontologie et 
en assure la promotion, dès le 
recrutement des gardes nationaux 
et oomades et tout au long de leur 
carrière. par un enseignement et 
un suivi adoptés. Elle veille à ce 
que chaque garde national et 
nomade fasse preuve de 
responsabilité et prenne 
l'engagement formel de respecter 
les règles déontologiques 
attachées à son statut et à sa 
profession ; 
Le respect absolu de la dignité de 
la personne : La force publique 
ayant pour mission principale la 
garantie des droits de la personne, 
la Garde Nationale et Nomade du 
Tchad ne doit, sous aucun prétexte 
hormis ceux prévus par la loi et 
d'aucune manière que ce soit, 
porter atteinte aux droits et à la 
dignité de la personne; 

L'intégrité : La Garde Nationale et 
Nomade du Tchad agit avec 
intégrité et inculque la probité à ses 
personnels. en veillant à ce que les 
gordes nationaux et nomades ne 
sollicitent jamais, n'exigent ou 
n'acceptent aucune rémunération 

~)-.;--o tiJ>I .._;.àyî-:3 .4J) ~ ;_,?..ÜI L,S'""L..oYJ flbJJI 

~lb_, ~Jk, j j_)~JI ._.o.:.:ll J_p ~IJ ..;__r;WI 

~_.JI, _,.~1 .. ~~~ .,_t...'tl ~1 ,J,'tl ~1 

J.> )1 ,_.,JJ 

.._.,lb.; _j ~,.... .j.>_)l j..L,l) ~_JJ'I ._ .... __,..:>J'.~ ;5 5..'1L!.I 

~1 ~yWI ~1 wb .>;->Yl .__.a~l JJ ~L...,)1 

....)"'_r;JI__,-..alli. ~ ,Y. Wl..1 4...i....::o.: ~.!l ... ...i..o ._JJ .<4J,c. 

w'~~'f1 ~w .bp..;.J L;~· ·4.:~1 4-tlb ~ ._fb_;JI 

. .;.l,.'~'>IJ '4-l..'ti l"ik.ùl ~1 ,,.;., ft" ~1 

· ~WI ~..1WI Jp J~.!l 

~ J.>)l, ,_.,!j -tb _.li cw,dl ,_;~ .<Al ;;JI 

)ii ,Y. y,...Jl, o_ralc.c J 4A~'t1 ~~J 4Aiy 

..:..~J..;..i: 3'1 W_,...<>A 3\ J-b_;JI J"~..::JI__,-..aW. ~ 



ou aucun 
contraire à 
vigueur; 

avantage qui soit 
la réglementation en 

l'impartialité : la Garde Nationale 
et Nomade du Tchad veille à ce 
que les gardes nationaux et 
nomades agissent en toute 
neutralité, en s'abstenant non 
seulement. lors de toits dont ils ont 
connaissance dans le cadre de 
leurs fonctions, de défendre la 
cause d'une partie ou détriment 
d'une outre. mois également de 
faire état voire d'imposer leurs 
opinions ou appartenances 
ethnique, religieuse. politique ou 
philosophique. Seuls les principes 
d ·objectivité, de professionnalisme 
et d'égalité de tous devant la loi 
doivent guider leur action ; 

l'exemplarité et la respectabilité: 
La Garde Nationale et Nomade du 
Tchad veille à ce que les gardes 
nationaux et nomades adoptent. 
en toutes circonstances, un 
comportement irréprochable et 
conforme aux exigences de leur 
état militaire comme de leur 
service. L'exemplarité exigée se 
fonde sur la probité. le 
discernement et le 
désintéressement. Elle interdit tout 
comportement déviant, lié 
notamment à la consommation 
d'alcool ou de produits illicites en 
service, ou constitutif soit d'une 
faute lourde, soit de faits 
pénalement répréhensibles. La 
respectabilité conditionne la 
considération et le soutien des 
autorités et de la population. 

le respect de la diversité et la non­
discrimination : La Garde Nationale 
et Nomade du Tchad est au 
service de tous les citoyens sans 
distinction de sexe, d'âge, de 
handicap. de nationalité. de roce. 
d'ethnie ou de régron, de 
conviction politique. religieuse ou 
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philosophique, 01ns1 que de 
condition sociale ; 

l'assistance et le secours aux 
personnes : La Garde Nationale et 
Nomade du Tchad porte 
assistance et secours aux victimes 
ainsi qu'aux personnes en danger 
ou en situation de vulnérabilité. Dès 
lors que cette intervention viendrait 
à outrepasser leurs attributions 
réglementaires, les gardes 
nationaux et nomades ont un 
devoir de signalement aux autorités 
compétentes pour en connaître, 
dont notamment les élus, les 
autorités administratives, les 
serv1ces de santé et les services 
SOCIOUX. 

CHAPITRE Ill : DES RELATIONS ENTRE LE 
GARDE NATIONAL ET NOMADE ET LA 
POPULATION 

Section 1 : Des obligations déontologiques 
du garde national et nomade envers la 
population 

Paragraphe 1er: De la confiance et de la 
considération de la population 

Article 6 : Au service de la population et 
sous le bénéfice des dispositions des 
articles 2 et 4 du présent décret, le garde 
national et nomade doit adopter à son 
endroit un comportement irréprochable, 
caractérisé par la décence et la 
modération, sons lequel il ne peut ni 
incarner l'autorité publique dont il est 
investi, ni inspirer la confiance et la 
considération qu'il est en droit d'attendre 
des citoyens. 

Le garde national et nomade doit, par 
conséquent : 

Respecter les règles de courtoisie et 
de politesse. en oyant recours au 
vouvoiement, 
S ·exprimer de manière claire et 
compréhensible, 
Respecter la dignité des personnes 
de deux sexes, notamment celles à 
l'endroit desquelles il est 
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légitimement fondé à porter 
atteinte à leurs libertés individuelles, 
à l'occasion notamment des 
arrestations, interpellations et des 
fouilles de sécurité prévues par la 
législation en vigueur, 
Respecter la vie pr1vee des 
citoyens, conformément aux lois et 
règlements en vigueur, 
Assurer la protection des individus 
qui le sollicitent et porter une 
attention particulière aux victimes 
et aux personnes vulnérables. 

Dons sa relation avec la population, le 
garde national et nomade doit proscrire 
tout comportement déviant et s'interdire 
notamment: 

De se foire rémunérer pour ses 
interventions ou de saisir 
abusivement des biens à des fins 
d'appropriation personnelle, 
D'influer sur le déroulement des 
enquêtes, 
D'abuser de son autorité. en 
particulier par des séquestrations 
ou pour recueillir des aveux, 
D'intimider, de menacer, de 
harceler ou d'user de la force et de 
la contrainte dont il dispose du fait 
de ses fonctions de manière 
injustifiée, en commettant 
notamment des voies de fait, 
De dissimuler son identité lors d'un 
contrôle ou d'une interpellation. 
D'usurper un titre ou un grade, 
De porter une fausse accusation 
contre un individu, 
D'être l'auteur de discriminations, 
D'agir avec incivilité, mépris ou 
agressivité. 

Paragraphe 2: De l'obligation 

d'intervention 

Article 7 : Le garde national et nomade a 
l'obligation d'intervenir: 

Lorsqu'il est en présence de 
personnes en danger, pour 
lesquelles l'obligation de porter 
secours et assistance s'impose à lui 
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d'initiative avec les moyens dont il 
dispose, qu'il soit ou non en position 
de service, 
Lorsque, indépendamment de sa 
position de service, il se trouve 
confronté à la commission d'une 
infraction. S'il parvient à interpeller 
l'auteur, il doit le remettre dans les 
meilleurs délais à la Gendarmerie 
nationale ou à la Police nationale. 
puis établir et signer le compte­
rendu d'interpellation et de remise 
de personne appréhendée. A 
défaut d'interpellation, il fournit au 
service enquêteur les 
renseignements en sa possession 
concernant l'auteur et son mode 
opératoire, 
information 
permettre sa 
interpellation, 

ainsi que 
susceptible 

localisation et 

toute 
de 

son 

Ou, lorsque son intervention est 
expressément requise, en 
particulier s'il est porteur de son 
uniforme, en agissant dans la limite 
de ses compétences. 

Paragraphe 3 : De la protection de 
l'intégrité physique des personnes 
placées sous sa responsabilité 

Article 8 : Le garde national et nomade 
doit étre vigilant lorsqu'une personne est 
placée sous sa responsabilité. A cet effet, 
il doit prendre toute mesure utile à la 
préservation de l'intégrité physique de 
l'intéressé. 

Paragraphe 4: De la corruption et des 
avantages illicites 

Article 9: Il est interdit au garde national 
et nomade dans l'exercice de ses 
fonctions : 

D'accepter, solliciter ou exiger 
d'une personne directement ou 
indirectement, un don, une 
récompense, une commission, un 
rabais, un prêt, une remise de 
dette, une faveur ou tout autre 
avantage ou considération de 
nature à compromettre son 
jugement, son impartialité ou sa 
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loyauté. 

De verser. offrir de 
s'engager à offrir un 

verser ou 
don, une 

récompense, une commission, un 
rabais. un prêt, une remise de dette 
une faveur ou tout autre avantage 
ou considération de nature à 
compromettre son jugement, son 
importioiité ou sa loyauté. 

Section Il : De l'usage de la force 

Paragraphe 1«: De l'usage de la 

contrainte 

Article 10: Dons le cadre exclusif de ses 
fonctions, et sans méconnoitre la 
réglementation spécifique applicable 
aux situations de maintien de l'ordre, le 
garde national et nomade ne peut avoir 
recours à la contrainte et à la force qu'à 
la double condition d·en justifier la 
nécessité et d'en faire un usage qui reste 
dons les limites fixées par la Loi. en termes 
de respect de la dignité de la personne 
comme des principes d'intérêt public et 
de proportionnalité. 

Paragraphe 2 : Des menottes et moyens 
de contrainte 

Article 11 : Dons l'accomplissement de 
certaines missions, et sons méconnaître la 
réglementation spécifique applicable 
aux situations de maintien de l'ordre, le 
garde national et nomade peut foire 
usage des menottes et de moyens de 
contrainte, dès lors que le comportement 
de l'individu appréhendé le justifie, soit 
que ce dernier présente un danger pour 
lui-même ou pour autrui, soit qu'il est 
susceptible de s'enfuir. 

Paragraphe 3 : Des armes réglementaires 

Article 12: Pour l'accomplissement de 
son service, le garde national et nomade 
ne porte et n'utilise que les ormes 
règlementaires. reçues en dotation 
administrative. 

Paragraphe 4 : De l'usage des armes 

Article 13 : Sons méconnaître la 
réglementation spécifique applicable 
aux situations de maintien de l'ordre et 
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sans préjuger de la prise en compte des 
causes de suppression, d'atténuation ou 
d'aggravation de la responsabilité 
pénale des personnes physiques. le 
garde national et ttomade ne peut faire 
usage de son arme individuelle de 
do~a~ton, qu'en cas d'extrême nécessité. 
de légitime défense ou dans le cadre du 
commandement de l'autorité légitime, 
sauf si l'ordre est manifestement illégal, 
conformément à la règlementation en 
vigueur. notamment les articles 65 à 70 
du code pénal. 

Section Ill : Du civisme de la population 

Article 14 : De manière spontanée et 
pour apporter sa contribution à la 
sécurité publique, la population doit 
faciliter, et en aucun cas entraver, le 
travail de la Garde Nationale et 
Nomade, en lui fournissant notamment 
les renseignements dont elle a 
conn01ssance et qui sont utiles à 
l'accomplissement de ses missions. 

Parallèlement. !a population doit 
el respecter les gardes nationaux 

nomades. chargés de la protéger, et 
doit en aucun cas les agresser, 
outrager ou les inciter à la déviance. 

ne 
les 

CHAPITRE IV: DES OBLIGATIONS LIÉES AU 
FONCTIONNEMENT DES SERVICES ET UNITÉS 
DE LA GARDE NATIONALE ET NOMADE 

Section 1 : Des obligations liées au service 

Paragraphe 1er: De l'assiduité 

Article 15: Consciencieux dans l'exécution 
de son service. le garde national et nomade 
est assidu à son travail, se montre ponctuel et 
respectueux des horaires de travail et ne 
consacre son temps d'activité professionnelle 
qu'à la réalisation de tâches de service. 

Les chefs hiérarchiques effectuent les 
contrôles pertinents pour s'assurer de 
l'application de ces règles et prennent, 
chaque fois que nécessaire, les mesures 
correctives qui s'imposent. 
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Paragraphe 2: Du respect des biens du 
service 

Article 16 : Responsable des moyens et 
équipements qu'il perçoit en dotation ou 
qu1 sont mis à sa disposition pour 
l'exercice de ses fonctions et chargé de 
les maintenir en bon état de 
fonctionnement. le garde national et 
nomade ne les utilise que pour les besoins 
du service. Il veille à les employer de 
manière rationnelle et en prend le plus 
grand soin. En tout état de cause, il ne les 
détourne pas de leur destination de biens 
publics et prend toutes les mesures 
nécessaires à leur sauvegarde. 

Les chefs hiérarchiques effectuent les 
contrôles pertinents pour s'assurer de 
l'application de ces règles et prennent. 
chaque fois que nécessaire. les mesures 
correctives quis 'imposent. 

Paragraphe 3: Des aptitudes 
professionnelles 

Article 17: Soucieux de demeurer 
performant et de s'épanouir 
orofesstonnellement, le garde national et 
nomade veille, en permanence et tout 
ou long de sa carrière. à entretenir sa 
condition physique et à développer ses 
connaissances professionnelles, de 
manière à demeurer apte à servir en tout 
temps et en tout lieu. conformément aux 
dispositions statutaires dont il relève. 

Les chefs hiérarchiques instruisent leurs 
subordonnés et les encouragent à 
progresser. sans se départir de leurs 
attributions de contrôle en la matière. 

Paragraphe 4: Du port de l'uniforme 

Article 18: Responsable de son 
habillement et de l'image qu'il donne de 
lui comme de l'institution. le garde 
national et nomade exerce ses fonctions 
en uniforme, conformément aux 
directives qui lui sont fixées en la matière. 
Dans tous les cas, le garde national et 
nomade veille à ce que son uniforme soit 
soigné et le porte avec dignité. Il lui est 
interdit de porter des insignes ou 
décorations dont il n'est pas attributaire. 

i 
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Le port de l'uniforme en dehors des 
heures de service est proscrit, y compris 
pendant les permissions ou les périodes 
d'indisponibilité ou service, sauf 
dispositions réglementaires contraires. 

En outre, le fait de porter son uniforme en 
dehors du service dans le but de satisfaire 
un intérêt privatif. quel qu'il soit, est 
passible d'une sanction disciplinaire voire 
de poursuites pénales. 

Les chefs hiérarchiques effectuent les 
contrôles pertinents pour s'assurer de 
l'application de ces règles et prennent. 
choque fois que nécessaire, \es mesures 
correctives qui s'imposent. 

Paragraphe 5: De la liberté d'expression 
et du secret professionnel et judiciaire 

Article 19 Indépendamment des 
obligations relatives à la préservation du 
secret de la Défense nationale, le garde 
national et nomade, par ailleurs soumis 
aux obligations du secret professionnel 
ainsi qu'aux devoirs de réserve et de 
confidentialité, jouit d'une liberté 
d'expression restreinte. Si les opinions ou 
croyances philosophiques. religieuses et 
politiques sont libres à condition d'être 
exprimées en dehors des heures de 
service et avec la réserve ex1gee par 
l'état de militaire, il ne peut s'exprimer 
librement sur : 

Les faits, informations et documents 
dont il a connaissance dans 
l'exercice de ses fonctions. qui 
relèvent du secret professionnel en 
raison de leur nature ou des 
prescriptions de l'autorité 
hiérarchique, sauf devant les 
autorités qui sont légalement ou 
réglementairement habilitées à en 
connoHre ; 
Des informations relatives à une 
enquête judiciaire dont il a pu avoir 
connaissance a la faveur du 
concours apporté à un service de 
police ou à une unité de 
gendarmerie, sous peine de 
poursuites pénales. sauf si son 
témoignage est requis pour les 
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besoins de l'enquête devant un 
magistrat ou un enquêteur dûment 
habilité à l'entendre. 
Les informations relatives à la vie 
privée des citoyens et dont il a 
connaissance dans le cadre de ses 
fonctions, qui sont couvertes par le 
devoir de confidentialité et ne 
peuvent être évoquées que 
devant les autorités, qui sont 
légalement ou réglementairement 
habilitées à en connaitre et dès lors 
que l'intérêt de la personne en 
cause l'exige. 

En outre, il lui est interdit de s'exprimer 
dons l'exercice de ses fonctions sur les 
questions de politique ou mettant en 
cause une puissance étrangère ou une 
organisation internationale. sans avoir 
obtenu au préalable l'accord du ministre 
de tutelle. Cette interdiction vaut 
également pour les interventions devant 
les médias, en l'absence d'autorisation 
préalable expresse de sa hiérarchie. 

Le garde national et nomade qui 
s'affranchit du secret professionnel et des 
devoirs de réserve et de confidentialité 
s'expose à des sanctions, sons préjuger 
des poursuites pénales susceptibles d'être 
engagées contre lui. 

Paragraphe 6: De l'exercice des activités 
incompatibles 

Article 20 : De par son statut militaire et 
l'obligation de disponibilité permanente 
au service qu'il induit, le garde national 
et nomade doit se consacrer 
exclusivement à sa mission. En 
conséquence, il n'est pas autorisé à 
exercer une activité lucrative autre que 
celle pour laquelle il a été recruté ou sein 
de la Garde Nationale et Nomade du 
Tchad, à l'exception de celles relatives à 
la création d'œuvres littéraires, artistiques, 
intellectuelles et assimilées qui peuvent 
être exercées librement dès lors qu'elles 
ne portent pas atteinte ou secret 
professionnel et aux devoirs de réserve et 
de confidentialité. 
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Ainsi, il est formellement interdit ou garde 
national et nomade : 

De se livrer, directement ou 
indirectement, à des prestations 
commerciales ou d'exercer la 
direction ou l'administration d'une 
société ou d'un établissement 
commercial ou industriel ; y compris 
en dehors du service, en permission 
et revêtu de son uniforme. 
D'adhérer, alors qu'il est en 
possession d'activités à des 
groupements ou associations à 
caractère politique. 
D'exercer un mandat électit ou 
public. saut à solliciter et obtenir 
préalablement son placement en 
disponibilité. 
D'éditer un journal ou tout autre 
périodique de quelque nature que 
ce soit, de contribuer à son 
administration ou à sa rédaction 
régulière, sauf à disposer de 
l'autorisation préalable de sa 
hiérarchie ; de publier des articles 
ou faire éditer des livres ou 
d'intervenir sur les médias, les 
réseaux sociaux ou tout autre 
moyen de communication, sans 
l'autorisation préalable de sa 
hiérarchie. 

Section Il : De la discipline et du respect 
de la hiérarchie 

Paragraphe 1.,: De la discipline et de 
l'obéissance 

Article 21 : Conformément à ses 
obligations statutaires, le garde national 
et nomade est discipliné et obéissant. A 
ce titre : 

Il respecte sa hiérarchie, en faisant 
preuve de déférence et en 
appliquant les règles du salut 
militaire; 
Il obéit à ses supérieurs, en 
s'assurant - si nécessaire - de sa 
bonne compréhension des 
directives qui lui sont adressées ; 
Il exécute loyalement, fidèlement 
et consciencieusement les 
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instructions et les ordres qui lui sont 
donnés ainsi que les missions qui lui 
sont confiées; 
Il rend compte à ses chefs de 
l'exécution des ordres reçus ou, le 
cos échéant, des raisons de leur 
inexécution. Il relate les faits ou 
événements avec fidélité et 
précision. 

Paragraphe 2: De l'ardre manifestement 
illégal 

Article 22 Sous le bénéfice des 
Interdictions posées à l'article 2 du 
présent décret, en ce qui concerne 
notamment les acres soit de torture ou de 
traitement cruel. inhumain ou dégradant. 
soit de discrimination. de favoritisme ou 
de corruption, le garde national et 
nomade doit refuser d'exécuter un ordre 
manifestement iilégol. 

S'il se croit en présence d'un tel ordre. il 
doit loire port de ses objections à 
!"autorité qui le lui a donné cet ordre, ou 
à défaut à l'autorité immédiatement 
supérieure dans l'ordre hiérarchique ou à 
défaut à la première autorité qu'il peut 
joindre, en lui indiquant expressément le 
caractère d'illégalité manifeste qu'il y 
attribue. Si, malgré ses objections, l'ordre 
est maintenu, il peut en demander la 
confirmation écrite. S'il reçoit cette 
confirmation écrite et s'il exécute l'ordre, 
sa responsabilité n'efface en rien celle qui 
pourrait être imputable à son chef. sons 
préjuger de suites pénales qui pourraient 
s'ensuivre. 
Toutefois, lorsque le motif d'illégalité a été 
invoqué à tort pour ne pas exécuter un 
ordre. la responsabilité du subordonné 
oeuf être engagée. 

Section Ill: Des 
commandement 
subordonnés 

à 
obligations 

t'égard 
du 

des 

Paragraphe 1"': De la compétence du 
commandement 

Article 2~: Pour renforcer sa légitimité, 
susciter 1' adhésion à ses ordres et exiger 
l'obéissance qu'elle est en droit 
d'attendre de ses subordonnés, l'autorité 
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hiérarchique doit : 

Se montrer exemplaire dans le 
respect de la loi et dans son 
application, en veillant notamment 
à suivre personnellement et 
scrupuleusement les ordres qu'elle 
adresse à ses subordonnés et en 
apportant à ces derniers les 
informations utiles à leur bonne 
compréhension. 
Mettre en œuvre les règles de 
déontologie exposées dans le 
présent code. les enseigner, les 
expliquer à ses subordonnés et en 
contrôler la bonne application. 
Instaurer un style de 
commandement équilibré, 
empreint d'éthique, de respect 
mutuel. de dignité, d'impartialité. 
d'équité de traitement et 
d'intégrité. tout en alliant la juste et 
nécessaire autorité attachée à sa 
qualité. Ainsi, le charisme, la 
reconnaissance objective des 
mérites de ses subordonnés. 
l'incitation à l'action d'initiative. 
l'application adaptée aux 
circonstances des règles de 
discipline et l'épanouissement 
professionnel de ses subordonnés. 
en suivant objectivement leur 
déroulement de carrière, sont des 
vo1es non limitatives de 
rayonnement du chef; 
Assumer l'entière responsabilité des 
ordres qu'elle a donnés, en 
particulier en cas d'ordre 
manifestement illégal et mettre en 
œuvre les mesures de protection 
institutionnelle chaque fois que ses 
subordonnés sont injustement mis 
en cause à raison ou du fait de 
leurs fonctions : 
Veiller constamment à la 
protection de l'intégrité physique. à 
la santé physique et mentale, et à 
la condition de ses subordonnés, 
en développant leurs qualités 
morales et en taisant appel à leurs 
voleurs intrinsèques ; 
Concevoir et mettre en œuvre une 
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formation adaptée et continue au 
profit de ses subordonnés. en 
particulier dans les domaines 
spécifiques pouvant présenter un 
risque d'atteinte à l'intégrité 
physique et à la dignité des 
personnes ainsi qu'aux libertés 
publiques. 

Paragraphe 2 : Du respect du cadre 
d'emploi 
Article 24 : Exigeant avec le personnel 
placé sous son autorité en ce qui 
concerne le respect des normes en 
vigueur et de la déontologie. le chef 
hiérarchique doit foire preuve, en toutes 
circonstances, de la rectitude que ses 
supérieurs et ses subordonnés sont en 
droit d'attendre de lui. 
En conséquence, il veille à ce que les 
récompenses et avantages de toutes 
sortes qui sont accordés à ses 
subordonnés leurs soient intégralement 
remis et en assume la responsabilité. 

Il n'use de ses prérogatives de 
commandement que dans le cadre et 
pour les seules nécessités du service, sans 
aucune autre considération. 
Section IV: Des obligations de la Garde 
Nationale et Nomade à l'égard de son 
personnel, pris individuellement ou 
collectivement 

Paragraphe 1er: De la non-discrimination 
dans l'évolution de carrière à titre 
individuel 

Article 25 : L'évolution de carrière du 
garde national et nomade dépend de 
ses seules aptitudes professionnelles. 

Ainsi: 

Le recrutement au sein de la Garde 
Nationale et Nomade du Tchad se 
fait par concours externe, sur titre 
ou par appel de contingents dans 
les conditions prévues par la 
réglementation en vigueur; 
Aucune nomination ou promotion 
ne peut être prononcée sur le 
fondement d'une discrimination de 
sexe. d'appartenance politique, 
régionale, ethnique ou religieuse. 
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Le garde national et nomade a 
droit a tous les avantages prévus 
par les statuts en fonction de son 
seul mérite. 

Paragraphe 2 : Des obligations générales 
de la Garde Nationale et Nomade envers 
son personnel 

Article 26 : La Garde Nationale et 
Nomade agit à l'endroit de son personnel 
avec respect, équité. rigueur et 
transparence : 

Elle veille a ce que les droits 
humains du personnel soient 
pleinement respectés ou sein 
même de l'institution; 
Elle met à sa disposition les moyens 
nécessaires à la satisfaction des 
besoins du serv1ce. en termes 
notamment de locaux de travail. 
de matériels et équipements, 
autant que faire se peut; 
Elle veille à ses conditions de travail 
comme à son maintien en condition 
physique, en mettant à sa disposition 
les installations nécessaires ou en 
prenant les mesures destinées à y 
parvenir. 
Elle respecte la vie privée de son 
personnel. conformément à la 
réglementation en vigueur; 
Elle assure ou fait assurer la défense 
et la protection fonctionnelle de son 
personnel dès lors que la nécessité 
s'en tait sentir pour les faits en 
relation avec le service : 
Elle reconnaÎt ses mérites et 
sanctionne les auteurs de 
manquements, conformément à la 
réglementation en vigueur. 

Paragraphe 3 : Des obligations de formation 
des gardes nationaux et nomades 

Article 27: La Garde Nationale et Nomade 
assure la formation professionnelle initiale 
des citoyens nouvellement recrutés dans 
ses centres d'instruction et assure leur 
formation continue tout ou long de leur 
carrière dans les écoles des Armées ainsi 
que dans les écoles d'Administration et 
dans les instituts universitaires, 
conformément aux textes en vigueur. 
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CHAPITRE V: DES RELATIONS AVEC lES AUTRES 
SERVICES OU ORGANISATIONS 

Section 1 : Ou respect mutuel des 
compétences de la Garde Nationale et 
Nomade du Tchad et des institutions 
partenaires 

Article 28: Dans le cadre du service, les 
unités de la Garde Nationale et Nomade 
doivent apporter leur concours aux 
Ministères et services rattachés qui en 
expriment la demande ainsi qu'aux unités 
de la Gendarmerie Nationale et aux 
services de la Police Nationale qui les 
sollicitent en ce sens, et répondre aux 
réquisitions de 1' Autorité administrative, 
des Services des Douanes et des Services 
fiscaux. 

Les gordes nationaux et nomades sont 
tenus de respecter les attributions qui 
leurs sont dévolues et ne doivent, sous 
aucun prétexte. s'immiscer dons les 
domaines qui échoppent à leur 
compétence. Ils sont fondés à exiger la 
même attitude de leurs partenaires en 
retour. 

Paragraphe 1er: De la coopération et de la 
circulation de l'information concernant 
l'exécution du service 

Article 29 : Le garde national et nomade 
doit rendre compte, sans délai, à son 
chef hiérarchique des renseignements 
intéressant le service qu'il a recueillis dons 
le cadre de ses fonctions. Il appartient à 
ce dernier de les 
diffuser aux unités de la Garde Nationale 
et Nomade du Tchad concernées ainsi 
qu'aux autorités et aux partenaires 
institutionnels habilités à en connaître, 
selon les modalités et directives en 
vigueur au sein de la Garde Nationale et 
Nomade du Tchad. En aucun cos. un 
garde national et nomade, quels que 
soient son rang et sa fonction. ne doit 
retenir par devers lui une information 
relative à la sécurité publique, sous 
réserve des règles du secret professionnel 
et des obligations assimilées qui lui sont 
applicables, 
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Paragraphe 2: Du respect de l'exercice 
des missions de police par les services 
compétents 

Article 30 : N'étant pas au nombre des 
membres du Corps de Police Judiciaire 
constitutionnellement créé, pas plus qu'à 
celui des officiers et agents de police 
judiciaire énumérés dans le code de 
procédure pénale, les gardes nationaux 
et nomades. qui peuvent cependant être 
oppe!és à apporter leur concours aux 
unités de la Gendarmerie Nationale, aux 
services de la Police Nationale ainsi 
qu'aux Services des Douanes et aux 
Services fiscaux, doivent veiller à ne 
jamais foire obstacle au bon exercice par 
ces services de leurs missions de police, 
quels qu'en soient le domaine 
d'application et les actes considérés. 

Paragraphe 3: Du respect mutuel entre 
les membres des Forces de Défense et de 
Sécurité 

Article 31: Tout personnel de la Garde 
Nationale et Nomade a droit au respect 
de son uniforme de ses fonctions et 
prérogatives de la port des membres des 
autres forces de défense et de sécurité, 
dès :,ors qu'il est lui-même en conformité 
avec les règlements militaires, en ce qui 
concerne notamment le port de la tenue 
de service, les marques extérieures de 
respect la politesse et le comportement, 
et qu'il fait preuve de ce respect mutuel 
à l'endroit de ses interlocuteurs, qui 
appartiennent comme lui à cette même 
communauté de la Défense et de la 
Sécurité. 

Section Il : Du contrôle de 
Nationale et Nomade 

Paragraphe Du 
hiérarchique 

la Garde 

contrôle 

Article 32: Tout garde national et 
nomade est soumis au contrôle de sa 
propre hiérarchie 
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Paragraphe 2: De l'Inspection technique 
de la Garde Nationale et Nomade du 
Tchad 

Article 33 : Placé sous l'autorité directe 
du Commandant de la Garde Nationale 
et Nomade, l'Inspecteur technique de la 
Garde Nationale et Nomade du Tchad 
en reçoit les mandats ou lettres de 
mission et lui adresse ses rapports relatifs à 
l'exécution de la mission fixée. 

Paragraphe 3: Du contrôle parlementaire 

Article 34 : La Garde Nationale et 
Nomade du Tchad et son personnel 
peuvent faire l'objet d'un contrôle par la 
Commission H Sécurité et Détense>l de 
l'Assemblée Nationale. 

Paragraphe 4 : De la dénonciation pour 
manquement aux devoirs professionnels. 

Article 35 : Le garde national et nomade 
qui est confronté à des manquements 
graves ou présent code, notamment s'il 
en est témoin, fait cesser les faits dans la 
mesure de ses capacités, et en rend 
compte immédiatement à son chef 
direct ou, à défaut ou supérieur 
hiérarchique de celui-ci. qui en informe 
ou fait informer les autorités 
compétentes. 

Tout garde national et nomade peut 
saisir. à tout moment et notamment s'il 
est victime des toits incriminés, son chef 
direct ou l'autorité placée 
immédiatement ou-dessus de lui dans 
l'ordre hiérarchique, l'Inspection 
technique de la Garde Nationale et 
Nomade du Tchad, ainsi que le Procureur 
de la République. et en rend compte à 
ses chefs. 

CHAPITRE VI : DES DISPOSITIONS DIVERSES 
ET FINALES 

Article 36 : Les gardes nationaux et 
nomades veillent. à titre individuel et 
collectif. au respect du présent code. en 
s ·encourageant mutuellement à le 
respecter conformément à 
l'engagement formel qu'ris ont pris en ce 
sens. Tout manquement aux présentes 
dispositions expose son auteur aux 
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sanctions disciplinaires prévues par les 
textes réglementaires en vigueur, 
indépendamment des poursuites pénales 
susceptibles d'être engagées. 

Article 37: Le Ministre Délégué à la 
Présidence. Chargé de la Défense 
Nationale. de la Sécurité, des Anciens 
Combattants et des Victimes de Guerre 
est chargé de l'application du présent 
décret qui prend effet pour compter de 
la date de sa signature, sera enregistré et 
publié au Journal Officiel de la 
République. 

N'Djaména. le 

~or le Prés'dent de la ~<épublique .1.,;_.~~1 ~-)1 J-
'e 1\t,!nisl'e Délégué à 'a Présidence. Cr·orgé de la 
Défer;S-e Nc~ionole, de la Sécurité. des Anciens 
CombattanTs et V1'~imes de Guerre 
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