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LIVRE 1

DES DISPOSITIONS GENERALES
ET DES DROITS FONDAMENTAUX

Article 1 : [l est institué un Code du Travail en République du Tchad, applicable sur tout le
termitotre National.

Il régit les relations entre employews et travailleurs résultant de contrats de travail
conclus pour étre exécutés sur le ternitoire de la République du Tchad quels que soient leur lieu
¢ concluston, la résidence et la nationalité des parties.

[l régit également l'exécution occasionnelle sur le territoire de la République du Tchad
d'un contrat de travail conclu pour étre exécuté dans un autre Etat. Toutefois, cette derniére

disposition n'est pas applicable aux travai”eur's'_:déplacés pour une mission temporaire nexcédant
pas 3 mots.

Article 2 : Les dispositions du présent code ne sont pas
applicables :

a) aux magistrats de I'ordre judiciaire |

b) aux membres des forces armées ;

¢) aux personnes nommeées dans un emploi permanent d'un cadre d'une
administration publique ; S

d) aux agents et auxiliatres admlmstraufs de I'Etat et des collectivités publiques. sauf
dispositions contraires d'un statut particulier.

Article 3 : Au sens du présent code, est considérée comme travailleur ou salané quels
que soient son sexe et sa nationalité, toute personne physique qui sest engagée a mettre son
activité professionnelle, moyennant rémunération, sous la direction et l'autonité d'une personne
appelee emploveur tel que défini a Farticle 4.

Article 4 : Est considérée comme employeur toute personne physique ou morale,
publique ou privée, qui, sous sa direction et son autorité, utilise les services d'une ou de plusieurs
personnes physiques moyennant rémuncration.

Article 5 . Le travail forcé ou obligatoire est interdit. On entend par travail forcé ou
abligatoire tout travail ou service exigé d'un individu sous la menace d'une peine quelconque et
reur lequel ledit individu ne s'est pas offert de son plein gré. Toutefots. le terme “travail forcé ou
obhigatore” ne comprendra pas. aux fins de la présente loi

wy
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@/ Tout travail ou service exigé en vertu des lois sur le service militaire obligatoire et
ayant un caractére purement militaire ;

b/ Tout travail ou service faisant partie des obligations civiques normales des citoyens
d'un pays se gouvernant pleinement lui-méme ;

¢/ Tout travail ou service exigé d'un individu comme conséquence d'une condamnation
prononcée par une décision judiciaire a la condition que ce travail ou service soit exécuté sous la
surveillance et le contréle des autorités publiques et que ledit individu ne soit pas concédé ou mis
a la disposition des particuliers, compagnies ou personnes morales pnvees

d/ Tout travail ou service exigé dans le cas de force majeure, c'est-a~dire dans le cas de guerre,
sinistres ou menaces de sinistres tels qu'incendies, inondations, famines, tremblements de terre,
épidémies et épizooties violentes, invasions d'animaux, d'insectes et de parasites végétaux
nuisibles, et en général toutes circonstances mettant en danger ou risquant de mettre en danger la
vie ou les conditions normales d'existence de l'ensemble ou d'une partie de la population.

e/ Les menus travaux de villages, c'est a dire les travaux exécutés dans l'intérét direct de la
collectivité par les membres de celle-ci, travaux qui, de ce chef, peuvent étre considérés comme
des obligations civiques normales incombant aux membres de la collectivité, a condition que la
population, elle ou ses représentants directs, ait le droit de se prononcer sur le bien-fondé de ces
travaux et sc soit offerte spontanément.

Article 6 : Sous réserve des dispositions expresses du.présent code, ou de tout autre texte
de nature législative ou réglementaire protégeant les femmes et les enfants ainsi que. des
dispositions relatives & la condition des étrangers. aucun employeur ne peut prendre en
considération le sexe, I'dge ou la nationalité des travailleurs pour arréter ses décisions en ce qui
concerne notamment l'embauchage, la conduite et la répartition du travail, la formation
professionnelle, 'avancement, la promotion, la rémunération, l'octroi d’avantages sociaux, la
discipline ou la rupture du contrat de travail.

Article 7 : Aucun employeur ne peut, pour améter les décisions prévues a larticle
précédent, prendre en considération l'appartenance ou la non appartenance a un syndicat,
l'activité syndicale, l'origine ou les opinions, notamment religieuses et politiques, du travailleur.

Article 8 : Aucun employeur ne doit user de movens de pression & {'encontre ou en faveur
d'une organisation syndicale quelconque.

Article 9 : Sous réserve de dérogation expresse, les dispositions du présent code sont
d'ordre public, en conséquence, toute décision unilatérale de quiconque, tout contrat de travail ou
convention collective qui ne respecteraient pas les dispositions dudit code ou des textes pris pour
son application seraient nuls de plein droit.

A Texception des dispositions auxquelles il ne peut étre dérogé en aucune fagon, cette régle
ne fait pas obstacle a ce que des garanties et'ou droits supéneurs a ccux prévus.par le présent
code soient accordés aux travailleurs par décision untlatérale d'un employeur ou d'un groupement
patronal. par un contrat de travail ou une convention collcctive.

1
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LIVRE II :
DELEMPLOI

TITRE I :

DE L'APPRENTISSAGE, DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE ET DE LA PROMOTION
DU TRAVAILLEUR

Article 11 : L'apprentissage, la formation proféssionnelle post-scolaire et fa promotion du
travailleur sont organisés et controlés par ['Etat.

Article 12 : Les questions intéressant la formation protessionnelle post-scolaire,
Fapprentissage et la promotion du travailleur sont de la compétence du Ministre chargé du travail
et de la sécurité sociale.

CHAPITRE I : DE L'APPRENTISSAGE

Article 13 : L'apprentissage est une tnitiation a un métier.ll a pour but de donner a des
personnes une formation générale, théorique et/ou pratique en vue de l'acquisition d'une
qualification professionnelle sanctionnée par une attestation.

SECTION I : DU CONTRAT D'APPRENTISSAGE

Article 14 : Le contrat d'apprentissage cst un contrat de travail particulier par lequel un
chetf d'établissement industriel, commercial, agricole, un artisan ou un fagonnier sengage a
assurer une formation professionnelle méthodique et compléte a une autre personne qui s'oblige,
en retour. a exécuter les ouvrages qui lui seront confiés en vue de son apprentissage pendant la
durée du contrat.

Article 15 - Le contrat dapprentissage est régi par les lois, les reglements et les
conventions ou accords de travail applicables aux relations de travail entre employeurs et
<alanies

)
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Article 16 : L.c contrat dapprentissage doit étre constaté par écrit ou par déclaration
lorsque le maitre est un ascendant. I est exempt de tous droits de timbre et d'enregistrement. |1
doit étre visé par les services de la {ormation professionnelle, de I'Office National pour la
Promotion de 'Emplot et enregistré & linspection du Travail 4 peine de nullité.

Article 17 : Le contrat dapprentissage est établi en tenant compte des usages et coutumes
de la profession. Il contient en particulier:

I/ Les nom, prénoms, age, profession et domicile du maitre ou raison sociale de
l'entrepnise ;

2/ Les nom, prénoms, dge et donucilc de I'apprenti ;

3/ Les nom, prénoms, profession ct domicile de ses pére et mére, de son tuteur ou de la
personne autorisée par les parents pour les représenter ou a défaut, de la personne
autonsée par le Président du Tribunal Civil de premiére instance

4/ La date et la durée du contrat.

5/ Eventuellement les conditions de rémunération, de nourriture et de logement de
I'apprenti.

6/ L' mdtcauon des cours protcsswnnds que le chef d'établissement s'engage a falre suivre
a l'apprent, soit dans I'établissement soit au dehors.

Article 18 : Nul ne peut étre enzagd en qualité d'apprenti s'il n'est dgé de treize ans au
mains au début de l'apprentissage.

Article 19 : Nul ne peut recevoir dapprentis s'il n'est majeur.

Article 20 : Aucun maitre, sl ne vit en famille ou en communauté, ne doit loger en son
domicile personnel ou dans son atelier comme apprentis des filles ou gargons mineurs.

Article 21 : Ne doivent recevoir des apprentis, les individus qui ont été condamnés soit
pour crime, soit pour délit contre les moeurs. soit pour quelque délit que ce soit & une peine dau
moIns trois mois de prison avec ou sans sursis

Article 22 : Le maitre doit prévenir sans retard les parents de l'apprenti ou leur
représentant en cas de maladie, dabsence ou de tout fait nécessitant leur intervention. |
n‘emploic l'apprenti, dans la mesure de ses forees, quiaux travaux et ‘services qui se rattachent &
I'exereice de la profession.

Article 23 - Le maitre doit traiter Papprenti en bon pére de famille et I assurer les
mictlleures conditions de logement et de noumture. Si I'apprenti ne sait pas lire, écnre et compter
ou sl wa pas encore terminé sa premiére ¢ducation religieuse, le maitre est tenu de lur accorder
le temps et la hibené nécessaires pour son instruction. Ce temps sera dévolu a I'apprenti selon un

1
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accord réalisé entre partics. mais ne pourra excéder une durée calculée sur la base de deux heures
par jour de travail.

. Article 24 - Le maitre doit enseigner a I'apprenti, progressivement ct complétement, 'art
le méuer ou la profession spéciale qui fait 'objet du contrat. Le maitre lur délivre 4 la fin de
Fapprentissage une attestation constatant I'exécution du contrat.

Article 25 : L'apprenti est tenu de combler a la fin de I'apprentissage le temps qu'il n'a pas

_puemplover par suite d'empéchement ayant duré plus de quinze jours.

Article 26 : L'apprenti doit 4 son maitre, dans le cadre de 'apprentissage. obéissance et
respect {f doit F'arder par son travail dans la mesure de ses aptitudes et de ses forces.

llest tenu a l'obligation de réserve pendant et aprés sa formation.

Article 27 : L'embauchage comme ouvriers ou emplovés des jeunes gens liés par un
contrat dapprentissage, ¢éléves ou stagiaires dans uné école ou un centre de formation
protessionnelle post-scolaire donne lieu & des dommages et intéréts au profit du maitre ou chef
d'établissement abandonné. Tout nouveau contrat d'apprentissage conclu sans que les obligations
du précédent contrat aient ¢té remplies complétement, ou sans qu'il ait été résolu Iégalement, est
nul de plein droit. -

Article 28 - Tout contrat d'apprentissage conclu en violation des dispositions de la
presente section est nul de plein droit.

Cette nullité met fin a toute relation contractuelle entre les deéux parties

Article 29 - La résiliauon du contrat d'apprentissage peut ntervenir librement et sans
indemnite au cours du premier mois a linitiative de 'une ou fautre des parties.

Pass¢ ce délai. la résiliation peut mtervenir pour faute grave ou pour manquements
repetes de l'une des parties a ses obligations, ou en raison de I'inaptitude de-lapprenti

En cas de résiliauon abusive, les dommages-intéréts ne sauraient excéder 3 mois du
salaire mensuel du montant de la rémuncération du contrat d'apprentissage.



SECTION 1 : DES CENTRES DE FORMATION D'APPRENTIS

Article 30 . Les centres de formation d'apprentis dispensent. sous contrat dapprentissage, -
unc formauon générale associée @ une formation lechnique, théonque etou pratique qui
compl¢ie fa formation regue dans l'entreprise '

Cette for:aution dont dans ses objectifs développer laptitude a tirer profit dactions
ulterieures de formation professionnelie. '

Article 31 : Les centres publics de formation d'apprentis sont créés par décret pris en
conscil des Ministres sur proposition du Ministre chargé du travail et de la sécurité sociale.

Ce décret détermine leur organisation et les régles de leur fonctionnement.

Les centres prnives de formation d'apprentis sont créés par arrété du Ministre chargé du travail
ctde la sécunte sociale, sur demande des particuliers intéressés.

Article 32 : Les centres de formation d'apprentis sont soumis au contrdle technique, °
pedagogique et financier de Flatat. Cependant le contréle financier ne s'exerce pas sur les centres

Prives

St ce controle révele des insuffisances graves ou des manquements aux obligations résultant

- du present chapitre, il procéde & leur fermceture. Dans ce cas I'Etat peut imposer a l'organisme

vestionnaire l'achévement des formations en cours.

Article 33 : Les mesures de controle ct d'inspection des centres de tormation d'apprentis
sont fixées par décret pris en conseil des Ministres sur proposition conjointe du Ministre chargé
du Travail et de la Sécurité Sociale et du Ministre chargé des Finances.

Article 34 : L'apprenti dont le tempsd'apprentissage est terminé passe un examen et pcut
recevoir un certificat daptitude professionnelle dans des conditions fixées par décret pris cn
conseil des Ministres sur proposition conjointe du Ministre chargé du Travail et de la Sécurité
Sociale et du Ministre chargé de 'Education Nationale.

SECTION 111 :  DE LA PARTICIPATION DE L’ETAT, DES
ENTREPRISES OU ETABLISSEMENTS A LA
FORMATION DES APPRENTIS

Article 35 - Toute enticprise ou établissement occupant au minimum dix travailleurs,
doit concourir au développement de la fonmation des apprentis, en participant chaque annce au
financement des actions de formation par la taxc d'apprentissage et de formation professionnclle
fixée par la Lo des finances.

)
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Article 3§ . Les entrepnses ou dlablissements assujeliis a la taxe d'apprentissage et de
formation professionnelle peuvent, sils justifient avoir assuré la formation de leur personncl.

solliciter des exonérations
. Article 37 : Les centres de [ormation dapprentis peuvent recevorr des subventions
déquipement et de fonctionnement de I'Etat, des collectivites locales et des établissements

publics.

CHAPITRE II : DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
ET DE LA PROMOTION DU TRAVAILLEUR

Article 38 : La formation profcssionnelle consiste a dispcnser & une personne un
enscignement technique, théorique et pratique pouvant lui permetire d'occuper un poste de

travail.

Article 39 : La formation professionnelle post-scolaire est dispensée:

- A l'exténeur de 'entrepnse par dus centres spécialisés publics ou prives :
- Au sein de I'entreprise en exécution d'un contrat d'apprentissage.

Article 40 - La formation complémentaire ou continue du travailleur en vue de sa
promotion dans la hiérarchic professionnelle est dispensée soit au sein de l'entreprise. soit @
l'exténieur de l'entrepnise par des centres de formation professionnelle. dans les conditions fixées
par Décret pris en conseil des Ministres sur proposition du Ministre chargé du Travail et de la

Sécuré Sociale.

Article 41 : Les Centres publics de formation Profcssionnelle sont créés par décret pris en
conseil des Ministres sur proposition du ilinistre chargé du Travail et de la Sécunité Sociale.

Ce décret détermine lcur organisation et les régles de leur fonctionnement.

Article 42 © Les Centres de Formauon Professionnclie sont soumis au méme controle que

ceux prévus aux articles 31 et 32.

Article 43 : Toutc cntreprise occupant au moins dix salanés .dort concounr au
développement de la Formation Professioniclle conformément aux dispositions de I'article 35.

Article 44 : Les entreprises ou clablissements redevables de la taxe a la formation
peuvent solliciter des exonérations conformément aux dispositions de l'article 36.

Article 45 Les Centres de Formation Professionnelle peuvent recevoir des subventions
de I'Etat, des collectivités locales et des é¢tablissements publics. [Is peuvent aussi recevoir les dons

et legs.
. | \E\.
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Article 46 La promotion du travailleur au sens du présent code. consiste @ metire a la
disposition du travaulleur des moyens propres a faciliter son accés a un poste supéneur ou sa
réorientation vers une nouvelle activité,

Article 47 - La promotion du travailleur est réglée par les lois, les réglements ct les
conventions ou accords collectifs du travail applicables aux relations de travail entre emploveurs
¢l travailleurs.
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TITRE I :
DE LA CONCLUSION DU CONTRAT DE
TRAVAIL

CHAPITRE I : DES DISPOSITIONS COMMUNES

Article 48 . Le contrat de travail est un contrat par lequel une personne, dénommée
employeur s'engage a fournir un cmploi a une personne physique dénommeée travailleur, qui lui
est juridiquement subordonnéc dans I'exécution du travail et qui accepte d'exécuter sa prestation
moyennant une rémunération appelée salaire.

Article 49 : Le contrat de travail peut étre conclu pour une durée indéterminée, ou
déterminée selon les régles définies au chapitre II du présent titre.

Article 50 - Sous réserve des dispositions expresses du présent code, les contrats de
travail sont passcs hibrement ¢t sous la méme réserve, ils sont contractés dans les formes qu'l

convient aux partics contractantes d'adopter.
Lorsqu'ils sont écnts, ils sont exempts de tous droits de timbre et d'enregistrement.
Article 51 : L'existence d'un contrat de travail se prouve par tous les movens.

Article 52 : Les enfants ne peuvent étre employés dans unc profession quelconque avant
I'dge de quatorze ans sauf dérogations fix¢es par décret sur proposition du Ministre chargé du
Travail et de la Sécurité Sociale et du Ministre chargé de la Santé Publique, compte tenu des
taches qui peuvcnl ¢tre demandées a ces enfants.

~

Les enfants ne peuvent étre engagés qu'avec l'accord de leur représentant légal.

Article 53 : Lorsque les parties au contrat de travail décident de soumettre leurs relations
a une pénode dessal le contrat doit étre passé par écrit et mentionner la durée de la période
d'essal.

Toutefois, les conventions collectives peuvent prévoir que les contrats de travail de tout
ou partie des salanés qu'elles visent; comporteront obligatoirement une pérniode d'essal et ne pas
cn subordonner la validité a la conclusion d'un contrat ¢enit.

Article 54 : Aucun contrat de travail conclu pour une durée indéterminée, ni aucune
convention collective, ne peut prévoir une durée dessai renouvellement éventuel compns,
supérieur a six mois pour les cadres, trois mois pour les employés, techniciens et agents de

maitnise ¢t un mois pour les autres salands.

)
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Article §5  L'employeur ne peut pas subordonner la conclusion dun contrat de travail,
non plus que son mainticn.a la constitution d'une garantie financiere sous quelque fomme que ce

ERIE

Article 56 Les conventions collectives de poriée natonale peuvent toutefors autoriser
une telle pratique sous résene

- de définir précisément les emplots ou postes de travail des salanés concemes .

- de fixer des limites maximales au montant de la garanue financiére et prévorr la

possibilite de la constituer par retenues successives n'excédant pas un certain pourcentage
du salaire ;

- de déterminer les modahités de dépdt de la garanue auprés dune banque ou d'un
organisme financier assimilé et, en tout état de cause, tiers a l'employeur, exercant
réguhiérement son activité sur le termitotre de la République du Tchad :

- dinstaurer un délar maximum aprés rupture du contrat. délai a 'expiration duquel, faute
pour l'emploveur d'avoir engagé contre son ex-salané une action judiciaire tendant 3 la

réparation d'un préjudice subi,la restitution de la garanue financiére est de droit pour le
salané - ' '

- de prévoir une indexation adéquate aux fins, compte tenu de l'éventuelle érosion
moneétaire, de réactualiser le montant de la garantie financiére lors de sa restitution, la

différence entre le montant initial et le montant réactualisé étant a la charge de
l'emploveur.

CHAPITRE II : DES DISPOSITIONS PROPRES A CERTAINES
CATEGORIES DE CONTRATS DE TRAVAIL

SECTIONI: DU CONTRAT DE TRAVAIL A DUREE DETERMINEE.

Article 57 : Le contrat de travail conclu pour une durée déterminée doit comporter un
terme précis fixé dés sa conclusion ; il doit donc indiquer soit Ia date de son expiration, sott la
durée précise pour laquelle il est conclu.

Toutefois ce contrat peut comporier un terme imprécis dans les cas prévus a l'article 61 et
aux conditions fixées a l'article 62.

Article 58 : Les contrats 4 termie précis ne peuvent étre conclus pour une durée
supeneure a deux ans.

N

Les contrats dont la durée n'exceéde pas six mois sont conclus librement, sous réserve des
dispositions de l'article 66. '

oy
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Les contrats domt fa duree est comprise entre six mots et deux ans sont sounus au visa
préatable de 'Office Natonal pour la Promouon de I'Emplor.

Article 59 : Le contrat de travail & durée déterminée est un contral comportant un terme
certain, fixé, davance et daccord parties. 1} est obligatoirement écnt. Sa durée ne peut excéder
deux ans, renouvelable une seule fois.

Toutefois, des contrats de courte durée peuvent étre conclus et rcnouvelcs plus d'une fors,
a condition que leur durée totale ne dépasse pas deux ans.

Toute clause de renouvellement n'ouvre pour l'employeur, qu'une faculté de propaser un
renouvellement, et pour le tmvanlleur qu'une faculté de l'accepter.

Article 60 : Les contrats a durée déterminée peuvent comporter un terme Imprécts
lorsqu'ils sont conclus pour assurer le remplacement d'un travailleur temporairement absent .
pour la durée d'une saison ou d'une campagne . pour un surcroit occastonnel de travail . pour une
activité inhabituelle de lI'entrepnse '

Le retour du salané remplacé ou la rupture de son contrat de travail. la fin de la saison. de
la campagne ou la fin du surcroit occasionnel de travail ou de l'activité inhabituelle de l'enireprise
constituent alors le terme du contrat

Article 61 : Lorsqu'un contrat de remplacement a été exécuté pendant au moins six mas.
le salané peut décider de quitter l'entrepnse dans les mémes conditions que s1 son contrat €tain a
durée indéterminée. Cette faculté de rupture unilatérale n'est pas ouverte a 'emploveur '

Article 62 : Lorsquun contrat comporte un terme imprecis et hormis le cas ou il est
conclu pour assurer le remplacement d'un travailleur temporairement absent, le contrat de travail
doit indiquer sa durée prévisible qui ne peut étre supérieur & six mois.Le terme exact est fixé par
f'employeur.

Article 63 : Les contrats de travail & durée déterminée, méme en l'absence de stipulation
particuliére, comportent obligatoirement une péniode d'essai au profit du salané. Cette période est
égale 4 un jour ouvrable par semaine de travail, prévue ou prévisible sans pouvoir excéder quinze
jours ouvrables. Dans le cas d'un contrat de remplacement, elle est fixée a huit jours ouvrables.
Par une mention particuliére au contrat, ces mémes périodes d'essai peuvent aussi €tre stipulées
au profit de I'employeur. '

Article 64: Les contrats de travail a durée déterminée sont passés par ¢écrit. lls

“comportent toutes indications utiles sur leur terme et leur éventuel renouvellement.

Lors de feur conclusion. le salarié peut se faire assister d'une personne de son choix
Mention doit étre portée au contrat de I'identité de la personne éventuellement choisie par le
salané pour l'assister.

Wiy
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Article 65 : Les contrats de travail a durce déterminée qui ne satisfont pas aux exigences
posecs par la présente section sont réputcs étre a durée indéterminée. Toutefois. seul le salané
peut se prevalor de cette requahfication selon son intérét.

Article 66 : Lorsque les relations contractuelles de travail se poursuivent aprés I'échéance
. du terme, elles s'inscrivent obligatoirement dans le cadre d'un contrat a durée indéterminée.

| SECTION II : DES CONTRATS SOUMIS AU VISA DE L'OFFICE
NATIONAL POUR LA PROMOTION DE L'EMPLOI

Article 67: Les contrats cités ci-dessous dotvent étre passés par écrit et soumis avant tout
commencement d'exécution, au visa de I'Office National pour la Promotion de I'Emploi :

- contrats conclus avec des travailleurs de nationalité étrangére :
. - contrats nécessitant l'installation du travailleur hors du lieu dembauche ;

. - contrats a durée déterminée a terme précis stipulant une durée supérieure a six mots . la
i . N .
i durée s'entend renouvellement eventuel compris.

- contrals a durée indeterminée.

la visite meédicale dembauche prevue par larucle 240 doit éwre préalable a leur
conclusion

- Une autonisauon préalable a 'embauche de tout travailleur étranger doit étre sollicitee par
femployeur aupres de 'Office Nauional pour la Promotion de 'Emplor.

Un décret pris en conseil des Ministres sur proposition du Ministre chargé.du Travail et
de la Sécunité Sociale fixe les modalités de recrutement de la main-d'oeuvre etrangere.

Article 68 : L'Office National pour la Promotion de I'Emploi vise les contrats aprées avorr
notamment ‘

- constaté leur conformité aux dispositions législatives, réglementaires et
! conventionnelles :
| - controlé I'identité du travaitleur et son libre consentement ;
; - vénifie qu'il est libre de tout engagement . '
" - recueilli au besoin Favis de I'Inspection du Travail et lorsqu'il s'agit dun contrat a
durée déterminée, apprécié les raisons invoquées par l'employeur pour ne pas recount 3
: un contrat a durce indéterminée

Article 69: Si I'Office na pas tait connaitre sa déciston dans les trente jours ouvrables qui
survent la réception du contrat et des picees justiticatives. le visa est réputé avorr ét¢ accorde.



f' Article 70 : Tout contrat de travail mentionné a laruicle 67 pour lequel un visa na pas cte
1 S accordé est nul de plemn droiselon les dispositions de Tarucle 71

Article 71 : La demande de visa incombe a F'emploveur En-consequence

bl LA S

- lorsque I'emploveur utthse les services d'un travailleur etranger sans quun visa nait ¢t
accord€, chacune des parues, ainst que  I'lnspecteur du Travail, peut exiger qutl st
sur le champ, mis fin a la relation de travail, le salané bénéficiant de tous les drotts
dont il aurait béneficié, si le contrat étant régulier, il avait €té rompu a l'imuiative et par la
faute de 'emploveur :

- lorsque lemployeur utlise les services d'un travailleur installé hors de son heu
d'embauche sans qu'un visa n'ait €té accordé, le salané peut seul décider de mettre fin sur
le champ a la relation de travail tout en bénéficiant de tous les drois dont 1l auran
bénéficié si, son contrat étant régulier, 1l avait été rompu a l'initiative et par la faute de
lemployeur :

- lorsque 'emploveur utilise les services d'un travailleur pour une durée determinee
g supérieure a six mois sans qu'un visa ait €té accordé. le salané peut seul décider de menre
fin sur le champ a la relation de travail tout en bénéficiant de tous les droits dont il auran
bénéficié si, son contrat ¢tant régulier, il avail été rompu a l'imtiauve et par la taute de
F'emploveur, sans préjudice pour le salané de la faculté qui lui est ouvente par Farticle 63

Article 72 : La rupture des contrats de travail visés a l'arucle 67 doit ¢tre portee a la
connaissance de I'Office National pour la Promotion de I'Emploi dans les quinze jours Je sa
C survenance. Cette obligation incombe a 'employeur.

~* CHAPITRE [II : DU PRET DE MAIN-D'OEUVRE ET DU
i - TACHERONNAT

. Article 73: Tout prét de main-d'oeuvre qui procure au préteur un bénéfice quelconque ou
qui a pour but ou résultat de diminuer les droits dont les salariés prétés auraient béncficié s'ils
avaient ét¢ embauchés par I'emprunteur est interdit: 11 constitue le délit de marchandage.

Article 74 : Les salanés vicimes du délit de marchandage peuvent dernander
directement & I'emprunteur de main-d‘oeuvre le paiement des sommes, quel qu'en soit le montant,
qui leur sont dues a loccasion du travail accompli au service de celui-ci. lls conservent
néanmoins la faculté d'agir, si bon leur semble, contre le préteur seul. ou contre le préteur et
l'emprunteur solidairement. Ces mémes droits sont ouverts aux organismes créanciers de
cotisations afférentes aux salaires dus pour la période en cause.

Article 75: Le racheron est un sous-entreprencur qui passe avec un entreprencur un
contrat, dénommé contrat de tacheronnage, pour l'exécution dun travail ou la fourniture de
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— certains services moyennant un pnx forfaitaire ¢t qui, pour l'exécution de cc contrat, recrute Tug-
méme [a mam-d'ocuvre nécessaire

- Article 76 : Les salanies recrutés par le tacheron pour Pexécution du contrat de

tacheronnage doivent travailler sous la direction ct le conurdle ettecuts du tacheron. A défaut,
( Fopcration est constitutive du déhit de marchandage

""" |

i Article 77: Le contrat de tacheronnage dout €tre écnt et indiquer précisément le travail a

! exceuter ou les services a fourmur, le pnix ou ses modalités de détenmination, la durée prévisible

| du travail a exécuter ou des services a fournir ansi que le nombre et la qualification prévisibles

des salanés employés par le tacheron pour I'excécution du contrat.

Article 78: Le tacheron est tenu d'indiquer sa qualité de tacheron, le nom et I'adresse de
I'entrepreneur,par voie d'affiche apposée de fagon permanente dans chacun des ateliers, magasins,
ou chantiers utilisés.

L'entrepreneur doit tenir & jour la liste des tacherons avec lesquels 1l a passé contrat.

Article 79 : Avant tout commencement d'exécution. le contrat de tdcheronnage doit étre
dépose, par l'entrepreneur. a l'inspection du travail dont 1l reléve et. sl est différent, a I'lnspection
du Travail du lieu d'exécution du conrrat, ainsi qua I'Office Nauonal pour la Promotion de .
I'Emplor et a la Caisse Nationale de Sécunté Sociale.

A défaut, le contrat de tacheronnage est considéré comme nul. En conséquence, les
salanés recrutés par le tdcheron peuvent demander directement a Yentrepreneur le paiement des
sommes. quel qu'en soit le montant. qui leur sont dues & l'occasion du wravail accompli. Ils
conservent néanmoins la faculté dagir. si bon leur semble. contre le tacheron seul ou contre le
tacheron et l'entrepreneur solidairement. Ces mémes droits sont ouverts aux organismes
créanciers de cotisations afférentes aux salaires dis pour la période en cause.

Article 80 : En cas dinsolvabilit¢ du ticheron et quel que soit le lieu d'exécution des
travaux, ‘ses salariés peuvent demander directement a l'entrepreneur le paiement des sommes,
quel qu'en soit le montant, qui leur sont dues a l'occasion du travail accompli. Ce méme droit est
ouvert aux organismes créanciers de cotisations afférentes aux salaires dis pour la période en
cause.

|
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CHAPITRE I - DU REGLEMENT INTERIEUR

Article 81 : Le réglement inténeur est un document ¢tabli par la direction de
I'érablissement ou de l'entreprise et qui fixe les conditions dexécution du contrat de travail
exclusivement pour ce qui a trait 4 l'organisation technique du travail. 4 la discipline et aux
prescnptions concernant I'hvgiéne et la sécunté.

Toute autre clause qui viendrait a y figurer, notamment celle relauve a la rémunération,
serail considérée comme nulle de plein droit, 4 I'exception. toutefois. de celle concernant les
modahtés de la pate des travailleurs.

Article 82: Un réglement inténeur est obligatoirement elaboré dans les établissements
. industnels et commerciaux employant habituellement au moins 25 wavailleurs, que ces
’ l : etablissements dépendent d'une entreprise privée ou de la puissance publique.

Article 83 : Préalablement & sa mise en vigueur. le réglement inténeur est communiqué
il pour avis aux délégués du personnel. Il est ensuite déposé en trois- excmplaires accompagnés de
e l'avis des délégués du personnel a l'inspection du travail terntonalement compétente.

P Article 84 : L'nspecteur du-travail examine les dispositions du réglement intérieur et

peut exiger, dans le délai d'un mois, le retrait ou la modification de celle dentre elles qui seraient
L contraires aux lois, réglements et conventions collectives en vigueur. [l transmet au tribunal du
- travail et de la sécun'té sociale compétent une copie du réglement intérieur définitif.

N Apres ce délar d'un mois, les éventuelles contestations relatives au réglement mteneur
sont de la compétence du tnbunal du travail et de la sécunté sociale.

Article 85: le réglement inténieur est affiché a une place convenable aisément accessible

dans les lieux o le travail est effectué ainsi que dans les lieux ot se fait I'embauchage, a

l'exception des chantiers, campements et installations temporaires. Il doit étre maintenu en état de
“lisibitité permanente.

: Article 86: Les modifications apportées au réglement inténcur ainsi que toute Instruction
' nouvelle générale et perranente, quelle qu'en soit la forme, émanant de la direction et relative
aux matiéres qui sont du domaine du réglement intérieur, sont souniises aux mémes conditions
) de communication, d'affichage et de dépdt que le réglement intéricur établi
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CHAPITRE I : DU DROIT DISCIPLINAIRE

Article 87 : Une sancuon disctplinatre ne peut étre snfligée, a un salané que sl a commas
une faute professionnelle. cest-a-dire une faute dans 'exécution de son contrat de travail

Le comportement du salan¢ en dehors du temps de travail ne peut étre constitun{ d'une
faute professionnelle a moins quil ne sagisse de la révélation de secrets touchant l'entrepnse.
diactes de concurrence manifeste ou. pour un cadre. d'un dénigrement manifeste de l'entreprise.

Article 88 : Dans les entrepnses tenues davoir un réglement inténeur, ce réglement
enumere les sanctions que peut prendre 'employeur. Aucune sanction ne peut étre prisc si elle n'a
eté prévue par le reglement mnténcur

Les conventions collecuves peuvent également contenir des clauses relatives aux
sanctions disciplinaires notamment quamt a la nature et a {'échelle des sanctions possibles

Article 89 : Aucune sanction pécuniaire ne peut étre infligée a un salané. Le terme
sanction pécuniaire s'entend de toute mesure qui a -pour but ou résultat de dimmnuer la
remunération normalement due pour un travail fourni par le salané.

Article 90 : Aucune poursuite disciplinaire ne peut étre engagee par I'emploveur plus
d'un mois aprés qu'il ait eu connaissance de la faute professionnelle commise par le salaré.

Article 91 : L'emploveur qui envisage de prendre une sanction disciplinaire autre qu'une
simple remontrance verbale doit convoquer le salané a un entretien préalable.

Article 92: La convocauon peut étre faite verbalement en présence d'un délegue du
personnel.

En I'absence de délégué du personnel, ou si I'employeur le souhaite. la convocation peut
etre faite au moyeil “d'une lettre rémise au salarié en main propre contre receplsse en presence
d'un autre salari¢ sachant lire et écrire lorsque le destinataire de 1a convocation est illettré.

Lorsquaucune de ces deux procédures ne peut étre utilisée, la convoca-tion est faite au
moven d'une lettre recommandée avec accusé de réception.

Article 93 : En toute hypothése la convocation précise, le motif, le lieu, la date et I'heure
de I'entretien, elle indique au salané qu'il a le droit de se faire assister par une personne de son
choix appartenant au personnel de l'entreprise.

Lorsque la convocation est faie verbalement, ou par lettre remise en main propre, 'entretien
ne peut étre fixé, au plus 10t, que 24 heures aprés la convocation. Lorsque la convocation est faite
par lettre recommandée, cc délar est porté a cinq jours ouvrables a compter de la date dc
reception de cette lettre.

)



[T
WA ‘G

vaansienedd

Article 94: Au cours de Fentretien, 'emploveur qui peut clic ssisie par une personne de
son choix. salané ou dingeant de Tentrepnse. expose au salane .ov crets quil formule @ son
encontre 1 recuaille les expheations du salané amnsi que les arzuris Jeda personne qui peuat

Fassister

Article 95: Les personnes présentes 2 Fentretien ¢t gui ~eis ~aanges de Fentreprise
donent étre considérées comme ¢tant en temps de travail et remunciees comme telles Lorsque.
exceptionnellement, Ientretien se déroule hors de leur heu hatntuci do travail leurs trais de
transport sont a la charge de lI'emploveur.

Article 96 : Dans le cas ou le salarié ne peut se rendre i 'entretien 1l peut faire parverur.
pour la date de l'entretien. des obsenvations écnites. L'employveur nost pas tenu dorganiser un
autre entretien

Article 97: L'employeur ne peut décider de la sanction disc:pimarre au plus 10t que le
lendemain de 'entretien ou de la date fixée pour celui-ci. au plus ure Jue dans les cing jours
ourrables suivants.

[Lorsque I'emploveur prend la décrsion de sanctionner le salarnie = doit nontier la sanction par
fettre remise en main propre contre récépisse, en présence Jd'un d-;.-~---.~-; -Ju personnel ou d'un
autre salan¢ sachant lire et écnre. lorsque le salanié sancuionne est :iictire Lorsque la renmuse en
main propre ne peut avoir lieu, la sanction est notifiée par lettre recommandee avec accusé de
reception. La notification contient I'énoncé de la sanction et de la ou Jes fautes professionnelles
précisement reprochées au salarié.Une copie de la lettre de sanction st adressée a 'Inspecteur du
Travatl du ressort.

Article 98: En cas de faute lourde commise par le sulunc rendant immediatement
impossible son maintien dans l'entreprise, lemployeur peut, sur le chump. prononcer une mise a
pied conservatoire qui ne peut entrainer la suspension de la rémunerition supéneure a huit jours.
Dans ce cas. il doit dans le méme temps engager la procédure disciphnaire

Article 99 : Sous réserve des dispositions de larucle 420, le salane peut toujours
contester, devant le tribunal du travail et de la sécurité sociale. la sanction dont 1l est objet.

Il appartient a 'emploveur de prouver les faits reprochés au salurnc

Le inbunal doit annuler la sanction lorsque les faits reproches au salané ne peuvent étre
qualifiés de faute professionnelle, lorsque la procédure n'a pas cte regulierement suivie ou
lorsque la sanction est disproportionnée a la faute commise.

Article 100 : Lorsque le tribunal annule la sanction ¢n raison de lirégulanté de la
procedure, 'emploveur peut, dans les huit jours suivant la nouficauoen du jugement. engager une
nouvelle procédure disciplinatre.

Lorsque le tribunal annule la sanction en raison de sa disproportion, 1f indique quelle
sancuon maximale aurait pu étre adnmse. L'employeur peut. dans les huit jours suivant la
nouification du jugement, décider d'une sanction dans les limites adnuscs par le tnbunal. Cette

W
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décision est prise sans procédure mats la sanction doit étre notifice dans les formes prescrites par
I'alinéa 2 de l'article 97

Article 101 : Lorsquune sanction a cte prononcee. les faits sanctionnés ne peuvent plus,
joints a d'autres fans posteneurs. étre invoques contre le travarlleur passé un déla de douze mois
aprés leur survenance

Article 102 : La rupture par 'emploveur d'un contrat @ durée déterminée en raison d'une
faute lourde commise par le salané ainst que le hcenciement pour faute, bien que consutuant des

sanctions disciplinaires, sont exclusivement soumis aux régles énoncées au Titre [V du présent
hvre.

Toutefots, les dispositions des articles 87, 90, 101 leur sont applicables. De méme, la

procédure disciplinatre est applicable a la rupture anticipée d'un contrat a durée déterminée pour
faute lourde du salarié.

CHAPITRE I : DE LA SUSPENSION DU CONTRAT DE
TRAVAIL.

Article 103: 1l v a suspension du contrat de travail chaque fois que, dans le cadre d'un

contrat en cours, le salanié est fondeé a ne pas fournir sa prestation de travail ou l'emploveur &
sabstenir de donner un travail a exécuter.

Article 104 : Sauf dispositions légales, réglementaires ou conventionnelles contraires, la
suspension du contrat de travail ne confére par elle méme aucune garantie supplémemaire de
stabilit¢ d'emploi par rapport a celles dont le salarié bénéficie lorsque son contrat esi
normalement exécuté. En particulier, la suspension du contrat de travail ne fait pas obstacle a
l'échéance du terme dans les contrats 4 durée déterminée.

Article 105 : Sauf dispositions légales, réglementaires ou conventionnelles contraires, la

suspension du contrat de travail n'a pas pour effet de suspendre ou d'interrompre I'ancienneté du
salarié ni de donner lieu & des rémunérations.

Article 106: La suspension du contrat de travail ne libére pas les parties des obhgations
qui découlent de la seule existence du contrat de travail, telles notamment pour le salané, que

l'obligation de ne pas révéler des secrets relatifs a l'entreprise ou pour l'emploveur, que son
éventuelle obligation de fournir un logement.
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SECTION I: DE LA MATERNITE

Article 107 : I'est imerdit a tout emploveur de tarre travadller une femme encente dans
les quatre semaines précédant la date présumee de Faccouchement ainst que dans les six
semaines suivant I'accouchement

Article 108 : Sans préjudice des dispostiions de l'atucle précédent, la femme a le drot de
suspendre son contrat de travail pendant une pénode qui commence six semaines avant la date
présumée de son accouchement et s'achéve hutt semaines aprés cet accouchement.

Quand l'accouchement a lieu avant la date présumee. la femme peut prolonger la pénode
de suspension de son contrat pour atteindre les quatorze semaines auxquelles elle a drout.

Quand l'accouchement a lieu apres la date presumée la femme peut ne reprendre son
travail qu'apres les huit semaines survant l'accouchement.

Article 109: En cas d'état pathologique médicalement constaté et résultant soit de la
grossesse soit de l'accouchement. les durées des congés prénatal et postnatal peuvent étre
augmentées, respectivement. de ro1s semaines

Article 110 : Pendant les périodes visées aux articles précédents, la femme a droint aux
soins gratuits a la charge de l'emploveurdans les conditions prévues par les conventions

collectives existantes tant que ceux-ci ne seront pas couverts par fa Caisse Nationale de Sécurité
Sociale (CNSS).

Article 111 : Pendant une période de quinze mois a compter de la naissance de I'enfant,
la mere a droit a des repos pour allaitement. La duree totale de ses repos ne peut dépasser une
heure par journée de travail, elle est considérée et pavée comme temps de travail.

Article 112 : En dehors du cas de faute lourde non liée a la grossesse et du cas
d'impossibilité dans lequel 1l se trouve de maintenir le contrat, aucun emploveur ne peut licencier
une femme en état de grossesse apparente ou médicalement constatée.

En toute hypothése, aucun employeur ne peut licencier une femme pendant les périodes de
suspension prévues aux articles 108 et 109, que la femme use ou non de son droit & suspension.

Article 113: Toute violation des dispositions de l'article précédent entraine, au profit de
la femme et 4 la charge de I'emploveur, le paiement d'une indemnité forfaitaire égale a douze
mots de salaire calculé conformément aux régles prévues a l'alinéa 2 de l'article 148.

Cette indemnité est cumulable avec toutes autres indemnités auxquelies le licenciement
est susceptible de donner naissance. y compns I'indemnité prévue a larticle 148, s'il s'avére que le
licenciement est dépourvu de tout motif objectif et séneux
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Article 114 : Toute femme en état de prossesse apparente ou medicalement constatee
1 peut rompre le contrat de travail sans préavis et sans avoir, de ce fait. a paver une quelconque

U l inde >

! cmnite

Cette faculté est également ouverte a la femme pendant les quinze mots qui suvent
l'accouchement.

SECTION I : DES MALADIES ET DES ACCIDENTS

Article 115: Est considére comme accident du travail, quelle quen soit la cause,
l'accident survenu & un travailleur '

17} par le fait ou a l'occasion du travail, qu'il v ait faute ou non de sa part.

27y pendant le trajet de sa résidence ou du lieu ot il prend habituellement ses repas au
tieu ou 1l exécute son travail ou percoit sa rémunération et vice-versa, dans la mesure ou le trajet

na pas ete interrompu ou détourné pour un motif dicté par l'intérét personnel ou indépendant de
femplo '

2z
2

) pendant un voyage dont les frais sont a la charge de 'employeur en vertu des textes en
vigueur. '

Article 116 : Les cnteéres d'identification et de réparation des maladies professionnelles
sont formulés dans chaque tableau de la liste nationale des maladies protessionnelles

‘ Article 117 : Le contrat de travail d'un salané victime d'une maladie non professionnelle
ou d'un accident autre qu'un accident du travail diiment justifiés est suspendu au moins pendant
z les six premiters mois d'absence sous réserve des dispositions de l'article |18 alinéa |

Article 118 : En dehors du cas de faute lourde et du cas d'impossibilité dans lequel il se
trouve de maintenir le contrat, aucun employeur ne peut licencter un salan¢ dont le contrat est
suspendu par application de l'article précédent.

‘ A lissue de la période de six mois, un licenciement peut étre prononce si l'emploveur justifie
- de la nécessité de procéder au remplacement définitif du salan€ absent.

Article 119 : Dans tous les cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle, le
travalleur domt I'naptitude physique définitive aura été constatée et hicencié recevra de son

cmploveur unc indemnité pour services rendus.

Les modalués de calcul et d'attribution de cette indemmité sont détermunées par larticle 170
du présent Cade
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Article 120 : Pendant la durée de son absence dans {a hmite de la durée de préavis, le

salané bénéficie, a la charge de lemployeur, dune indemnité ¢gale au montant de la

rémunération qu'il aurait pergue sl avait travaillé. Les salanes sous contrat a durée déterminée
sont, de ce point de vue, assimilés a des salanés sous contrat a durée indéterminée.

Article 121 : le contrat de travail d'un salanié victime d'un accident du travail ou d'une
maladie protessionnelle est suspendu jusqu'a constatation soit de la guérison soit de ['inaptitude
definitive excluant toute possibilite de reclassement ulténeur au sein de I'entreprise.

Article 122 : En dehors du cas de faute fourde ou du cas d'impossibilité dans fequel 1l se
trouve de maintenir le contrat, aucun employeur ne peut licencier un salari€ dont le contrat se
trouve suspendu par application de l'article précédent. La réalité de ces situations est soumise au
contréle préalable de l'inspecteur du travail auprés duquel une autorisation de licenciement doit
étre sollicitée. Le défaut de réponse de ce demier dans le délai de trente jours vaut autorisation.

Article 123 : A I'issue de la suspension de son contrat de travail et si le salané est guén, 1l
retrouve son emploi ou un emplot équivalent.

Aprés consolidation de son état et si, l'inaptitude du salané est totale et diiment constatée.
femployeur a un mouf objectif et séneux de le licencier ‘

Aprés consolidation de son é€tat, si l'aptitude du salané lui permet d'occuper un emploi
différent de celui quil occupait avant l'accident ou la maladie, 'employeur est tenu de proposer le
reclassement du salané, sauf 4 justifier quaucun poste correspondant a ses aptitudes et capacités
n'est dispontble dans l'entreprise.

L'employeur a un motif objectif et sérieux de licencier le salanié pour lequel il n'existe aucun
poste disponible, ou qui refuse une proposition de reclassement correspondant a ses aptitudes. La
réalité de ces situations est soumise au contréle préalable de I'inspecteur du travail auprés duquel
une autorisation de licenciement doit étre sollicitée. Le défaut de réponse de ce dernier dans e
délai de trente jours vaut autorisation.

Article 124: Le salané licencié sans l'autorisation de ['lnspecteur du Travail prévue aux
articles précédents bénéficie, a la charge de I'emploveur, d'une indemnité prévue & larticle 156.

Cette indemnité est cumulable avec toutes autres indemnités auxquelles le licenciement est
susceptible de donner naissance, v compns celle prévue a larticle 148, s'il savére que le
licenciement est dépourvu de motif objectif et sérieux.

Article 125 : L'Office National pour la Promotion-de 'Emploi sefforce dassurer le
reclassement des mutilés du travail qui n'ont pu étre reclassés dans leur entreprise. A cet effet, un
décret pris en conseil des Minstres sur proposition du Mimistre chargé du Travail et de la
Sécunité Sociale peut, compte tenu de Factivité des entreprises et du nombre de leurs travailleurs.
farre obligation aux employeurs de réserver un certain pourcentage de leurs emplois aux mutilés
du travail

| | W




SECTION H1 : DES OBLIGATIONS MILITAIRES

Article 126 : Le contrat de travail est suspendu pendant la durce du service mulitarre du

travatlleur. ainsi'que pendant fes periodes obligatoires de mobihsation ou dinstruction mihitaire
auxquelles il est astreint,

Article 127: Dans le mois qui suit sa libération, le salané doit se présenter dans
Fentreprise . Il y retrouve son emploi ou un emploi équivalent. Le salarié qui ne s'est pas présente

dans le mois suivant sa libération est réputé démissionnaire sans étre tenu, de ce fait. de paver
une quelconque indemnite.

Article 128: Le contrat de travail est suspendu pendant la durée du service militaire de
emploveur ainsi que pendant les périodes obligatoires de mobilisation ou d'instruction mihtaire
auxquelles 1} est astreint, lorsque ces événements nécessitent la fermeture de I'entreprise.

Pendant la durée de la suspension, les salaries peuvent, sans que cela puisse €tre considére

comme une rupture de leur contrat, sembaucher provisoirement dans une autre entreprise non
concurrente

Lorsque ta duree de la suspension est supenieure a quinze jours, s peuvent également rompre
feur contrat sans avorr, de ce fait, & paver une quelconque indemnité. Ces facultés ne sont pas
ouvertes aux salanés lorsque 'employeur décide de maintenir la rémunération pendant la durée

de son absence. cette remunération doit étre maintenue dans les hmites fixées
a l'arucle 120

SECTION IV : DE L'INCARCERATION

Article 129 : Le contrat de travail d'un salanié placé en détention préventive est suspendu
pendant une période de six mois & compter du jour de sa détention. Si au terme de ce délai,
aucune décision judiciaire définitive n'est intervenue, 'emploveur peut résiher le contrat.

Article 130 : Lorsque le salané est condamné & une peine dempnsonnement, il est réputé
avoir rompu son contrat de travail sans avoir, de ce chef, a paver une quelconque indemnuté
Lorsquaucune condamnation a une peine d'empasonnement n'est prononcée, le salané retrouve

son emploi ou un emploi équivalent sous réserve de la perte de confiance justifiée et appréciée
par les tnbunaux

Article 131 : Le contrat de travail est suspendu pendant la détention de Femploveur
lorsque cet événement entraine la fenmeture temporaire de Fentrepnse

Pendant ta durée de 1a suspension. les salanés bénéficient des mémes prérogatives que celles qu
leur sont offénes par les alineas 2 et 3 de Tarticle 128
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Article 132 : Lorsque 'employeur est condamné a une peine demprisonnement. les
salancs peuvent considérer que leur contrat est rompu a ['initiative et par fa faute de Femploveur

Cette faculte est également ouverte & ceux qui ont rompu leur contrat apres e débur de fa
At
agetention

SECTION V : DES AUTRES CAS DE SUSPENSION DU CONTRAT DE
TRAVAIL

Article 133 : Sont également causes de suspension du contrat de trava!

- la gréve ou le lock out déclenchés dans le respect de la procedure des conthirs
collectifs de travail ;

- le mandat électif ou I'exercice d'une fonction politique par fe iravatlcur en accord
. . avec f'emploveur ;

- le congé sans solde d'une durée de six mois renouvelable une tois pour fentrenen Jde
l'enfant du travailleur ;

- a sa1son morte pour les travailleurs saisonnters ou temporaires .

S - le chdmage technique total ou partiel dans la limite de six mois imasnuey
l S -lamise apred .
L - la durée de l'absence du travaitleur dans la limite de trots mots e e diassisier son

i o conjoint malade
o

CHAPITRE IV : DE LA MODIFICATION DU CONTRAT DE
. TRAVAIL

SECTION I': DU REMPLACEMENT

P Article 134 : Lorsquun travailleur doit assurer temporairement. a {a Jemande de son
? emploveur, un emplor relevant d'une catégorie inféreure 4 celle de son classement habttuel. son
salaire et son classement antérieurs doivent étre maintenus pendant la pénode correspondante

Lorsquun emploveur demande @ un travailleur d'accepter définitivement un emplot dune

catégorie miéneure a celle de I'emploi qu'il occupe, le travailleur a le droit de ne pas accepter ¢e
classement

St le iravailleur accepte ce  classement, il est rémunérd Jdans fes condihions
correspondantes a son nouvel emploi.

i
B
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g Sy e tras anileur refuse, le contrat est considéré comme rompu du fart G o

coploseur
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SECTION 11 : DE L'INTERIM

Article 135: Le fait pour le travailleur d'assumer, provisoirement ou par intérim un
cmplot comportant un classement supcnieur dans I'échelle hiérarchique ne lut confére pas

automatiquement le droit aux avantages pécuniaires ou autres attaché audit emploi. Toutefois, la
durée de ces fonctions temporatres ne peut excéder : '

- 2 mois pour les ouvriers et employes |
- 4 mois pour les agents de maitrise et les cadres, sauf dans les cas de maladie,

d'accident survenu au titulaire de I'emploi ou de remplacement de ce dernier pour la
durée d'un conggé.

Passé ce délai et ces cas visés ci-dessus, 'employeur doit régler définitivement la situation
du travailleur en cause : '

- soit le réclasser dans la catégorie correspondante au nouvel emplor:
- soit lui rendre ses anciennes fonctions.

En cas de maladie, accident ou congé du titulaire, lintérimaire perqott. apres deux ou
quatre mois suivant le cas, une indemnité égale a la différence entre son salaire et ccl‘m quil
obtiendrait s'il était titulaire du nouvel emploi occup.
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TITRE IV :
DE LA CESSATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

CHAPITRE I : DES DISPOSITIONS COMMUNES

Article 136 : S'il survient un changement d'employeur, personne physique ou personne
morale, par suite notamment de succession, vente, fusion, transformation du fondsmise en
société, tous les contrats de travail en cours au jour de la modification subsistent entre le nouvel
entrepreneur et le personnel de Pentreprise. Le nouvel employeur est réputé'y avoir été partie dés
ongine.

L'interruption temporaire de l'activité de I'entreprise ne fait pas obstacle a l'application des
dispositions précédentes.
L.e nouvel emploveur garde né¢anmoins le drott dc procéder a des ruptures de contrat de travail
mais uniquement aux conditions et aux formes prévues au présent titre. :

Article 137: Tout contrat de travail peut prendre fin en raison de la survenance d'un
evenement indépendant de {a volont¢ des parties qui rend impossible. de fagon définitive, ou
pour unc longue durée, I'exécution du contrat. La cessation du contrat de travail par la survenance
d'un tel événement de force majeure n'ouvre pas droit & mdemnlle sauf dispositions législatives
ou reglementaires contraires.

. :’}
Les procédures collectives d'apurement du passif pour cause de cessation des paiements

. ne sont pas considérées comme des cas de force majeure.

En toutes circonstances. la rupture d'un contrat de travail par accord commun des parties
nest valable que si elle est constatée par écrit et signée en présence de I'lnspecteur du Travail.

Article 138: A lexpiration des relations contractuelles de travail, 'employeur doit
immediatement ‘délivrer au salarié, sous peine de dommages-téréts, un certificat indiquant
exclusivemnent la date de son entrée dans l'entreprise, celle de son départ et la nature de l'emploi
occupe. Lorsque le salané a occupé plusieurs emplois dans l'entreprise, mention est faite de
chacun d'eux et de leurs dates respectives.

Ce certificat de travail est exerupt de tous drotts de timbre et denregistrement. méme s
contient d'autres mentions que celles prévues au présent article.

Article 139 : La mention "pour solde de tout compte” ou toute autre mention équivalente
souscnite par le salané lors de la rupture de son contrat de travail ou aprés cclte rupture sur un
document quelconque et par laquelle 1l renoncerait a tout ou partie des droits qu'il tient de son
contrat ou de sa rupture, ne lur scra pas opposable.

.
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CHAPITRE I1 : DES REGLES PROPRES AU CONTRAT A
DUREE DETERMINEE

Article 140: Le contrat & durée déterminée cesse de plein droit & l'arrivée du terme
convenu lors de sa conclusion. :

Article 141 : A I'échéance du contrat & durée déterminée, 2 moins que les relations
contractuelles de travail ne se poursuivent dans le cadre d'un contrat a durée indéterminée,
lemployeur doit au salarié une indemnité de fin de -contrat égale & cinq pour cent (5%) du
montant des salaires et avantages de toute nature acquis par celui-ci pendant I'exécution du
contrat.

Il tu sera également versé une allocation compensatrice de congé payé calculée en
fonction des mois de service effectif conformément aux dispositions de l'article 223.-

Article 142 : Sous réserve des dispositions relatives a la période d'essai, 'employeur ne
peut unilatéralement mettre fin au contrat avant I'échéance du tenme qu'en raison d'une faute
lourde commise par le salarié et en respectant les dispositions relatives & la procédure
disciplinaire prévue aux articles 91 a 98.

Toute rupture du fait de l'employeur qui n'est pas justifiée par une faute lourde du salarié,
ouvre droit pour ce dernier & une indemnité égale aux salaires et avantages de toute nature dont le
salarié aurait bénéficié pour la période restant a courir jusqu'au terme de son contrat.

Toute rupture du fait de 'employeur, justifiée ou non par une faute lourde du salané, mais
prononcée sans respect de la procédure disciplinaire, ouvre droit pour le salarié @ une indemnité
€gale au quart de I'indemnité précédente, que celle-ci soit due ou non.

Article 143: Sous réserve des dispositions relatives a la période d'essai, le salarié ne peut
unilatéralement mettre fin au contrat avant léchéance du terme quen raison d'un motif grave
tenant notamment a l'inexécution par I'employeur de ses propres obligations, ou & une nécessité
familiale impéncuse.

Toute rupture du fait du salarié qui n'est pas justifiée par un motif grave ouvre droit, au
profit de l'employeur, a une indemnité déterminée par le trnbunal en fonction des raisons
invoquées par le salarié pour justifier la rupture et des ¢léments de préjudice invoqués par
I'employeur.

Toute rupture par le salari¢ justifice par l'inexécution par 'employeur de ses-propres
obligations est réputée étre survenue du fait de l'employeur. Les dispositions de l'alinéa 2 de
larticle 142 lui sont applicables. L'indemnit¢ pour non respect de la procédure prévue par Falinéa
3 du méme article ne sera acquis au salari¢ que si l'attitude de Femployeur est révélatrice d'une
volonté de fraude ou que si, par sa gravité, elle peut-€tre tenuc pour équivalente.

WH
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CHAPITRE I1I : DES REGLES PROPRES AU CONTRAT A
DUREE INDETERMINEE

Article 144: Le contrat de travail & durée indéterminée peut toujours cesser par la volonté
de l'une des parties. Cette résiliation est subordonnée a un préavis donné par la partie qui prend
I''nitiative de la rupture.

La rupture d'un contrat de travail @ durée indéterminée qui résulte d'une initiative de
I'employeur survenant postérieurement a l'expiration de la période d'essai est un licenciement.

La rupture dun contrat de travail a durée indéterminée qui résulte d'une tnitiative du
salané survenant posténicurement a l'expiration de la pénode d'essai est une démission. Toutefois,
une telle rupture est assimtilée a un licenciement lorsque :

1) La démussion résulte d'une pression de I'emploveur

2) La démission résulte de l'inexécution par l'emploveur de ses propres obligations,
notamment lorsque c¢ demnier aura prétendu imposer umlatéralement au salarié un changement
substanticl dans ses conditions de travail

Le salarie dont la démission est assimilée a un licenciement bénéficie de tous les droits
des salaniés licenciés. Toutefois, I'employeur ne sera débiteur de I'indemnité pour non respect de
la procédure que si son attitude est révélatrice d'une volonté de fraude ou que si, par sa gravité,
elle peut étre tenue pour équivalente.

SECTION l‘: DE LA JUSTIFICATION DES LICENCIEMENTS

Article 145 : Un salanié ne peut ¢tre licencié que s'il existe un motf objectif et séneux de
ne pas maintenir son contrat de travail.

Article 146: Le motif du licenciement peut tenir a la personne du salané qu'il s'agisse de
son ¢tat de santé, de son inaptitude a tenir Femploi, de son insufTisance professionnelle ou de sa
conduite fautive. Le licenciement est alors qualifié de licenciement pour motif personnel.

Le motif du licenciement peut aussi tenir & la suppression ou a la transformation substanuelle
du poste de travaill occupé par le salarié pour des raisons tenant sont aux changements
technologiques, soit a lorgamsation, aux difficultés économiques ou a la fermeture de
Fentrepnise. Le hicenciement est alors qualifié de licenciement pour mouf ¢conomique,

: _\Yﬂ\




t' ‘ 29
Article 147 : Sous réserve des dispositions de ['article 420, les tribunaux du travail et de la
securite sociale sont toujours compétents pour connaitre des litiges relatifs au caractére
I objectif et sérieux des motifs d’un licenciement prononcé.

| En cas de litige. 1l appartient & I'employeur de prouver 'existence et le caractére séricux
du ou des motifs qu'il invoque pour justifier le licenciement. Il ne peut également avancer devant
le juge un motif qui n'aurait pas €té préalablement mentionné dans la lettre de convocation a
I'entretien préalable, discuté au cours de l'entretien, sauf défaillance du salané, et indiqué dans la
lettre notifiant le licenciement.

Article 148: Lorsque le tribunal estime que I'employeur n'a pas rapporté les preuves qui
lut incombent, il doit condamner celui-ci & verser au salarié une indemnité pour licenciement
mjustifiee qui est fixée en fonction de tous les éléments qui peuvent justifier et déterminer
I"ctendue du préjudice subi par ce salarié.

Le salaire mensuel pnis comme base de calcul est celui qui correspond au dernier salaire
mensuel brut di au salané pour une durée de travail conforme aux prévisions de son contrat ou a
ia durce réellement accomplie st elle est supérieure.

Le tnbunal peut condamner 'employeur au versement d'une indemnité plus imporante
s'thesume que Pindemnité minimale ne répare quimparfaitement le préjudice subi par le salané.

L'indemnité pour licenciement njustifiée cst cumulable avec toutes autres indemnités
auxquelles le licenciement est susceptible de donner natssance.

SECTIONII : DE (LA PROCEDURE DE LICENCIEMENT POUR
MOTIF PERSONNEL

Article 149 : L'employeur qui envisage de licencier un salarié doit le convoquer a un
entretien au moven d'une lettre remise en main propre contre récépissé, en présence d'un délégué
du personnel lorsque le salani¢ est illettré,ou a défaut de délégue du personnel, et dans la méme
hypothese. en présence d'un autre salané de Ventreprise sachant lire et écnire. Lorsque la remise
¢l main propre ne peut avoir lieu, la convocation est expédieée par lettre recommandee avec
accuse de réception.

" La leure de convocation précise fa date, Theure, le licu de P'entretien et les motifs qut font
envisazer e licenciement.

La date de l'entreticn ne peut étre prévue, au plus ot que pour le troisieme jour ouvrable
a compter de la date de récepuon de la convocation ou de la remise en main propre au salane

Article 150 : La lettre de convocation indique au salarié quiil a le droit, au cours de -
Fenirenen. de se faire assister par une personnc de son choix appartenant au personnel de
- Uentreprise . quau cas ou il serait dans Fimpossibilit¢ de se rendre a lentretien, il peut sy faire
représenter par une personne de son choix appartenant au personnel de l'entreprise : que dans
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cette méme hypothése, il peut toujours faire parvenir a l'employeur une lettre justificative des
ericls qui lut ont été notifics. '

Article 151 : Au cours de l'entretien, I'empluyeur qui peut élre assisté par une personne
de son choix, salarié ou dirigeant de l'entreprise, expose au salarié ou a son représentant les
motfs qui lui font envisager le licenciement. Il recueille les explications du salarié ou de son
représentant ainsi que les arguments de la personne qui assiste le salarié. Les débats ne peuvent
porter que sur les motifs qui figurent dans la lettre de convocation, toutes les raisons qui militent
en faveur du maintien du salarié dans F'entreprise pcuvent étre avancées et discutées.

Article 152 : Les personnes présentes a l'entretien et qui sont salariées de l'entreprise
doivent étre considérées comme étant en temps dc travail et rémunérées comme telles. Lorsque
I'entretien se déroule hors de leur lieu habituel de travail, leurs frais de transport sont & la charge
de 'employeur.

Article 153: Dans le cas ou le salarié ne peut se rendre a l'entretien et ne s'y fait pas
representer, I'employeur n'est pas obligé d'organiser un autre entretien.

Article 154: L'employeur ne peut prendre de décision concernant le licenciement que le
Jeuxieme jour suivant {'entretien ou la date fixée pour celui-ci

Lorsque l'employeur prend la décision de licencier, il doit notifier le licenciement au
salan¢ par lettre remise ou expédiée, dans des conditions identiques a celles prévues au premier
alinéa de l'article 149.

- La lettre de licenciement doit contenir les moufs précisément invoqués par 'employeur &
Fappur de sa décision.

Article 155: En cas de. faute lourde commise par le salané rendant immeédiatement
nupossible son maintien dans l'entreprise, 'employeur peut. sur le champ, prononcer une mise a
pied conservatoire qui ne peut entrainer \ suspension de la rémunération supérieure a huit jours.
Dans ce cas. il doit engager au plus t6t la procédure de licenciement.

St aprés ¢coulement du délai de réflexion qui suit l'entretien ou la date fixée pour celui-ci,
Iemploveur décide de licencier, 1a notification du licenciement rétroagit au jour du prononcé de
la musc a pied conservatoire sauf en ce qui conceme les éventuels frais de transport visés d
I <
Carticle 152

.

St aprés écoulement de ce délai, l'employeur renonce au licenciement. la mise & pied
consenatoire est rétroactivement annulée, le salan¢ recevant les salaires et avantages de toute
nature dont 1l aurait bénéficié s'il avait travaillé, a moins que la gravité de la faute n‘autonse
Femploveur a transformer rétroactivement tout ou patite de la mise a pied conservatoire en mise a
ried discrplinaire,
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Article 156 : Tout licenciement prononcé en violation de 'unc quelconque de ces régles
de procédure entraine condamnation de F'employcur, au profit du salarié licencié, au versement

d'unc indemnité égale a deux mois de salaire calculée sclon les modalités défintes a I'alinéa 2 de
larticle 148.

Cette indemnité est cumulable avec celle qui pourrait éventuellement étre due pour
licenciement abusif et de fagon géncrale, avec toutes celles auxquelles le licenciement est
susceptible de donner naissance.

SECTION I : DE LA PROCEDURE DE LICENCIEMENT POUR
MOTIF ECONOMIQUE

Article 157 : Constitue un licenciement pour motif économique, le licenciement effectué
par un employeur, en raison dunc suppression ou dune transformation d'emploi consécutive,
notamment, 4 des mutations technologiques, @ unme restructuration ou a des difficultés
économiques de nature a compromeltre l'activité et/ou I'équilibre financier de I'cntreprise.

Hormis le cas d'une procédure collective d'apurement du passif pour cause de cessation
des paicments, 'employeur, qui envisage tout licenciement individuel ou collectif fondé sur un

molif économique tel que prévu d I'alinéa I, est tenu d'observer la procédure décrite dans la
présente section.

Article 158 : En vue de recucllir leurs avis et sugpestions, l'employeur doit
comimuniquer, par écnt, aux délégués du personnel, sl en cxiste, la liste des cmplois supprnimes
ou modifiés ainsi que la liste des travailleurs qu'il se propose de licencier en précisant les critéres
de choixretenus.

En premier licu. scront licenciés, les travailleurs présentant les moindres aptitudes
prolessionnelles, les moins anciens dans 'entreprise; a égalité dancienneté, les moins chargés de
lanulle ct, a égalité de charge de famille. les moins dgés.

Les délégués du personnel doivent faire parvenir leurs réponses et leurs observations a
Femployeur dans les huit jours qui suivent la réception des documents prévus a l'alinéa premier
du présent article.

A Texpiration du délar prévu a l'alinéa précédent, la communication de 'employeur, ¢t le
vas cchéant la réponse du délégué du personnel, sont transmises sans délai a VInspecteur du
Travail du ressort. S'il n'existe pas de délégué du personnel, la communication de I'employcur
prevue a alinéa premier du présent article serait farte directement a I'lnspecteur du Travail.

Article 159 : Dans les huit jours qui suivent la transmission a 'inspection du Travail de la
communication de l'employeur, et le cas échéant de la réponse des délégués du personncl,

R
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éviter les licenciements, notamment - fa reduction des heures de travail, le travail par roulement,
le travail a temps particl, le chomage tcchnique, la révision de la convention collective
dentreprise ou d'établissement ou la réduction des salaires et accessoires des salaires
contractuels.

A Uissue des négociations qui ne doivent pas excéder trente jouss francs a compter de la
reception par l'lnspecteur du travail de la transmission 4 lui faire du dossier prévue par larticle
158, alinéa 4, si un accord est intcrvenu, un procés-verbal signé par l'employeur, dune part,
IInspecteur du Travail, dautre part, et les délégués du personnel, s'il en existe, ou @ défaut les

représentants diiment mandatés des travailleurs, précise les mesures retenues et la durée de leur
application.

Dans lc cas ou les travaillews, pris individuellement, refusent,par écnt, d'accepter les

mesures canvenues, ils sont licenciés dans le respect des régles du préavis et de I'indemnité de
licenciement.

Lorsque les négociations n'ont pu aboutir, ou si, malgré les mesures envisagées, certains
licenciement savérent nécessaires, l'employcur procéde aux licenciements dans le respect des
regles du préavis, de Findemnité de licenciement et des critéres de choix retenus.

Les délégués du personnel dont les emplots sont supprimés ou modifiés ne peuvent €tre
licencics quapres autorisation de F'inspecteur du travail qui ne peut étre demandée qua lissue de
la période des négociations.

Article 160 : En cas de contestation sur les motifs de licencicment, la charge de la preuve
de leur [égitimité incombe a Vemployeur. - -~

Tout licenciement prononcé en violation des articles précédents est considéré comime
abusif et sanctionné confoMnément aux dispositions de l'anticle 148 du présent code.

Article 161 : Le travailleur ainsi congédié conserve pendant un an la prionitd de
r¢embauche dans la méme catégorie d'emplo.

Pour béncficier de ces dispositions, les intéressés doivent, dans le mois qui suit le
heenciement, faire une demande de réembauchage et répondre a Fofire demploi qui pourrait leur
ctre faite en se présentant dans les délais impartis par 'emploveur.

SECTION IV : DES CONSEQUENCES DU LICENCIEMENT

Article 102 : La rupture du contrat de travail @ durée indéterminée ne devient effective
qua lexpiration d'un délai appelé préavis,

)
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l.e délai de préavis débute le jour ot la lettre notifiant le licenciement est présentée au
donucile du salarié ou le jour ot elle lui est directement remise en main propre contre récépisse ;
1l sachéve impérativement & I'expiration de sa durée calculée de quantiéme a quantiéme dans le
cas d'un préavis exprimé en mois et de date a date dans le cas d'un préavis exprimé en jours.

Quel que soit le mode de fixation de son salaire, le salarié licencié a droit @ un préavis
Jdun mois lorsquil compte une année d'ancienneté dans l'entreprise, de deux mois lorsquil
compte au moins trois années d'ancienneté dans l'entreprise, de quinze jours dans les autres cas.

L'ancienneté a prendre en considération se calcule en additionnant les mois de travail effectifs
ou assimilés accomplis par le salarié, chaque période de douze mois équivalent a une année.

Article 163: Le salarié qui a commis une faute lourde justifiant son licenciement n'a pas
droit au préavis sous réserve de l'appréciation de la juridiction compétente en ce qui conceme la
gravité de la faute.

Article 164 : Pendant la durée du préavis, les parties sont tenues d'exécuter le contrat de
travail conformément a leurs obligations réciproques; en particulier, 'employeur ne peut pas
modificr substantiellement le contrat et le salari¢ doit exécuter sa prestation de fagon
consciencieuse et diligente. '

Toutefois, le salari¢ a le droit de s'abscnter un jour par semaine pour rechercher un nouvel
cmploi. ce jour €tant pris a son choix globalement ou heure par heure et payé a plein salaire. Les
Journées de recherche d'emploi non utilisées sont cumulables. '

Article 165: L'employeur peut dispenser le salarié d'exécuter tout ou partie de son
preavis. Celte dispense ne peut entrainer, pour le salarié, aucune diminution des salaires et
avantages de toute nature dont 1l aurait bénéficié s'il avait travaillé. '

Article 166 : L'employeur qui ne respecte pas son obligation de préavis est condamné, au
profit du salarié, au paicment d'une indemnité compensatrice correspondant aux salaires et aux
avantages de toute nature dont le salarié aurait bénéficié s'il avait travaillé.

Cette indemmité compensatrice n'est pas due par I'emploveur qui met {in au préavis en
raisun d'une faute fourde commise par le salarié en cours de préavis.

Article 167: Le salanié qui ne respecte pas son obligation de préavis est condamné, au
profit de l'emploveur, au paicment d'une indemnité compensatrice correspondant aux salaires et
avantages de toute nature dont il aurait bénéficié s'il avait respecté son obligation.

Cette indemnité compensatrice n'est pas due par le salané qui met {in au préavis en raison
Je Tiexéeution fautive par lemploveur de ses obligations. Dans ce cas. linexécution de

_ Fobligaton de préavis st imputable a 'employeur, et les dispositions de Talinéa | de l'article 166

sont applicables.

. [.es conventions collectives peuvent déterminer les conditions: dans lesquelles fe salané,
notamment celut qui aurait trouvé un nouvel emploi peut quitter Fentreprise avant l'expiration de
son preavis sans avoir a paver de ce fait une quelconque indemnite.
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Article 168: Lorsqu'un travailleur ayant rompu inéguiiércmcni"‘sgp Eontrat de travail
cngage ses services auprés dun autre employeur, le nouvel employeur est” solidairement
responsable du dommage causé a 'employeur précédent quand il est démontré qu'il est intervenu
dans le débauchage, ou qu'il a embauché un travailleur qu'il savait lié par un contrat de travail ou
quil a continué a occuper un travaifleur aprés avoir appris que ce dernier était i€ 4 un autre
employeur par un contrat de travail. Dans ce demier cas, la responsabilité du nouvel employcur
cesse d'exister si, au moment ot il a ¢té averti, le contrat de travail irréguliérement rompu par le
travailleur était venu a expiration.

Article 169 : Le salané qui, lors de la rupture effective de son travail, compte au moins
deux années d'ancienneté dans I'entreprise, a droit 4 une indemnité de licenciement a la charge de
Femployeur.

Cette indemnité est représentée par un pourcentage du salaire mensuel brut moyen des douze
derniers mois hors indemnité pour charge de famille. Ce pourcentage est égal i :
25% par an pour les cinq premiéres années,
30% par an pour les cing années suivantes et
35% par an a partir de la onziéme année.

Lancienneté a prendre en considération sc calcule selon les mémes modalités que celle

. définie a Talinéa 4 de larticle 162. Toutefois le montant de Findemnité de licenciement ainsi

: calculé sera diminué du montant des indemnités de licenciement que le salarié aurait
ant¢ricurement pergues dans l'entreprise.

Article 170: Dans les cas prévus a larticle 119, le travailleur dont l'inaptitude physique
définitive aura €t¢ médicalement constatéc  recevra de son cmployeur une indemnité pour
i services rendus.

L'indemnité pour services rendus ne se cumule pas avec l'indemnité de licenciement.
E2He est attnbuée aprés un an d'ancienncté dans l'entreprise.

L'indemnité pour services rendus cst calculée comme lindemnité de licenciement, les
pourcentages prévus sont : |

- 30%% par an pour les cing premiéres années |
- 35% par an pour les cing annéces suivantes ct
- 40% par an a partir de la onzicme année.

‘ Article 171: Lindemnit¢ de licenciement ou l'indemnité pour services rendus est
i cumulable avec I'indemnité compensatrice de congés payés, l'indemnité compensatrice de préavis
ct les indemmités éventuellement dues en cas de licenciement prononcé en violation des régles
Iegales. réglementaires ou conventionnelles.
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SECTION Y : DIE LA DENISSION

Article 172: Le salani¢ peut démissionner librement, cependant il est tenu de notifier son
acle a son employeur.

Article 173 : La rupturc du contrat de travail ne devient effective qua I'expiration d'un
délai de préavis qui, sauf dispositions de conventions collectives prévoyant une durée supérieure,
est {ixé a trente jours pour les cadres, les techniciens supérieurs, les agents de maitrise et quinze
jours pour les manoeuvres et tous les travailleurs de la premiére catégorie.

Article 174 : L'employecur qui s'oppose a l'exécution du préavis doit verser au travailleur
une indemnité compensatrice correspondant aux salaires et aux avantages de toute nature dont le
salaré aurait bénéficié s'il avait travaillé,

Cette indemnité n'est pas due par I'employeur qui s'oppose & l'exécution du préavis en
raison d'unc faute lourde comimise par le salarié en cours de préavis.

Article 175: Lec salarié qui nc respecte pas son obligation de préavis doit verser a
Femployeur une indemnité compensatrice correspondant aux salaires et avantages de toute nature
dontil aurait bénéficié s'it avait respecté son obligation.

Outre cette indemnité, le salanié peut également étre condamné a des dommages-intéréts
sl apparait que le non respect du préavis est dit a sa volonté de causer a l'employeur un préjudice
supcrieur @ cclul qui résulte nommlcmuﬂ du préavis, et si un tel préjudice cn est effectivement
résulté,

Aucune indemnité n'est due par le travailleur qui ne respecte pas tout ou partic de son
préavis en raison de l'inexécution fautne par Femployeur de ses obligations. Dans ces cas
linexéeution de F'obligation de préavis est imputable a 'eiployeur et les dispositions de l'alinéa |
de Farticle 174 sont applicables.

Article 176 : Par un commun accord constaté par écnit ou conclu verbalement en
présence de deux témoms. les parties au contrat de tiavail peuvent convenir que le salarié
démissionnaire n'est débiteur d'aucune obligation de préasis.

Article 177:Lorsquun travaiileur avant rompu irréguliérement un contrat de travail a

- durc¢e déterminée ou indclerminée engage d nouvcau scs servicesle nouvel emploveur cst

sohdairement responsable du dommage causé a Femployeur précédent dans les trois cas suivants:

1°) Quand 1l est démonteé quiil est intervenu dans le débauchage.

2°) Quand il a embauché un travailleur quiil savait déja li¢ par un contrat de travail

13°) Quand il a conunué a occuper un travailleur apees avoir appris que ce travatlleur ¢lait
e a un autre emploveur par un contrat de travail. Dans ce troisiéme cas, la responsabilne du
nouvel cmploveur cesse dexister si, au moment ot il a été averti, le contrat de travail
abusinement rompu par le travaifleur était venu a expiration, soit, sl sagit de contrat a durce
détermunée, par Famivée du termne, soit, st sagit du contrat & durée indéterminge, par F'expiration
du préavis ou si un delai de qumze jours s'étail ¢coulé depuis la rupture dudit contrat.

— | R\
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SECTION V1 : DE LA RETRAITE

i

Article 178 : L'avénement de age de la retraite prévu par la loi ct les reglements en
vigueur est unc cause légitime de rupturc du contrat de travail 4 durée indeterminée.
Avant lc départ A la retraite, lc salarié a droit @ une indemnité pour services rendus.

Article 179: La partie qui décide de mettre un terme au contrat & durée indéterminée
pour cause de retraite, doit notifier sa décision de départ & la retraite ou de misc a la retraite, en
respectant le délai de préavis 1égal ou conventionnel auquel elle est soumise. Cette notification
peut se faire, soit avant I'dge de la relraite pour que la rupture devienne effective @ ce moment,
soit 4 tout moment apres Favénement Je I'dge de la retraite.

Article 180 : Quel que soit Iauteur de la rupture du contrat a durée indéterminée pour
causc de retraite, le travailleur a droit @ une indemnité pour services rendus prévue par l'article
170.

Le travailleur a droit, en outre, a une indemnité de départ a la retraite ¢gale  trois mois
de salaire calculée conformément aux dispositions de l'article 148, alinéa 2.

SECTION VI : DU DECES

Article 181 : En cas de déces du salané, l'employeur est tenu de verser a ses avant-droits

une indemnité céquivalente a l'indemnit¢ pour services rendus. Ses avant-droits bénéficient

cgalement de tous les droits qui étatent ceux du défunt au jour de son déees.

Article 182 : Lorsque le déces de Femployeur entraine la cessaton de T'entreprise. les

salarics ont droit a Pindemnité compensatrice de congés payés. lls ont ¢galement droit a-

lindemnité de préavis et a Pindemnité de licenciement dans les mémes conditions que celles qui
existent lors d'un licencrement régulier,

£
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TITRE V : DES PENALITES

Article 183 : Est puni dune amende de 14 700 a 73 500 F CFA l'employeur qui n'a pas
dehivre le certificat de travail dans les conditions prévues & Farticle 138. '

Article 184 : Sont punis d'unc amende de 73 500 a 147 000 F CFA en cas de récidive,

d'unc amende de 147 000 a 294 00U i CFA les auteurs dinfraction aux dispositions des articles
82. 83,85, 86 et 89.

Dans le cas o la violation de l'article 83 consiste dans la non consultation des délégués
du personnel, ce sont les peines prévues a l'article 409 qui sont applicables.

Article 185 : Sont punis d'unc amende de 73 500 a 147 000 F CFA en cas de récidive,

dune amende de 147 000 4 588 000 I' CFA les auteurs d'infractions aux dispositions des articles
77.78 et 79. : '

Article 186 : Sont punis d'unc amende de 147 000 a 294 000 F CFA en cas de récidive,

d'unc amende de 588 000 a 882 000 I CFA les auteurs d'infractions aux dispositions des articles
107112, 118, 122 ¢t 123.

Article 187 : Sont punis d'unc amende de 73 500 4 147000 F CFA en cas de récidive,
d'une amende de 147 000 a 294 000 I' CFA, prononcée autant de fois quiil y a des salariés
heencies. les emploveurs auteurs d'infractions aux dispositions des articles 157 et 158.

Article 188: Est pum dune amende de 73 500 a 147 000 F CFA en cas de récidive,
d'une amende de 147 000 a 294 000 I CFA et dun emprisonnement de un & dix jours, ou de I'unc

de ces deux peines seulement, tout cmployeur qui a uulisé les services d'un travailleur en
violation des dispositions de l'article 71. .

Lorsque la violation de l'article 71 concemne un travailleur étranger, 'emprisonnement est
obligatoirement prononcé en cas de récidive et il est porté de un jour 4 trois mois.

Lorsque la violation de larticle 71 concerne un travailleur étranger, les pénalités du
present article ne sont pas encourues par F'employeur qui a été victime d'une erreur qui ne lut est
Pas umputable, mais elles sont encourues par toute personne qui aura foumi de faux
renseignements ou produit de faux documents en vue d'obtenir le visa de 'Office National pour la
Promotion de I'Emploi. Les mémes peines sont encourues par tout organisateus de mouvements
Hlicites ou clandesting de migrants aux fins demploi, tout auteur de trafic de main-d'oeuvre
clrangere quel que soit le pays d'ou ils exercent leurs activités.

Article 189 : Sont punis d'unc amende de 147 000 a 294 000 F CFA et, en cas de
recidine. d'une amende de 288 000 a 882 000 F CFA et d'un emprisonnement de six a dix jours,
vu de Tune de ces deux peines seulement, ies employeurs auteurs d'infractions aux dispositions
desarticles 6, 7, 8 et 168, fes préteurs ou cmprunteurs autcurs du délit de marchandage prévu aux

\bt)
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articles : 73, 76, ainsi que ceux «ui auront exigé du salarié une garantie financiére ou
cautionnement cn dehors des prévisions des conventions collectives. ‘

Dans le cas d'infractions aux articles : 73 et 76, I'emprisonnement est obligatoirement
prononcé en cas de récidive.

Les pénalités prévues au premier alinéa du présent article sont encourues par toute
personne qui, par violation, menaccs, tromperie, dol ou promesses aura contraint ou tenté de
contraindre un travailleur & s'embauciier contre son gré, ou qui, par les mémes moyens, aura tenté
de l'empécher ou l'aura empéché de s'ecmbaucher ou de remplir les obligations imposées par son
contrat. ‘

Article 190: Sont punis d'unc anende de 147 000 a 294 000 F CFA et, en cas de récidive,
d'une amende de 147 000 a 882 000 [ CFA et d'un emprisonnement de six jours a trois mois, ou
de cette derniére peine seulement les auteurs d'infractions aux dispositions des articles 5 et 52,
alinéa |.

Dans I cas d'infraction a l'atticle 52, alinéa 1, les pénalités ne sont pas encourues si
I'infraction a été I'effet d'une erreur poiiant sur 'dge des enfants, non imputable a 'employeur.

Article 191: Est punt des peines prévues en matiére d'abus de confiance tout emploveur
qui aura retenu ou utilisé dans son int¢rét personnel, ou pour les besoins de son entreprise, les
sommes ou valéurs remises par le salaric au titre de la garantic financiére méme si celle-ci est
autorisée par une convention collective.

Article 192: Les dispositions =n vigucur en matiére de sursis sappliquent a toutes les
infractions prévues et réprimées au présent titre. '

Lorsgu'une amende est prononcée en vertu du présent titre, elle est encourue autant de

fois qu'il y a cu d'infractions, sans que cependant le montant total des amendes infligées puisse
excéder 735 000 F CFA.

Pour I'application des dispositions du présent titre, il y a récidive lorsque, dans les douze

mois anténeurs au fait poursuivi, I contrevenant a déjda subi condamnation pour un fait
identique.

Selon la nature des infractions. les peines complémentaires prévues au livre |, chapitre 1,
section 11, du code pénal peuvent étre appliquées.

Les faits réprumés par le présent code sont constatés et sanctionngs, en ce qui conceme les
services administratifs, selon une proccédure administrative déterminée par décret pris en Conseil
des Ministres sur proposition conjointe du Ministre chargé de 1a Fonction Publique et du Ministre
chargé du Travail et de la Sécunité Socizic.

Article 193: Les chels d'entreprises soui civilement responsables des condamnations prononcées
contre leurs fondés de pouvoir ou,prepusds.
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LIVRE III :

DES CONDITIONS DE TRAVAIL

| TITREI:
DE LA DUREE DU TRAVAIL, DU TRAVAIL DE
NUIT, DU REPOS ET DES CONGES

CHAPITRE I : DE LA DUREE DU TRAVAIL.

Article 194 : Dans twus les éablissements non agricoles, publics ou privés, méme
d’enseignement ou de bienfaisance, la durée Iégale du travail des employés ou ouvniers de I'un ou
de Mautre sexe. de tout dge. travaillant & temps, a la tiche ou aux piéces ne peut excéder trente neuf
heures par semaine.

L.es heures effectudes au dela de cette durée donneront licu a une majoration de salaire.

Toutefois. cctic durée peut étrc dépassée par application des régles relatives aux

" ¢qunalences. aux heures supplémentaires, d la récupération des heures de travail perdues et a leur

modulztion

Des décrets pris en conseil des Ministres sur proposition du Ministre chargé du Travail et de
la Sceunie Suciale fixent les modalifés de répartition de la durée du travail sur les différents jours
de la semame ainsi que Famplitude et la durée maximale joumaliéres du travail.

Article 195: Dans les ¢lablissements agricoles et assunilés, la durée normale du travail des
silanies. quels que soient leur sexe et leur mode de rémunération, ne peut excéder 2400 heures par
dn

Des decrets pris en conseil des Ministre, sur proposition comjointe du Ministre chargé du
iravail et de ta Séeurité Sociale et du Ministre chargé de lagriculturc. {ixe, par catégorie de culture
¢t par suson. le maximum du nombre dheures de travail pouvant étre effectué par semaine.

\rticle 196: Les régles d'équivaience sont fixées par décret pnis en conscil des ministres sur
prapostian du munmistre chargé du travanl et de la sécunité socale.
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Ces régles d'équivalence déterminent le nombre dheures de présence au poste de travail qui
¢quivaut A trente neuf heures par semaine ou au maximum & deux mille quatre cent heures par an
de travail effectif pour les établisscments agricoles et assimilés .

En l'absence de tout texte réglementaire, toute heure de présence au poste de travail est
constdérée comme heure de travail effectif,

Article 197 : L'employeur peut, par sa seule décision, sous réserve des procédures
Jaffichage et de communication a I'inspecteur du travail, imposer aux salariés 'accomplissement
J'heures supplémentaires dans une limitc qui ne peut excéder 94 heures par année civile. Au dela,
les conditions d'accomplissement des heures supplémentaires sont fixées par décret pris en conseil
des ministres sur proposition du ministre chargé du travail et de la sécurité sociale ou sur.

proposition conjointe du ministre chargé du travail et de la sécurité sociale et du ministre clf@
l'agnculture, selon le cas.

T~
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Article 198 : Sauf dérogations fixées par décrets pris en consell des mlm\strgs gié

proposition du ministre chargé du travail ct de la sécunité sociale et relatifs soit aux travalm\u\rggm
dont l'exécution immédiate est nécessaire pour prévenir des accidents menagant le matériel~led
stallations, les bitiments de l'entreprise, ou en réparer les conséquences, soit aux travaux
préparatotres ou complémentaires, 'accomplissement dheures supplémentaires ne peut avoir pour
cfTet de porter la durée effective du travail a plus de 11 heures par jour et de 54 heures par semaine.

Article 199: Les heures supplémentaires sont rémunérées a taux majoré fixé par décret pris
¢n consctl des ministres sur proposition du ministre chargé du travail et de la sécurité sociale. Des
taux plus favorables peuvent étre fixés par voic de convention collective.

Article 200 : Les régles de récupcération sont fixées par décret pris en conseil des ministres
sur proposition du ministre chargé du travail et de la séeurité sociale.

Cus regles de récupération déterminent les cas et les conditions dans lesquels des interruptions
collectives de travail peuvent donner licu a une augmentation ultérieure de la durée du travail afin
de compenser ccs pertes d'activité.

L.es heures ainsi récupérées ne sont pas considérées comme des heures supplémentaires.

Toutcfoss. elles ne peuvent pas justifier un dépassement des durcu maximales prévues a l'article
98

Article 201 : Les régles de modulation sont fixées par voie de convention collective. Les
conmventions collectives nationales ne peuvent pas imposer la pratique de la modulation dans les
cntreprises quelles régissent mais sculement en offrir la possibilité aux employeurs.

- Les accords de modulation instaurent, cn fonction des (Tuctuations saisonniéres de l'activite
des enteeprises, une répartition inégale des heures de tiavail nommalces sur les diverses périodes de

fannée, des pénodes de moindre activité ¢tant exactement compensées par des pénodes de plus
grande activité,

[.es accords de modulation ont donc pour effet de réduire, certaines semaines, 1a durée du
travail en dega de 39 heures et de porter d'autres semaines, au-dela de cette durée sans quc les
heures ainsi accomplics ne soicnt considérées comme heures supplémentaires,
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Article 202 : Pour étre valables, les accords de modulation doivent indiquer le calendrier
annuel précis de la durée du travail.lls doivent déterminer les modalités de paiement des salaires
des travailleurs lesquels, dans toute la mesure possible, ne doivent pas subir, s'agissant d'heures
nonnales de travail, de variations de leur rémunération selon les périodes de I'année. En tout état de
cause, les accords de modulation ne peuvent entrainer, en période de moindre activité et pour les
salariés rémunérés au minimum conventionnel, un salaire inférieur & celui dont ils auraient
bénéficié si les heures normales de travail avaient été également réparties sur I'année.

IIs doivent déterminer les modalités de rémunérations complémentaires, qui doivent étre
accordées, a l'expiration de leur contrat, aux salariés qui, pour une raison quelconque et sauf le cas
de faute lourde, n'auraient été employés quune partie de I'année et pour lesquels, en raison de

l'accord de modulation, la durée moyenne du travail auraient été supérieure a 39 heures
hebdomadaires. '

Article 203 les accords de modulation, ne portant que sur les heures normales de travail,

ne font pas obstacle a la pratique combinée des heures de récupération, des heures supplémentaires
ct des heures d'équivalence.

CHAPITRE Il : DU TRAVAIL DE NUIT

Article 204 : Les heures pendant lesquelles le travail est considéré comme travail de nuit

sont fixées par décret pris en conseil des ministres sur proposition du ministre chargé du travail et
de la sécurité sociale.

Les heures de commencement et de fin de travail de nuit peuvent varier selon les saisons
mais cnglobent en tout état de cause la période comprise entre 22 heures et 5 heures.

Article 205 * Le travail de nuit des femmecs est interdit dans les industries.
Cette interdiction ne s'applique pas :

a) aux femines occupant des fonctions dencadrement;

b) aux femines occupées dans les services n'impliquant pas le travail manuel;

¢) aux femines travaillant dans les établissements occupés par les membres d'une méme
famille, '

Article 206 : Le travail de nuit des enfants dgés de moins de [8 ans cst interdit.

Article 207 : Les modalités d'application des précédents articles sont fixées par Décret pris
en Conseil des Ministres sur proposition du ministre chargé du travail et de la sécurit¢ sociale,
apres avis du Comité technique consultatif du Haut Comité pour le Travail et la Sécurité Sociale.

)




B e

T

42

CHAPITRE HI - DU REPOS ET DES CONGES

SECTION1: DU REPOS JOURNALIER, DU REPOS HEBDOMADAIRE
ET DES JOURS FERIES.

Article 208 : Le repos journalier des femmes et des jeunes travailleurs dgés de moins de 18
ans doit avoir une durée minimale de 12 heures consécutives,

Article 209 : le repos hebdomadaire est obligatoire; il est au minimum de 24 heures
consccutives. Il a lieu en principe le dimanche .

Un décret pris en conseil des ministres sur proposition du Ministre chargé du Travail et de
la Sécurité Sociale et aprés avis du Haut comité pour le travail et la sécurité sociale détermine les
modahités dapplication du présent article, notamment les professions pour lesquelles et les
conditions dans lesquelles le repos peut exceptionnellement et pour des motifs nettement établis,
sott étre donné par roulement ou collectivement d'autres jours que le dimanche, soit étre suspendu

par compensation de certaincs fétes, soit encore étre reparti sur une période plus longue que la
semaine.

Article 210: T.es apprentis et lcs jeuncs travailleurs dgés de moins de 18 ans ont toujours
droit au repos hebdomadaire dominical.

Article 211 : La liste ¢t le régime des jours fériés sont déterminés par décret pris en consexl
des Ministres sur proposition du Ministre chargé du Travail et de la Sécunité Sociale.

SECTION I : DU CONGE ANNUEL PAYE

Article 212 - Le salarié acquiert droit au congé payc a la charge de I'employeur, a raison de
deux jours ouvrables par mois de travail effectif.

Sont comptées pour un mois de travail efTectif les périodes équivalant a quatre semaines ou
24 jours de travail.

Article 213 : Pour lc caleul de fa dutée du congé, sont considérés comme période de travail
cllecuf les congés payés précédents, les absences pour accident de travail ou maladie
professionnelle, les périodes de repos des femmes en couches prévues aux articles 110 et 111 et
dans unc limite de 6 mois, les absences pour maladie dament constatées.

Article 214 : La durée du congé peut étre augmentée par voic de convention colleclive,
notamment en faveur des jeunes gens agés de moins de 18 ans, des méres de famille, des salariés
avant acquis une certaine ancicnnet¢ dans l'entreprise.

Article 215 : La durce du congé des travailleurs employés hors de leur lieu de recrutcment
est augmentée des délais de route du licu d'emplot au lieu de recrutcment ct vice-versa.
WY
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i A défaut de convention contraire, le travailleur qui use d'une voie ou de moyens de
(ransport moins rapides que ccux réguliérement choisis par l'employeur en vertu de l'article 285 ne
peut prétendre de ce fait a des délais de route plus longs que ceux imposés par la voie et les moyens
: normaux. '

S'l use d'une voie ou de moyens plus rapides, il continue a bénéficier en plus de la durée de
L congé proprement dit, des délais qui auraient ét¢ nécessaires avec l'usage de la voie et les moyens
choisis par l'employeur.

b Article 216 : Dans une limite de dix jours, ne peuvent étre déduites de la durée du congé

! calculéc par application des articles précédents les permissions exceptionnelles qui auraient été
| accordées au travailleur a F'occasion d'événements familiaux touchant directement son propre foyer.
Les congés spéciaux accordés en sus des jours [ériés peuvent, au contraire, étre déduits & moins
qu'ils n‘aient fait I'objet d'une récupération sous quelque forme que ce soit.

Article 217 : Le droit pour un salané de prendre effectivement 5on congé s'ouvre apres une
durée dc travail effectif, ou considéré comme tel, égale d un an.

Article 218 : L.c congé doit effectivement étre pris dans les 12 mois suivants.

i Pour tenir compte des variations saisonniéres d'activité, les conventions collectives peuvent
‘ déterminer les périodes de Fannée pendant lesquelles les travailleurs devront prendre leur congé.

L'ordre et les dales de départ en congé.sont fixés par 'employeur compte tenu des nécessités
de service et, dans la mesure du possible, des désirs du salané. Chaque salani¢ doit €tre informé au
moins 15 jours a 'avance de ses dates de congé.

| Article 219 : Avee Taccord du salarié, le congé peut €tre fractionné a condition que le
; salarié bénéficie d'un repos d'au moins quatorze jours consceutifs, jours de repos hebdomadaire ou
L jours fériés éventuels compris. '

3 Pour les salariés employcs hors de leur lieu de recrutement, les délais de route ne sont pas
b pris cn compte dans la durée mimmale de repos ininterrompu. Ces délais ne viennent augmenter
que la plus longue de leurs périodes de congé ainsi {ractionn€.

Article 220 : L'emploveur doit verser au salané, pendant toute la durée du congé, une
allocation journaliére, hebdomadaire ou mensuelle au moins €gale 4 la moyenne journalicre,
hebdomadaire ou mensuelic des salaires, accessoires du salaire, indemnités, primes ct commissions
diverses acquis par le salarié au cours des douze mois ayant précéde le jour du départ en congé.

f Sont exclus du calcul de Tallocation de congé : les indemnités représentatives de frais ou de
risques professionnels ; les primes inhérentes a la nature du travail ; les avantages en nature, sauf la

nourriture lorsque celle-ci est assurée cn vertu d'un usage ou de dispositions réglementaires ou
conventionnelles.

Article 221: Lallocation de congé doit 8re versée intégralement avant le départ du salang.

Article 222: Qutre 'allocation de congé, Femployeur doit assurer les frais de voyage des
- travailleurs employés hors de leur lieu de recrutement, de leurs conjoints ct enfants mineurs vivant

o '» 196)
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habitucllement avec eux, ainsi que des frais de transport de leurs bagages du lieu d'emploi au lieu
de rccrutement dans les conditions prévues aux articles 281 et suivants.

Le retour sur le lieu d'emploi n'est dii que si le contrat n'est pas venu & expiration avant la
date de fin de congé et si le salarié est, a cette date, en état de reprendre son service.

En cas de fractionnement, les frais dé voyage ne sont dus que pour la plus longue des
périodes du congé {ractionné.

Article 223 : Lorsque le contrat de travail prend fin avant que le salarié n'ait pu prendre
effectivement ses congés, une allocation calculée sur la base des droits @ congé acquis au jour de
l'expiration du contrat doit lui étre versée.

Le droit au congé se prescrit par 3 ans & compter du jour de la cessation effective et
définitive du travail.

En dehors de ce cas est nulle et de nul effet toute convention prévoyant l'octroi d'une
indemnité compensatrice au lieu et place du congg.
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TITREII :
DE LA SANTE ET DE LA SECURITE AU
TRAVAIL.

CHAPITRE I : DE L'HYGIENE ET DE LA SECURITE

Article 224 : Les conditions d'hygiéne ct de sécurité sur les licux de travail sont définies par
Décret pnis en Conseil des Ministres sur proposition du Ministre chargé du travail et de la sécurité
sociale, aprés avis du comité technique consultatif.

Ce décret assure aux travailleurs tout en prenant en considération les conditions locales, des
normes d'hygiene et de sécurité conformes a celles recommandées par I'Organisation Intemationale
du Travail et d'autres organismes techniques reconnus sur le plan international.

Il précise dans quels cas et dans quelles conditions, I'Inspecteur ou le Médecin-Inspecteur
du Travail doit recourir a la procédurc de mise en demeure. Toutefois, en cas de danger imminent
pour la santé et la sécurité des travailleurs, I'Inspecteur ou le Médecin-Inspecteur du Travail
ordonne les mesures immédiatement exécutoires.

Article 225 : Lorsque les conditions de travail non visées par le Décret prévu a l'article 224,
sont jugées dangereuses pour la sécurité ou la santé des travailleurs, I'Inspecteur ou le Médecin-
Inspecteur ivite Femployeur 3 y remeédier.

En cas de contestation de l'employeur, e litige est soumis a l'arbitrage du comité technique
consultatif.

Dans tous les cas, I'Inspecteur ou le Médecin-Inspecteur du Travail adresse rapport audit
comité sur les conditions jugées dangcreuses, en vue de I'élaboration éventuelle des mesures
regiementaires appropriées.

Article 226 : Pour protéger la vie et la santé dcs salariés, I'employcur est tenu de prendre
loutes les mesures utiles qui sont adaptées aux conditions d'exploitation de l'entreprise.

[l doit notamment aménager les instaliations ct régler la marche du travail de manicre a
preserver le micux possible les salariés des accidents de travail et des maladies professionnelles.

En pariculicr, les locaux doivent étre tenus dans un état de propreté permanent. Les
machines, mécanismes, appareils de transmission, outils et engins, mécaniques ou manuels doivent
¢tre installés et tenus dans les meilleures conditions possibles de sécurité. Les moteurs ct parties
mouvantes des machines doivent étre isolés par des cloisons ou barriéres de protection d moins
quils ne soient hors de portée des travailleurs.

Rl
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_ Article 227 : Tout employcur est tenu dorganiser une formation pratique et appropriée en
mati¢re dhygiene et de sécurité au béné fice des salariés nouvellement embauchés, de ceux qui

changent de poste de travail ou de technique, et de ceux qui reprennent leur activité aprés un arrét
de travail d'une durée de plus de six mois.

Cette formation doit étre actualisée au profit de I'enscmble du personnel, en cas de
changement de la législation ou de la réglementation.

Article 228 :1l est interdit d'introduire et de consommer des boissons alcooliques sur les
fieux et pendant les heures de travail.

La distnibution d'eau et des boissons non alcooliques sur les lieux et pendant les heures de
travail est assurée par 'employeur. Ces besoins doivent faire l'objet de contrdles périodiques par
FInspecteur ou le Médecin-Inspectcur du Travail.

Article 229 : L'employeur ou son représentant doit organiser la surveillance permanente du
respect des régles d'hygiéne, de sécurité et de santé au travail.

Article 230: Les salariés, de leur coté, doivent utiliser correctement les dispositifs de
salubrité et de sécurité et sabstenir de les enlever ou de les modifier sans autorisation de
l'employeur.

SECTION I : DU COMITE D'IIYGIENE ET DE SECURITE

Article 231 :L'employeur doit associer les délégués du personnel a I'¢élaboration des
mesurcs dhygiéne et de sécurité dans lcs établissements et entreprises.

Article 232 :Dans tous les établissements ou entreprises employant habituellement au
motns 50 salariés, il doit étrc crée un comité dhygiéne et de sécurité dont la composition est
determinée par décret pris en conseil des Ministres sur proposition conjointe du Ministre chargé du
Travail et de la Sécurité Sociale et du Ministre chargé de la Santé Publique.

Ce comité, sans préjudice des attributions de tout délégué du personnel, est chargé de
I'€tude et de la promotion des conditions d'hygiéne et de sécurité dans lesquelles sont assurées la
protection et la santé des travaillcurs. '

Article 233 : Le comité dhygicue et de sécunté doit étre réuni par Femployeur au moins
deux fois par an. Sept jours avant la réunion annuelle, I'employeur remet a chaque membre du
comité le rapport dactivités de l'année en cours et une copie anonyme de toutes les déclarations
d'accidents du travail et de maladies professionnelles qui ont été adressées a la Caisse Nationale de
Sécurité Sociale au cours de I'année écoulée.

Au cours de la réunion, ces déclarations sont examinées en présence du chef dentreprise ou
de son représentant en vue de déceler les causes pertinentes de ces maladies ou accidents et
d'étudier les mesures de nature a les réduire ou a les supprimer. Le comité dhygiéne et de sécunté
peut formuler des propositions précises auxquclics 'employeur est tenu de répondre.
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Les réunions du comité dhygiéne et de sécurité font l'objet d'un procés-verbal dont une
copic doit étre adressée a I'lnspection du travail, & I'Inspection médicale du travail et 4 Ia Caisse
Nationale de Sécurité Sociale dans un délai d'un mois suivant la réunion.

Article 234 : Pour l'exercice de leurs attributions, les membres du comité d'hygiéne et de
sécunté disposent d'un crédit annuel de 10 heures payées comme temps de travail. Les temps de

réunions passés avec le chef d'entreprise ou son représentant ne sont pas imputables sur ce crédit
d'heures.

Article 235 : Les membres du Comité d'hygiéne et de sécurité jouissent du méme droit de
protection que les délégués du personnel au titre de la présente Loi.

SECTION II : DU CONTROLE

Article 236 : En ce qui conceme l'application du décret visé a l'article 224, I'Inspecteur ou
le Médecin-Inspecteur du travail doit mettre le chef d'établissement ou d'entreprise en demeure de
se conformer auxdites prescriptions avant de dresser un procés-verbal.

La mise en demeure est faite par écrit soit sur le registre d'employeur, soit par leftre
recommandée avec accusé de réception. Elle précise les infractions constatées et fixe les délats
dans lesquels elles devront avoir disparu et qui ne pourront étre inférieurs a quatre jours francs.

Toutefois, en cas d'extréme urgence, I'Inspecteur ou le Médecin-Inspecteur du travail peut
dresser procés-verbal sans mise en demeure préalable. Il peut également ordonner des mesures
immédiaternent exécutoires pour faire cesser tout danger grave et immineni—zL'employeur peut
exercer un recours contre cette décision de I'Inspecteur ou du Médecin-Inspecteur du travail devant

le Président du tnbunal du travail et de la sécurité sociale qui doit statuer dans les trois jours de la
demande. |

Article 237: Lorsquil constate que des défectuosités dans une installation, un
aménagement ou des méthodes de travail sont de nature 4 menacer la santé ou la sécurité des
salanés, et que ces défectuosités ne tombent pas sous le coup du décret visé a l'article précédent,
I'Inspecteur ou le Médecin-Inspecteur du travail peut ordonner que les modifications nécessaires
svient apportées par I'employeur. '

La décision est notifiée a l'employeur par écrit soit sur le registre d'employeur, soit par letire
recommandée avec accusé de réception. Elle précise les délais d'exécution impartis qui ne peuvent
étre inférieurs 4 quinze jours. L'employeur peut exercer un recours contre cette décision de
Finspecteur du travail devant le tribunal du travail et de sécurité sociale qui doit statuer avant la fin
du délai d'exécution fixé par l'inspecteur du travail, étant entendu que, en tout état de cause, le
Président disposc, a compter de la demande, d'un délai de quinze jours pour rendre sa sentence.

Article 238: l.e médecin-Inspecteur du travail peut requérir 'examen des femmes et des

enfants par un médecin agréé. en vue de vérifier si les travaux auxquels ils sont occupés n'excédent
pas leurs forces. Cette réquisition est de droit & la demande des intéressés.

\¥|
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La femme ou l'enfant ne peuvent étre maintenus dans un emploi dont le médecin constate
qu'il excéde leurs forces. Ces salariés bénéficient des mémes droits & reclassement que ceux qui
sont prévus au bénéfice des salariés victimes d'un accident de travail ou dune maladie
professionnelle prévus par les alinéas 3 et 4 de larticle 123 ainsi que par ['article 156 du présent
code.

CHAPITRE II : DE LA SANTE AU TRAVAIL

Article 239: Tout employeur doit mettre en place un service de santé au profit de ses
travailleurs. Le service est chargé . de:

1/ procéder a la surveillance de la santé des travailleurs et des candidats & I'embauche ou
des salariés nouvellement embauchés, au plus tard avant I'expiration de leur péniode d'essal.

2/ procéder a la surveillance périodique des salariés en vue de s'assurer de leur bon état de
santeé et du maintien de leur aptitude au poste de travail occupé.

Article 240: Le service de sant€ au travail est assuré par un ou plusieurs médecins qui
prennent le nom de médecins du travail. Leur réle, essentiellement préventif consiste a éviter toute
altération de la santé des travailleurs du fait de leur travail, notamment en surveillant les conditions
dhygiene du travail; les risques de contagion et I'état de santé des travailleurs.

Chaque fois que cela est possible, le médecin du travail est un médecin spécialisé en
médecine du travail -

Article 241:Les frais d'installation du service de santé au travail sont a la charge exclusive
de I'employeur.

Article 242 : Suivant l'importance des entreprises, le service de santé au travail peut étre
propre & une seule entreprise ou commun a plusieurs. Dans le cas de service commun a plusieurs
entreprises, ses charges sont reparties entre les entreprises proportionnellement au nombre de leurs
salariés respectifs.

Article 243:Des décrets pris en conseil des Ministres sur proposition conjointe du Ministre
chargé du travail et de la sécurité sociale et du Ministre chargé de la santé publique déterminent les
modalités d'application des dispositions des articles précédents.

Ils fixent notamment les conditions d'organisation et de fonctionnement des services
médicaux du travail, les conditions dans lesquelles sont effectuées la visite médicale d'embauche et
les visites médicales périodiques; la contexture et la tenue du registre de contréle médical qui doit
€tre tenu sans déplacement 4 la disposition de l'inspecteur du travail et du médecin inspecteur du
travail.
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Ces. mémes décrets fixent cgalement, en fonction de la taille des entrepniscs, les
installations et équipements médicaux qu'elles sont tenues de posséder : infirmere, sallc de
! pansement ou simple trousse de sccours.

Article 244 : Le personnel de scrvice de santé au travail doit :

1/-Exercer sa mission en toutc indépendance professionnelle tant vis-a-vis de l'employeur
que des travailleurs ct de leur organisation respective, respecter les secrets professionnels et les
{ secrets industriels méme aprés la cessation de son activité dans I'établissement.

2/-Assurer sa mission selon I'éthique profcssionnelle de la santé au travail.

Article 245 : Les professionnels de la santé au travail jouissent du méme droit de
protection que les délégués du personnel au titre de la présente loi.
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TITRE II1 :
DES SALAIRES ET FRAIS DE VOYAGE

CHAPITRE I : DE LA DETERMINATION DU SALAIRE

Article 246: Tout employcur cst tenu d'assurer, pour un méme travail ou un travail de
valeur égale; I'égalité de rémuncration entre les salariés, quels que soient leur onginc, leur
nationalité, leur sexe et leur dge, dans les conditions prévues au présent titre.

Par rémunération il faut entendre le salaire de base ou minimum et tous les autres avantages,
pavés directement ou indirectement, en espéces ou en nature, par l'employeur au travailleur en
ratson de 'emploi de ce dernier.

Article 247: Les différents él¢ments composant la rémunération doivent étre établis selon
des normes identiques pour les hommes et pour les femmes.

les catégories et classifications professionnelles ainsi que les critéres de promotion
prolessionnelle doivent étre communs aux travailleurs des deux sexes.

Les méthodes d'évaluation des emplois doivent reposer sur des critéres obJecufs et identiques,
basés essentiellement sur la nature des travaux que ces emplois comportent.

Article 248 : Toute décision unilatérale d'un employeur .ou groupe -demployeurs, tout

accord de quelque nature que ce soit qui ne respectent pas les dispositions des amcles 246 et 247
sont nuls de plein droit.

Les remunérations prévues pour les travailleurs illégalement défavorisés par la décision ou
Faccord discriminatoires sont remplacées de plein droit par celles prévues par cette méme décision
ou accord, pour les autres travailleurs.

Article 249: Le salaire minimum interprofessionnel garanti ct le salaire minimum agricole
garanti sont fixés d'un commun accord par les organisations professionnelles représentatives des

cmploveurs et des travailleurs. Leur révision et leur périodicité interviennent par voie d’accord.

Article 250: Les salaires mimma ci-dessus sont la lot des parties. Le contréle de leur
application est assure par I'Inspection du Travail.

Tout conflit né de I'mexécution de la décision des parties reléve de la compétence de
Fluspection du Travail et/ ou du tribunal du Travail.

; _\Yﬂ
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Article 251 : [.a rémunération d'un travail & la tdche ou aux piéces doit étre calculée de telle
sorte quelle procure aux’ travailleurs de capacité moyenne, ct travaillant normalement, un salaire au
mains ¢gal a celu du travailleur rémunéré au temps effectuant un travail analogue.

Article 252 : l.es laux minima conventionnels de salaire, ainsi que les conditions de

rémuncration du travaif a la tache ou aux picces sont affichées aux bureaux des employeurs et sur
les licux de paie du personnel.

Article 253 : lorsque la rémunération des services est constituée en totalité ou en partie,
par des commissions ou des primes, dans la mesure ou cclles-ci ne constituent pas un
remboursement de frais, il est tenu compte de la moyenne mensuelle de ces éléments, calculée sur
unc période de douze mais, pour application des dispositions du présent code, notamment celles
rclatives aux diverses indemnnités auxquelles la rupture du contrat de travail est susceptible de
donncer naissance au profit du salanc.

Article 254: Lorsqu'un travailleur nc peut, par ses propres moyens, obtenir pou lui et sa
famille un ravitaillement régulier en denrées alimentaires de premiére nécessité, ainsi qu'un

logement répondamt aux normes d'hygicne et de sécurité, 'employeur doit les lui accorder. Leur

remboursement ¢ventuel fera 'objet d'accord entre 'employeur et le travailleur.

Article 255 : Les clauses des conventions collectives relatives au salaire et a ses accessoires
sont soumises aux dispositions des articles 363 et suivants du présent code.

Article 256 : Le salaire ¢st da lorsque le travail ne peut étre fourni en raison d'un fait
imputable a Temployeur.

Lin dehors des cas prévus par le présent code ou les textes pris pour son application et, sauf

accord individuel ou collectif entre les parties intéressées, aucun salaire n'est di en'cas d'absence au
travail

CHAPITRE I1: DU PAIEMENT DE SALAIRE |

SECTION T': DES MODALITES DE PAIEMENT

Article 257 : 1¢ salaire doit ¢tre payé en monnaie ayant cours légal, nonobstant toutc
stipulation contraire

e paicment de tout ou partic du salaire en alcool, boissons alcoolisées, drogues est
formcllement interdit.

[.c paictmient de tout ou partic du salaire en nature cst également interdit, sous réserve des
dispositions du chapitre 1 du présent titre.

Aucun cmploveur ne peut restreindie de quelque maniére que ce soit fa fiberté du
trav aulleur de disposer de son salaire a son gre
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Article 258: La paie est faitc, sauf cas de force majeure, sur le lieu de travail ou au bureau
de I'employeur lorsqu'il est voisin du licu de travail. En aucun cas, elle ne peut étre faite dans un
débit de boisson ou dans un magasin de vente, sauf pour les travailleurs qui v sont normalement
occupés, ni le jour ot le travailleur a droit au repos.

Article 259 : Sauf cas de force majeure les paiements mensuels doivent étre effectués au
plus tard huit jours aprés la fin du mois du travail qui donne droit au salaire.

Article 260 :Le travailleur, qui le désire, peut recevoir un accompte, a concurrence de 60%
de son salaire.

Article 261 : En cas de résiliation ou de rupture de contrat, le salaire et les indemnités
doivent étre payés dés la cessation de service. Toutefois, en cas de litige, I'employeur peut obtenir
du Président du Tribunal du Travail et de la Sécurté Sociale I'immobilisation provisoire entre ses
mains de tout ou partie de la fraction saisissable des sommes dues.

Article 262 : Les travailleurs absents le jour de la paie peuvent retirer leur salaire aux
heures normales d'ouverture de la caisse et conformément au régiement inténieur de l'entreprise.

Article 263 : Le paiement du salaire doit étre constaté par une piéce dressée ou certifiée par
Femployeur ou son représentant et émargée par chaque intéressé ou par deux témoins s'1l est illettré.
Ces piéces sont conservées par 'emploveur dans les mémes conditions que les piéces comptables et

* dorvent étre présentées a toute réquisition de l'inspecteur du Travail.

L'employeur est tenu de délivicr au travailleur, au moment du paiement, un bulletin

individuel de paie dont la contexture est fixée par décret sur proposmon du Ministre chargé du
Travail et de la Sécunté Sociale .

Mention est faite par l'employeur du paiement du salaire sur un registre tenu a cette fin.

Article 264 : L'acceptation sans protestation ni réserve, par le travailleur, d'un bulletin de
pate. ne peut valoir renonciation de sa jart au paiement de tout ou partie du salaire, des indemnités
et des accessoires du salaire qui lui sont dus en vertu des dispositions législatives, réglementaires
ou contractuelles. Elle ne peut valoir non plus compte arrété et réglé. Il en est de méme de la
mention " pour solde de tout compte " v de toute mention équivalente souscrite par le salarié.

Article 265 : En cas de coutestation sur le paiement du salaire, le non paiement sera
présumg, st 'employeur n'est pas en mesure de produire le registre de paiement diment émargé ou
le double émargé du bulletin de paie ailirent au paiement contesté.

SE CTION 11 : DES PRIVILEGES ET GARANTIES DES CREANCES
SALARIALES

Article 266: On entend par ciéauce salanale toutes sommes dues aux salanés en raison de
¢xécution ou de la rupture du contrat < travail.
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Article 267: Les sommes dues aux entrepreneurs de tous les travaux ayant le caractére de
travaux publics ne peuvent étre frappées de saisie-arrét ni dopposition au préjudice des ouvriers
titulaires de créances salanales.

Les créances salariales dues aux travailleurs sont payées de préférence aux sommes dues aux
fourritsseurs.
Le nantissement ne peut faire obstacle a I'application du présent article.

Article 268 : Les créances salariales sont privilégiées sur les meubles et immeubles de
Iemployeur.

Elles viennent, dans la limite du délai dc prescription prévu a l'article 270, au premier rang
des créances privilégiées.

Article 269 : Les créances salanales doivent étre payées, nonobstant l'existence de toute
autre créance, dans les dix jours qui suivent le jugement douverture d'une procédure collective
d'apurement du passif pour cause de cessation des paiements ou non et sur simple ordonnance du

Juge commissaire, & la seule condition que le syndic ou le liquidateur ait en main les fonds
nécessalres.

Au cas ou celle condition ne serait pas remplie, lesdits salaires et indemnités devront étre
acquittes sur les premicres rentrées de fonds.

Au cas ou lesdits salaires et indemnités seraient payés grace @ unc avance faite par le

syndic, le liquidateur ou toute autre personne, le préteur serait, par cela méme, subrogé dans les
droits des salariés et devrait étre remboursé dés la rentrée de fonds nécessaire.

SECTION 111 : DE LA PRESCRIPTION DE L'ACTION EN PAIEMENT
DES CREANCES SALARIALES

Article 270 : L'action en paiement des créances salariales se prescrit par cinq ans a partir de
la date ou ces créances sont ducs, sauf cas de force majeure.

Cette prescription est valable pour les indemnités liées d la rupture du contrat de travail
assimilées au salaire.

Celle-ci ne cesse de courtr que lorsqu'il y a eu compte arrété et réglé. citation en justice non
perimé ou réclamation formulée par le travailleur devant les services de linspection du Travail.

La continuation du travail n'interrompt pas le délai de prescription.

Article 271 : Le délai de prescription de I'action en paiement des créances salanales ne lie
aucunement le delai de prescniption en paiement des dommages-intéréts qui est de 30 ans.

Article 272 : Le travailleur auquel est opposé la prescription peut déférer le sennent a
Femployeur ou a son représentant sur la question de savoir si le salaire quiil réclame a été payé.

109
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Le serment peut étre déféré aux veuves ct héritiers ou aux tuteurs de ces derniers s'ils sont
mineurs, pour qu'ils aient a déclarer s'tls savent ou non que le salaire réclamé est di.

CHAPITRE III : DES RETENUES SUR SALAIRES

Article 273 : L'acompte est le versement avant échéance d'une partie des salaires acquis.

La compensation entre les salaires et 'acompte seffectue a I'échéance par retenue sur
salaires.

Article 274: L'avance est un prét consenti par I'employeur au travailleur qui en garantit le
remboursement sur ses salaires. Elle n'est autorisée que dans des cas exceptionnels.

Les conventions collectives nationales déterminent les cas ot l'avance est autorisée. ainsi
que les modalités de sa compensation. En tout état de cause, l'avance ne peut faire l'objet de
compensation par retenue sur salaire que dans la limite de la portion saisissable du salaire.

Article 275 : Sauf convention contraire, les somimes remises par l'employeur qui excédent
les salaires acquis sont considérées comine acompte dans la limite des salaires acquis et comme
avance pour le surplus.

Article 276 : En dehors des prélévements obligatoires de la compensation des acomptes,
des remboursements des cessions consenties dans le cadre des dispositions réglementaires et des
constitutions de garanties financiéres lorsqu'elles sont autorisées par les conventions collectives, il
ne peut étre fait de retenue sur les salaires que par saisie-arrét ou cession volontaire, souscrite
devant le magistrat du licu de la résidence ou a défaut l'lnspecteur du Travail pour le
remboursement des avances sur salaires prévues aux articles précédents.

Toutefois, lorsque le magistrat ou I'Inspecteur du Travail habite a plus de 25 kilométres, il
peut y avoir consentement réciproque et écrit devant le chef de l'unité administrative la plus proche.

Le magistrat, l'lnspectcur du Travail ou lc chef de l'unité administrative doit viser la cession
de salaire pour la rendre valable.

Le présent article ne fait pas obstacle aux recouvrements fiscaux effectués en application
des dispositions en vigueur.

Article 277 : Un décret pris en conseil des Ministres sur proposition du Ministre chargé du
Travail et de la Sécurité Sociale fixe les portions des salaires soumises a prélévements progressifs
ct les taux y afférents. Les retenues visées a larticle précédent ne peuvent, pour chaque pate,
excéder les taux fixés par ce décret.
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II doit étre tenu compte, pour le calcul des retenues, non seulement du salaire proprement
dit, mais de tous les accessoires du salaire, 4 I'exception toutefois des indemnités déclarées
insaisissables par la réglementation en vigueur, des sommes allouées a titre de remboursement de
frais cxposcs par le travailleur et des allocations ou indemnités pour charge de famille.

Article 278: les dispositions d'une convention ou d'un contrat autorisant tous les autres
prélevements sont nulles de plein droit.

Les sommes retenues au travailleur en contravention des dispositions ci-dessus portent
intérét a son profit au taux légal a partir de la date ou elles auraient du étre payées et peuvent étre

réclamées par lui jusqua prescription prévue a larticle 270, le cours de celleci étant suspendu
pendant la durée du contrat.

CHAPITRE 1V : DE L'ECONOMAT

Article 279 : Est considéré comme économalt, toute organisation ot l'employeur pratique,
directement ou indirectement, la vente ou la cession des marchandises aux travailleurs de
I'entreprise pour leurs besoins personnels et normaux.

Les ¢conomats et tout commerce installé a l'intérieur de l'entreprise. a I'exception des
coopératives ouvriéres sont adinis sous les conditions suivantes :

a) que les travailleurs ne sotent pas obligés de s'y fournir ;
b) que la vente des marchandises y soit faite exclusivement au comptant et sans bénéfice -

¢) que la comptabilité de ou des économats de F'entreprise soit entiérement autonome et
soumisc au controle d'une commission de surveillance élue par les travailleurs .

d) que la vente des alcools et spiritueux y soit interdite ainsi que sur le lieu d'emploi du
travailleur.

Le prix des marchandises miscs en vente doit étre afliché lisiblement.

Article 280 : L'ouverture d'un économat dans les conditions prévues a l'article précédent est
subordonnée a l'autonisation du Ministre chargé du Travail et de la Sécurité Sociale.

Elle peut étre prescrile dans toute entreprise par décision du Ministre chargé du Travail et
de la Séeunté Sociale sur proposition de I'nspecteur du Travail.

Le fonctionnement est controlé par l'inspecteur du Travail qui, en cas d'abus constaté, peut
preserire la fermeture provisoire pour une durée maximum d'un mois.

e Mimstre chargé du Travail et de la Sécurité Sociale peut ordonner la fermeture
definitive du ou des économats de T'entreprise sur rapport de I'Inspecteur du Travail.
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CHAPITRE V : DES FRAIS DU VOYAGE ET DE TRANSPORT

Article 281 : Dans les conditions prévues a l'article 285, sont a la charge de l'employeur les
frais de voyage des travailleurs, de leur conjoint et de leurs enfants mineurs vivant l.labltuellemt':nt
avec eux, ainsi que les frais de transport de leurs bagages, du lieu de recrutement au lieu d'emplot.

Au sens du présent code, on entend par lieu de recrutement, soit le lieu de conclusion du
contrat de travail soit, s'il est différent, le lieu o, en vue de la conclusion de son contrat, le salarié a
été sollicité ou démarché par 'employeur ou une personne quelconque agissant pour son compte.

Article 282 : Dans les conditions prévues & larticle 276, les mémes frais de voyage des
personnes et de transport des bagages sont 4 la charge de l'employeur du lieu demploi au lieu de

recrutement en cas de cessation d'un contrat de travail de quelque nature que ce soit pour quelque
cause que ce soit. '

Toutefois, en cas de rupture anticipée d'un contrat & durée déterminée due & une faute

lourde du salarié, les frais de retour n'incombent & I'employeur ‘qua proportion de la durce
d'exécution du contrat.

Article 283 : Par dérogation aux articles précédents, les contrats individuels ou les
conventions collectives peuvent prévoir une durée minimale de séjour en deca de laquelle le
transport des familles n'est pas a la charge de I'employeur. Cette durée ne peut excéder six mois. En
tout ¢tat de cause, ces clauses ne peuvent faire échec a la prise en charge par 'employeur des frais
de retour lorsque celui-ci a supporté les frais daller.

Article 284: La classe de passage et le poids des bagages sont déterminés par la situation
occupée par le travailleur dans l'entreprise, suivant les dispositions des conventions collectives ou &

défaut, suivant les régles adoptées par 'employeur 4 I'égard de son personnel ou suivant les usages
locaux.

Il sera tenu compte, dans tous les cas, des charges de famille pour le calcul du poids des
bapages. .

- Article 285 : Sauf stipulation contraire, les voyages sont effectués par une voie et dcs
transports normaux au choix de I'employeur.

Le travailleur qui usc d'une voie ou de moyens de transport plus coiliteux que ceux
régulicrement choisis ou agréés par l'employeur n'est défray¢ par I'entreprise qu'a concurrence des
frais occasionnés par la voie ou lcs moycens réguliérement choisis ou agréés par I'employeur.

S'il use d'une voie ou de moycens de transport plus économiques, il ne peut prétendre qu'au
remboursement des frais engapés ou agréés par lemployeur.

W
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Article 286 : Le travailleur qui a cessé son service peut faire valoir auprés de son ancien
cmployeur, ses droits en matiére de voyage et de transport dans un délai maximum de dcux ans a
compter du jour de la cessation du travail chez ledit employeur. Toutefois, les frais de voyage ne
seront payés par ['employcur qu'en cas de déplacement effectif du travailleur.

Lorsqu'un travailleur use du droit qui lui est reconnu & l'alinéa précédent de différer son
voyage dans un délai maximum de deux ans, le ou les employeurs qui auront successivement utilisé

. ses services durant cette période sont tenus, 4 la demande de l'employeur qui a délivié les titres de

passage, de participer au paicment des frais de voyage aller et retour au prorata du temps de service
accompli chez chacun d'eux par rapport a la durée totale du séjour.

Article 287 : Les dispositions du présent chapitre ne peuvent étre un obstacle a lapphcanon
de la reglementatxon sur les conditions dadmission et de séjour des étrangers.

Le travailleur a le droit dexiger le versement en espéces du montant des frais de
rapatriement a la charge de I'employeur, dans les limites du cautionnement qu'il justifie avoir versé,
a cet effet.
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TITREIV :
DES PENALITES

Article 288 : Sont punis dune amende de 14 000 a 73 500 F CFA et en cas de récidive,
d'unc amende de 73 500 a 147 000 F CFA Ics auteurs d'infractions aux dispositions des articles 198,
223,226,227,228,252, 259 201,263, 265281, 282, ct 286. S

Les mémes peincs sont encourues par les auteurs d'infractions aux dispositions dcs décrets
prévus par les articles 194, 195196, 197,200,209 et 211 .

Les mémes peines sont cgalement encourues par les employeurs qui ne respectent pas les
clauses de salaire contenues dans les corventions collectives, qui leur sont applicables, ainsi que
ceux qui ne respectent pas Foblignton daffichage prévue a l'article 279.

Article 289 : Sont pums d'une wnende de 73 500 a 147 000 F CFA et, en cas de récidive,

d'une amende de 147 000 4 294 000 T CFA les auteurs dinfractions aux dispositions des articles
246 et 247 alinéas 1 et 2.

Les meémes peines sont cgalement encourues par les employeurs qui ne respectent pas les
dispositions relatves au conge pas ¢ annuel telles qu'elles sont fixées par les articles 211 a 222,

Article 290: Sont pums dune amende de 147 000 a 294 000 F CFA et, en cas de récidive,
d'une amende de 588 000 a 882 000 I CFA lcs auteurs d'infractions aux dispositions des articles
194,279 a l'exception du deéfaut datlichaye. ot 280.

Article 291 @ Somt pumis dune amende de 147 000 a 294 000 IF CFA et en cas de récidive
d'unc amende de 588 000 a 882 000 | CTA et d'un emprisonnement de 1 a 10 jours, ou de F'une de
ces deux peines seulement. fes autcurs dintractions aux dispositions des articles 205, 206, 208, 237,
257,258,276 ainsi que les auteurs des infractions aux dispositions du décret prévu a Farticle 277.

Article 292 : Toute entrase apportée a la constitution, au fonctionnement, aux attnibutions
du conuté dhygiéne et de la séeunte est sanctionnée conformément aux dispositions de l'article
291 ’

Article 293 : fes disposinons des ariicles 192 ¢t 193 sont apphicables aux mfractions
repnimeces par le présent titre
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LIVRE 1V :
DE LA REPRESENTATION ET DES
ATTRIBUTIONS
DES ORGANISATIONS PROFESSIONNELLES
D'EMPLOYEURS ET DE TRAVAILLEURS

TITRE I: DES ORGANISATIONS SYNDICALES

CHAPITRE I : DE LA CONSTITUTION

Article 294: Les travailleurs, sans distinction d'aucune sorte, ont le droit de constituer
librement des syndicats de leur choix dans des secteurs d'activités et des secteurs géographiques
qutls déterminent. Ils ont le droit d'y adhérer librement.

Peuvent continucr a faire partie d'un syndicat professionnel les personnes qui ont quitté:

Fexercice de leur fonction ou de leur profession, sous réserve d'avoir exercé celle-ci au moins un
an

Les mineurs dgés de plus de seize ans peuvent adhérer & un syndicat, sauf opposition de
leur pere. mére ou tuteur.

L.es femimes mariées exergant une profession ou un métier peuvent, sans l'autorisation de
leur mari, adhérer a un syndicat et participer 4 sa direction ou son administration dans les
conditions fixées au présent article.

Article 295 : Les syndicats ont pour objet I'étude et la-défense des droits ainsi que des
interéts matériels et moraux d'ordre professionnel, tant collectifs qu' individuels, des salariés visés
par leurs statuts.

Article 296 : Sous réserve des dispositions de l'article précédent et de la définition dans
leuss statuts des secteurs géographiques et d'activités choisis, ils élaborent librement leurs statuts
¢t regles de fonctionnement, définissent librement feur programme d'action et organisent
hibrement leurs activités. s safTilient librement aux organisations intemationales.

l.es personnes exer¢ant la méme profession, des métiers similaires ou de profession
connexces concourant a I'établissement des produits déterminés, ou la méme profession libérale,
peuvent constituer librement un syndicat professionnel. Tout travailleur ou employeur peut
adhérer librement a un syndicat de son choix dans le cadre de sa profession.

)
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Article 297 : [l est interdit 4 tout employeur de prendre en considération l'appa_rtcnzxnce a
un syndicat ou l'exercice dune activité syndicale pour arréter ses décisions en ce qui conceme
notamment I'embauchage, la conduite et la répartition du travail, la formation prqfessmnnel-le,
favancement, les mesures de discipline, la promotion, la rémunération, 'octrot d'avantages
sociaux, la mutation, lc congédiement.

Il est interdit a tout chel dentreprise ou ses représentants demployer des moyens de
pression en faveur ou a l'encontre d'une organisation syndicale quelconque.

Toute mesure prise par I'employeur contrairement aux dispositions des alinéas précedents
serait considérée comme abusive et pourra donner lieu 8 dommages-intéréts.

Tout syndicat régulierement constitué¢ doit avoir un local auquel toute communication et
tous les avis doivent lui étre adressés.

Article 298 : Les syndicats élisent librement leurs représentants sous réserve des régles ci-
apres :

Les membres chargés de l'administration ou de la direction d'un syndicat doivent étre
citoyens tchadiens et jouir de leurs droits civils.

Toutefots, pourront également participer & 'administration ou 4 la direction d'un syndicat
les ressortissants d'un des Etats dont la liste sera déterminée par décret sous reserve :

a) que les intéressés justifient de cinq années de résidence sur le temtoire de la
République du Tchad.

b) que la législation de ces [tats reconnaissent les mémes droits aux citoyens tchadiens
qui v sont installés. ' )

Les dispositions du présent article ne font pas obstacle & F'application des conventions
passées en la matiére entre la République du Tchad et un ou plusieurs autres Etats.

Article 299 : Les fondateurs de tout syndicat dotvent déposer les statuts du syndicat ainsi

que les noms de ceux qui, & un utre quelconque, sont chargés de sa direction ou de son
administration.

Le dépat est effectué, en autant d'exemplaires que nécessaire, au siége de la préfecture ou
de 1a sous-préfecture ou le syndicat s'est constitué. Un récépissé de dépot est délivré sans délai par
le Préfet ou le Sous-préfet.

Copie des statuts, de la liste des administrateurs et dingeants ainsi que du récépissé de
dépot est adressée par le Préfet au Ministre chargé du Travail et de Sécurité Sociale, au Ministre
chargé de I'lntércur, au tabunal du travail et de Sécurité Sociale du ressort, au Procureur de la
République du ressort, a I'administration centrale du travail, de 1a Main-d'Oeuvre et de la sécunté
sociale et a Finspecteur du travail du ressort.
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Le dépot doit étre renouvelé dans Ies mémes conditions en cas de modification des statuts
du syndicat ou de changemcnt de ses dirigeants.

Il appartient au procureur de la République et & I'lnspecteur du Travail agissant soit de leur
propre initiative, soit a la demande du Ministre chargé du Travail et de la Sécurité Sociale,
d'inviter les dirigeants des syndicats 4 supprimer ou a rectifier les dispositions des statuts non
conforimes au présent code et a remplacer les dirigeants qui ne satisferaicnt pas aux conditions
exigées par le présent code des personnes chargées de la direction ou de I'administration d'un
syndical. En cas de refus du syndicat I'autorité administrative compétente doit saisir la chambre
sociale de la cour d'appel conformément aux prescriptions de l'article 300.

Article 300 : Toute constitution d'un syndicat qui ne satisfait pas aux conditions et
procédures prévues aux articles 294 & 302 est considérée comme nulle de plein droit et ne produit
aucun cffet.

En tant que besoin, les conséquences de cette nullité sont tirées par la chambre sociale de
fa cour d'appel saisic par le Procureur de la République ou I'nspecteur du Travail agissant soit de

leur propre initiative, soit a la demande du Ministre chargé du Travail et de la Sécurité Sociale,
soit a celle du Ministre chargé de 'ntérieur.

Article 301 : Les syndicats régulirement constitués peuvent librement se grouper en
centrales  syndicales.  Celles-ct  peuvent se dénommer unions, confédérations selon les
groupements ct appellations qu'ils décident d'adopter. La constitution et la modification de ces
groupements sont soumiscs aux mémes formes et conditions que la constitution et la modification
des syndicals cux-mémes.

Article 302 : Le tenne Organisation Syndicale sentend de tout Syndicat ou groupe de
Syndicats visés aux articles précédents.

Le tenne Centrale Syndicale s'entend de toute organisation syndicale regroupant plusieurs
lederations professionnelles ou syndicats nationaux et des unions syndicales préfectorales.

CHAPITRE Il : DES ATTRIBUTIONS

SECTION T: DES DISPOSITIONS COMMUNES A TOUTES LES
ORGANISATIONS SYNDICALES

Article 303 : Les Orpanisations Syndicales régulicrement constituées jouissent de la
personnalité civile. '

I:lles peuvent ester en justice pour sauvegarder leurs droits ainsi que les intéréts collectifs
de leurs membres
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Elles peuvent également exercer I'action individuelle d'un de leurs membres victime d'une
atteinte a ses droits syndicaux, pourvu que l'intéressé, diiment informé, ait déclaré ne pas s'y

opposer.

Article 304: Llles pcuvent librenient acquénir, 4 titre gratuit ou a titre onéreux, des biens
nicubles ou immeubles et en disposer librement.

Les immeubles, les fonds et objets mobiliers leur appartenant et nécessaires & leur
fonctionnement ainsi qu'aux réunions de leurs membres sont insaisissables.

Article 305 : Elles peuvent affecter une partie de leurs ressources a la création et au
[onctionnement d'oeuvres professionnelles ou sociales telles que :coopératives, logements des
travailleurs; terrains de culture ou d'éducation physique; action d'éducation ou de formation

" professionnelle ou sociale; institutions de prévoyance sociale ou caisses de solidarité des caisses

J'epargne et/ou des crédits mutuels et participer & leur administration.

Article 306 : Sous réserve des dispositions de l'article 308, elles peuvent passer librement
des contrats. -

Article 307 : Les organisations syndicales doivent tenir une comptabilité faisant
apparaitre, en recettes et en dépenses, I'ensemble de leurs opérations financiéres.

Celte comptabilit¢é et ses piéces justificatives doivent étre présentées sans délai au
Procureur de la République ou a I'Inspecteur du Travail qui en fait la demande.

Les fonds, quel que soit leur origine, doivent étre déposés dans l'une des caisses publiques
ou l'une des banques établies sur le territoire de la République du Tchad.

SECTION II : DES DISPOSITIONS PROPRES AUX ORGANISATIONS
SYNDICALES REPRESENTATIVES

Article 308 : Lcs organisations syndicales représentatives peuvent conclure des
conventions collectives.

Article 309: Les organisations syndicales représentatives au plan national sont
representées au Haut Comité pour le Travail et 1a Sécurité Sociale. Elles proposent, au Ministre
chargé du Travail et de la Sécunt¢ Sociale, le ou les noms des leurs représentants.

Article 310 : Le caractére représentatif d'un syndicat professionnel est constaté par arrété
du Ministre chargé du Travail et de la Sécurité Sociale en tenant compte :

- des effectifs adhérents cotisants effectivement, du pourcentage obtenu aux dermicres
¢lections des délégués du personnel (au moins 5% des délégués du personnel élus) ;

- de Tindépendance de Torganisation syndicale vis-d-vis du Gouvemement, des partis
politiques et du patronat.
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- Le nombre des organisations syndicales affiliées( des fédérations professiqnnellcs ou
syndicats nationaux et des unions syndicales préfectorales).

Article 311 : Toutc contestation ¢lévée par le syndicat en ces domaines est de la
compétence du tribunal du travail et de la sécurité sociale dans le ressort duquel l'organisation
svndicale s'est constituce. :

CHAPITRE 111 : DE LA DISSOLUTION

Article 312 : Les organisations syndicales ne peuvent faire 'objet de suspension ou de
dissolution administrative.

“Article 313 : Les organisations syndicales réguliérement constituées et agissant dans le

respect de leurs statuts ne peuvent faire 'objet de dissolution autre que volontaire, dans les
conditions déterminées par lcurs statuts.

Article 314 : Lcs organisations syndicales qui viendraient 4 manquer gravement & leurs
statuts peuvent faire I'objet d'une dissolution judiciaire par la chambre sociale de la cour d'appel
compétente saisie dans les conditions prévues a l'alinéa 2 de I'article 300.

Article 315 : [n cas de dissolution volontaire, statutaire ou judiciaire, les biens de
Forganisation syndicale sont dévolus conformément aux statuts ou, a défaut des dispositions

statutaires, suivant les rcgles déterminées par 'assemblée générale. En aucun cas, ils ne peuvent
étre repartis entre les membres adhérents.
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TITREII :
'DES GROUFEMENTS PATRONAUX

Article 316 : Les employcurs peuvent librement constituer des groupements, fédérations,
conseils, unions de groupements sclon les appellations quiils choisissent dans les secteurs
iy d'activité et les secteurs géographiques qu'ils déterminent. Ils ont le droit d'y adhérer librement, de
Lo méme que les anciens employeurs ayant exercé leur activité professionnelle pendant un an au
moins.
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‘Article 317 : Les grouperments patronaux ont pour objet l'étude et la défense des intéréts
¢conomiques industriels, commerciaux, agricoles et professionnels de leurs membres.

Article 318 : Sous réserve des dispositions de l'article précédent et de la définition dans
‘leurs statuts des secteurs géographirjues et d'activités choisis, ils élaborent librement leurs statuts
et régles de fonctionnement définissent leur programme d'action et organisent librement leurs
activités. IIs s'affilent librement aux oiganisations internationales.

Article 319 : Les dispositions prévues, pour les organisations syndicales; aux articles 298
a 300 ainsi qu'a l'article 301, sont applicables aux groupements patronaux.

Article 320 : Les groupemcents patronaux réguliérement constitués jouissent de la
personnalité civile. ,

Article 321 : Ils peuvent cuier cn justice pour sauvegarder leurs droits ainsi que les
inteéréts collectifs de leurs membres.

IIs peuvent également excrcer laction individuelle d'un de leurs membres victime d'une
atteinte & ses droits professionnels, powrvu que lintéressé, diment informé, ait déclaré ne pas s'y
opposcr.

Article 322 : [Is peuvent librement acquénr, a titre gratuit ou a titre onéreux, des biens
meubles ou immeubles et en disposcr hbrement.

Article 323 : Sous réserve des dispositions de l'article 324, ils peuvent passer librement
tous contrats notamment ayant trait aux ocuvres professionnelles et sociales visées a l'article 305
aux coopératives de production ou de la consommation.

. . T~
Toutefois, ils ne pcuvent, mérie sous forme de ristourne, distribuer a leurs membrcs tout
ou partic des éventuels bénéfices qu'iis réalisent.

i Is doivent tenir unc comptabil!¢ dans les conditions prévues a l'article 307.

. Article 324 : Seuls les gronpements patronaux représentatifs peuvent conclure des
§ conventions collectives et proposcr au Ministre chargé du Travail et de la Sécunité Sociale les
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noms de la ou des personnes habii:ices a les représenter au Haut Comité pour le Travail et la
Sécurité Sociale.

Article 325 : Un groupenw it patronal est considéré comme représentatif soit lorsqu'il
regroupe au moins 20% des entreprises du secteur géographique et d'activité qui est le sien. soit
lorsqu'il regroupe des entreprises «ui emploient ensemble au moins 15% des salariés travaillant
dans le secteur géographigue et d'activité qui est le sien.

Les éventuels litiges relatifs a la représentativité des groupements patronaux sont soumis a
des régles identiques a celles prévucs, pour les organisations syndicales, aux articles 310 et 311.

Article 326 : Les groupemnents patronaux ne peuvent faire l'objet de suspension ou de
dlssoluuon administrative. »

Les dispositions prévues, pour les orgmusatlons syndicales, aux articles 312 & 315 leur
sont applicables.
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TITRE III :
DES ORGAPiSMES CONSULTATIFS

Article 327: 1l est institué aupués du Ministre chargé du travail et de la sécurité sociale, les
organismes consultatifs ci-aprés:

- Un Haut Comité pour le travail et la sécurité sociale;

- Un Comité technique consultatil pour la sécurité et la santé au travail.

CHAPITRE I : DUHAUYT COMITE POUR LE TRAVAIL ET
LA SECUKITE SOCIALE

Article 328 : Le Haut Comité pour le Travail et la Sécurité Sociale a pour mission :

a) détudier toutes les questions intéressant la condition des travailleurs, les relations
professionnelles, la promotion des travailleurs, la sécurité sociale |

k4

b) dec donner son avis sur le fonctionnement des organismes - concourant i
I'application de la législation sociale .

¢) dexaminer toute difficuli¢ née & loccasion de la négociation des conventions
collectives :

d) de faciliter la négociation cntre les partenaires sociaux prévue aux articles 248 et 249

e) détudier les rapports de la République du Tchad avec les organisations et associations
internationales du travail et de Ia sécurité sociale.

Article 329 : Le Haut comité pour le travail et la sécurité sociale peut étre consulté par le
Ministre chargé du travail et de la s¢cwuité sociale sur des questions d'intérét national.

Article 330 : Le Haut Comit¢ pour le travail et la sécunité sociale est présidé par le
Ministre chargé du travail et de la s¢cu:tié sociale, ou son représentant. Il comprend :

a) un représentant de la magi.iatuie désigné par le Ministre chargé de la Justice parmi les
magistrats du grade le plus éleve

b) deux membres de Fassembiic nationale ;
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¢) deux membres choisis ¢ le Ministre charpé du travail et de la sécurité sociale en
raison de leur compétence uit matiére ¢conomique et sociale et n'appartenant pas, si
possible. a l'admimistration:

d) cing membres représeniant: des orgamisations svndicales représentatives nommeés par le
Ministre chargé du travail ¢t (¢ la sécurité sociale, sur désignation de ces organisations ;

¢) cing membres représciiianits des groupes patronaux représentatifs nommeés par le
Ministre chargé du travail ct Je 1a sécurité sociale, sur désignation des ces groupements.

Acticle 331 : Le Ministic chargé du travail et de la sécurité sociale peut appeler a
participer aux réunions du Flaut conit:® pour le travail et la sécunté sociale des personnes connues
pour feurs travaux ou les services rendus dans le domaine du travail, de la main-d'oeuvre et de la
sécurnté sociale. '

Ces personnes sicgent avec voix consultative.

Article 332 : L'organisation ct le fonctionnement du Haut comité pour le travail et la
séeunté sociale sont déterminés par décret pris en conscil des Ministres sur proposition du
Mimstre chargé du travail ct de la séeurité sociale.

CHAPITRE I : DU CONSTE TECHNIQUE CONSULTATIF
POUR LA SECURITE ET LA SANTE AU
TRAVAIL

Article 333 :Le comité tecluiique consultatif pour la sécurié ct la santé au travail est
charpe de étude des questions intressant hygiéne et la sécunté des travaillcurs.

Article 334 :L'avis de ce comité est obligatorrenient réquis par e Ministre chargé du

Travail et de la sécurité sociale avaai iadoption des textes et réglements cn matiére d'hygiéne, de

securnite et de santé au travail.

Article 335 : La composition ¢t le funcitonnement de ce comité paritaire qui comprend
fes représentants des employeurs, de: tiavailleurs et des experts nationaux scront fixés par amrété
du Nimistre chargé du travail et de L séeurité sociale.

Article 336 - Des Décrets pris en conseil des Muustres sur proposition du Ministre chargé
dutrmvanl et de 1a sécurnité sociale, aj: &= avis du comité technique consultauf déterminent :

a1 Les mesures générales de protection et de salubrité applicables a tous les établissements
¢t entreprises assujettis au jprcsent Code, notamment en ce qu concerne Féclairage,
Facrabon ou la ventilation. ivs eaux potables, les fosses daisance, Févacuation des
poussieres ¢t des vapeurs, les piccautions a prendre contre les incendies, ies rayonnements,
les bruits et les vibrations: '

'\Bq
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b) Au fur et a mesure des nécessités constatées, les prescriptions particulicres relatives a
certaines professions, 4 certains travaux, opérations ou modes dc travail:

Foog ¢) Les travaux ou établissements interdits aux femmes, aux apprentis et aux jeunes
salariés de moins de dix huit ans en raison des risques qu'ils comportent pour leur santé,

leur sécurité ou leur moralité.

SR oAy,
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Ces Décrets peuvent limiter, réglementer ou interdire la fabrication, la vente.
I'importation, la cession & quelque titre que cc soit ainsi que I'emploi des machines, des substances
et préparations dangereuses pour les travailleurs.
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- TITREIV :
DE LA NEGOCIATION ET DES CONVENTIONS .
COLLECTIVES

Article 337: La négociation collective est une attribution essentielle des organisations
professionnelles. Elle constitue, pour elles, a un devoir national.

Article 338 : Les conventions collectives sont des accords écrits conclus entre d'une par,
soit un employeur, soit un ou plusieurs groupements patronaux et, d'autre part, une ou plusieurs
organisations syndicales représentatives des salarés.

Article 339 : Les conventions collectives ont pour objet de déterminer les conditions
demploi et de travail ainsi que d'organiser les relations collectives entre I'employeur et les
travailleurs.

j Elles ne peuvent déroger aux garanties qui sont données aux salariés ou leurs
représentants par le présent code, la loi ou tout autre texte de nature réglementaire. Toute clause
qui ne respecte pas cette régle est nulle de plein droit et de nul effet.

Article 340 : Les conventions collectives peuvent étre conclues dans le cadre d'un

' ¢tablissement, d'une entreprise, d'une ou de plusieurs branches dactivité. Selon les cas, les

- conventions collectives sont dénommées conventions d'établissement. conventions d'entreprise,
conventions de branche, conventions interprofessionnelles.

St une convention collective interprofessionnelle couvre l'ensemble des secteurs de
lactivité économique, elle prend le nom de convention collective générale.
¥
Les conventions collectives dont l'étendue professionnelle est comprise dans une
convention collective plus vaste doivent respecter les garanties minimales instaurées par cette
derniere. Elles peuvent en adapter ou en compléter les dispositions pour les situations plus
particuliéres qu'elles régissent.

Article 341 : A l'exception des conventions d'établissements ou dentreprises, le champ
d'application temitorial des conventions collectives est le territoire national.

Article 342: Les groupements patronaux et les organisations des salanés désignent
hbrement leurs représentants qui peuvent conclure, en leur nom, unc convention collective.

Cette désignation peut résulter d'unc disposition incluse dans leurs statuts ou d'une
délibération spéciale.

5 Article 343 : Des conventions collectives peuvent étre conclues dans les entreprises et
¢lablissements publics dont le personnel est soumis au présent code du travail. Leur champ
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dapplication peut étre limité & l'une de ces entreprises ou a l'un de ces établissements ou
concemner plusieurs, voire I'ensemble de ces entreprises ou établissements.

CHAPITRE I : DE LA NEGOCIATION, DE LA CONCLUSION
ET DE L'ENTREE EN VIGUEUR DES
CONVENTIONS COLLECTIVES

Article 344 : Les conventions de branches et les conventions interprofessionnelles sont
négociées au sein d'une commission mixte comprenant, en nombre égal, des représentants des
groupements patronaux et des organisations syndicales des salariés représentatifs dans la ou les
branches considérées, et présidées par le Ministre chargé du travail et de la sécunté sociale ou son
représentant.

La négociation s'ouvre a la demande soit de l'une de ces orgamsations syndicales ou
groupements patronaux soit du Ministre chargé du travail et de la sécurité sociale.

Le Ministre chargé du travail ¢t de la sécurité sociale a pour rdle de faire valoir les
grandes onentations gouvernementales en matiére économique et sociale afin d'inciter les parties
a la prise en compte de leur propre gré, de ces données d'intérét général.

Article 345 : Les conventions d'établissement ou d'entreprise sont négociées entre, d'une
part, une délégation des organisations svndicales des salariés représentatives comprenant, pour
chaque organisation, au moins deux membres de l'entreprise et, dautre part, une délégation
patronale dont le nombre des membres ne peut excéder celui des représentants des travailleurs.

L'inspecteur du travail est informé, au moins une semaine a l'avance, de l'ouverture des
negociations. [l peut a tout moment y intervenir pour s'enquérir du déroulement des négociations

et présenter le point de vue de I'administration. Il peut a tout moment étre sollicité par l'une des
parties de le faire. '

* Le temps passé a la négociation par les représentants des organisations syndicales, salariés
de I'entreprise, est considéré de plein droit comme temps de travail et rémunéré comme tel.

Article 346 : Aprés leur conclusion, les conventions collectives de branche et les
conventions collectives interprofessionnelles sont déposées par la partie la plus diligente auprés
du Ministre chargé du travail et de la sécurité sociale.

A compter de ce dépdt, le Ministre chargé du travail et de la sécurité sociale dispose d'un
délai dun mois pour, s'il lestime opportun, formuler des observations sur une ou plusieurs
dispositions de la convention collective, et demander la réouverture des négociations. Dans ce
cas, les parties 4 la négociation doivent, dans un délai de 15 jours, rouvrir la négociation en
commission mixte pour réexaminer les clauses objets des observations et décider librement des
suités a donner 4 ces observations. Elles ne peuvent arréter leur position définitive au plus tt que
15 jours aprés la réouverture des négociations.
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La convention collective entre en vigueur aprés arrét des positions définitives, oud la date
qu'elle fixe.

A défaut dobservations, et & moins que le Ministre chargé du travail et de la sécurité mait
décidé de mettre fin‘au délai dattente, la convention collective entre en vigueur a 'expiration de
ce délai d'un mois ou & fa date qu'elle fixe.

Article 347 : Aprés leur conclusion, les conventions collectives d'établissement -ou
dentreprise du secteur privé font l'objet, auprés de l'Inspecteur du travail, d'une procédure
similaire a celle prévue a larticle précédent, le délai dont dispose llnspecteur du travail peur
formuler ses observations est d'un mots.

CHAPITRE II : DE L'APPLICATION, DE L'EXTENSION ET

DE L'ELARGISSEMENT DES CONVENTIONS
COLLECTIVES

Article 348 : Les conventions collectives d'établissement ou d'entreprise sappliquent a

Fensemble du personnel de letabhsscmem ou de l'entrepnise au sein desquelles elles sont
conclues.

Article 349 : Les conventions collectives de branches ou interprofessionnelles ne
sappliquent que dans les entreprises dont 'employeur est adhérent a un groupement patronal
signataire. Elles s'appliquent a I'ensemble du personnel de ces entreprises.

Article 350: La démission de I'employeur d'un groupement patronal, aprés signature par
cc demier d'une convention collective, n‘a pas pour effet de mettre fin a I'application de ladite
convention collective dans l'entreprise concermnée. La convention y reste applicable pendant tout le
temps ou elle demeure en vigueur.

Toutefois, I'employeur n'est pas tenu par les dispositions nouvelles conclues aprés sa
démission.

Article 351 : Un employeur non adhérent @ un groupement signataire d'une convention
collective peut, aprés consultation des délégués du personnel adhérer individuellement & une
convention collective correspondant a la branche d'activité qui est la sienne.

Article 352 : Lorsque dans une entreprise ayant plusieurs activités économiques, plusieurs
conventions collectives ont vocation a s'appliquer, soit en raison de I'adhéston de 'employeur a
plusicurs groupements patronaux, soit en raison de l'extension de ces conventions collectives, une
scule convention collective est applicable dans l'entreprise : celle qui correspond a son activité
principale.
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Article 353: Le Ministre chargé de travail et de la sécurité sociale, de sa propre initiative
ou 4 la demande de f'une des parties signataires d'une convention col!ectwe (%e b-rz%nche. ou
interprofessionnelle, peut décider, aprés avis du Haut comité pour le' travail et la sécunte socxa!e,
de prendre un arrété d'extension ayant pour effet de rendre obligatoires les dlspc?sxtlo‘ns c_le ladite
convention pour l'ensemble des salariés et employeurs compris dans son champ d'application.

Article 354 : Le Ministre chargé du travail et de la sécurité sociale doit exclure de
l'extension les clauses de la convention collective qui seraient en contradiction avec les textes
législatifs et réglementaires en vigueur. [| peut également, aprés avis motivé du Haut comité pour
le travail et la sécurité sociale, extraire de la convention, sans en bouleverser les équilibres, les
: clauses qui ne répondraient pas 4 la situation de l'ensemble des entreprises de 1a ou des branches
- couvertes par la convention.
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Article 355 : L'arrété d'extension est publié au journal officiel, il contient le texte de la
convention telle qu'elle est étendue.

Article 356 : Dans le respect des formes et procédures prévues aux articles précédents, le
Ministre chargé du travail et de la sécurité sociale peut prendre un arrété d'élargissement ayant
pour effet de rendre obligatoires, pour I'ensemble des salariés et employeurs d'une branche
déterminée voire de l'ensemble des branches dactivité, les dispositions d'une convention

collective étendue dont le champ professionnel ne couvrirait pas ladite branche ou I'ensemble des
branches d'activité.

Le méme arrété peut prévoir I'extension et {'élargissement d'une convention collective.

s Article 357 : Les dispositions d'une convention collective étendue ou élargie conservent

: leur caractére contractuel. En conséquence, l'extension ou ['‘élargissement des clauses d'une

: convention collective se fait pour la durée dapplication prévue par ladite convention, et

foag l'existence d'un arrété d'extension ou d'élargissement ne prive pas les parties signataires de leur
droit de dénoncer, de réviser ou de compléter leur convention.

Article 358 : Lorsqu'une convention collective étendue ou élargie est dénoncée, l'amréte
dextension ou d'élargissement devient caduc a compter du jour ou la convention cesse de
produire ses effets.

Article 359 : Lorsqu'une convention collective étendue ou élargie est révisée, l'arrété
d'extension ou d'élargissement continue a produire effet seulement en ce qui concerne les clauses
conventionnelles qui n'ont pas été modifiées. Toutefois, lorsque les clauses non modifiées ne
constituent plus un ensemble cohérent ou adapté a la situation de 1a ou des branches dactivité, le
Ministre chargé du travail et de la sécurité sociale peut décider de rapporter l'ensemble de l'arrété
d'extension aprés avis motivé du Haut comité pour le travail et la sécurité sociale.

Lorsque l'arrété d'extension ou délargissement n'a pas ét¢ rapporté, un nouvel arrété
d'extension ou d'élargissement peut étre pris concernant les nouvelles dispositions insérées dans la
convention collective lors de sa révision.

o Article 360 : L'application d'unc convention collective dans une entreprise ne peut
entrainer aucune diminution des droits que les salanés tenaient de leur contrat de travail ou des
i} usages.
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CHAPITRE III : DE L'EXECUTION DES CONVENTIONS
COLLECTIVES

Article 361 : Les organisations syndicales des salaniés et les groupements patronaux ou
les employeurs pris individuellement liés par une convention collective sont tenus de ne nien faire
qui soit de nature & en compromettre l'exécution loyale. Ils ne sont garants de cette exécution que
dans la mesure déterminée par la convention.

Article 362 : Les organisations syndicales des salariés et les groupements patronaux li€s
par une convention collective peuvent, en leur nom propre, intenter contre toute autre
organisation syndicale ou groupement patronal ainsi que leurs propres membres ou toute autre
personne liée par la convention collective, toute action visant & obtenir l'exécution des
engagements contractés et, le cas échéant, des dommages intéréts.

Article 363 : Les personnes liées par une convention collective peuvent intenter toute
action visant a obtenir I'exécution des engagements contractés et, le cas échéant, des dommages
inteéréts contre les autres personnes ou organisations syndicales ou groupements patronaux, liés
par la convention, qui violeraient a leur égard les engagements contractés.

Article 364 : Les organisations syndicales et les groupements patronaux qui sont liés par
une convention collective peuvent exercer toutes les actions qui naissent de cette convention en
faveur de leurs membres sans avoir a justifier dun mandat du membre intéressé, pourvu que
celui-ci ait été averti et n'ait pas déclaré s'y opposer. L'intéressé peut toujours intervenir a
l'instance engagée.

Lorsqu'une action née de la convention collective est intentée par un salané, un
employeur, une organisation syndicale ou un groupement patronal, toute organisation syndicale
ou groupement patronal liés par la convention collective peut intervenir 4 I'instance a raison de
l'intérét collectif que la situation du litige peut présenter pour ses membres.

Article 365 : Tout employeur lié par une convention doit remettre a chaque délégué du
personnel un exemplaire de la convention. Un exemplaire de cette convention doit également étre
-mise a la disposition du personnel de l'entreprise ou de I'établissement.

CHAPITRE IV : DE LA DUREE, DE LA DENONCIATION ET
DE LA REVISION DES CONVENTIONS
COLLECTIVES

Article 366 : Les conventions collectives sont conclues pour une durée déterminée ou
indéterminée.

"
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Lorsque la convention collective est conclue pour une durée déterminée, celleci ne peut
étre supérieure a cing ans.

Article 367 : Les conventions collectives a durée déterminée, apres échéance du terme et
sauf stipulation contraire des conventions elles-mémes, continuent de produire effet comme des
conventions a durée indéterminée et sont traitées comme telles.

Article 368 : Les conventions collectives & durée indéterminée peuvent étre dénoncees
par les parties signataires,
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La dénonciation ne peut intervenir qu'un an aprés l'entrée en vigueur de fa convention |
P elle doit- étre précédée d'un préavis de trois mois ; elle est signifiée par son auteur aux autres
P parties signataires et fait l'objet d'un dépdt auprés du Ministre chargé du travail et de la sécunté
sociale, s'il s'agit d'une convention de branche ou interprofessionnelle, ou auprés de l'inspecteur du
travail, s'il s'agit d'une convention d'établissement ou d'entreprise.

Article 369 : Lorsque la convention collective est dénoncée par la totalité des
organisations ‘syndicales signataires ou par la totalité des groupements patronaux signataires ou
par l'employeur sil sagit dune convention détablissement ou dentreprise, une nouvelle
négociation doit s'engager dans les trois mois suivant la dénonciation. Cette négociation s'ouvre d
la demande de l'une quelconque des parties signataires, ou du Ministre chargé du travail et de la
sécunté soctale s'il s'agit d'une convention de branche ou interprofessionnelle, ou de I'Inspecteur
du Travail s'l s'agit d'une convention d'établissement ou d'entreprise. '

Article 370 : La convention collective dénoncée dans les conditions de l'article précédent
continue de produire effet jusqu'a son remplacement par une nouvelle convention collective
survenant dans le délai d'un an @ compter de I'expiration du préavis de dénonciation.

i Lorsque, dans le délai dun an, la convention collective n'a pas ¢té remplacée, elle cesse
Lt totalement de produire effet et les relations de travail sont régies par les seules dispositions légales
: et réglementaires ainsi que par les stipulations des contrats individuels de travail.

Article 371 : Lorsque la dénonciation n'est le fait que d'une partie seulement des
organisations syndicales signataires, elle a pour seul effet de mettre fin, 4 l'expiration du préavis
de dénonciation, aux droits et obligations de l'organisation syndicale auteur de la dénonciation. -

Article 372 : Lorsque la dénonciation n'est le fait que dune partie seulement des
groupements patronaux signataires, ¢t & moins que la convention ne soit étendue ou élargie, la
dénonciation produit les effets prévus aux articles 369 et 370 mais seulement a I'égard du
groupement auleur de la dénonciation et des employeurs membres de ce groupement.

Lorsque la convention a été ¢tendue ou élargie, une telle dénonciation a pour seul effet de
mettre fin aux droits et obligations du groupement patronal auteur de la dénonciation, ses
membres restant liés par la convention.

“Article 373 : Les conventions collectives doivent prévoir a quelles époques et dans
quelles formes elles doivent faire 'objet de négociations en vue de leur révision. La procédure de
révision doit en tout état de cause respecter les dispositions des articles 344 a 347 du présent code

. et fixer une périodicité qui nc soit pas supérieure a cing ans.
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L'accord de toutes les parties signataires de la convention collective est lndlspgnsz'x_b!c pour
qu'une clause de celle-ci soit supprimée ou modifiée ou pour qu'une clause nouv_elle soit insérée
dans la convention.

L'engagement de la procédure de révision ne vaut pas dénonciation de la convention
collective et nimplique pas que les parties soient tenues de modifier leur convention.

Article 374 : Lorsqu'un organisme, organisation syndicale ou groupement patronal, vient
soit a disparaitre, en fait ou en droit, soit & perdre sa représentativité, postérieurement a la
signature par lui dune convention collective, et quaucun autre organisme nouveau ne lui a
juridiquement succédé, tout autre organisme, organisation syndicale ou groupement patronal, peut
exercer tous les droits de dénonciation et de révision qui étaient ceux de l'organisme disparu, dés
lors que le champ professionnel de sa représentativité est au moins aussi large que celui de
l'organisme qui a disparu ou qui a perdu sa représentativite.

Lorsque le champ professionnel de la représentativité de cet autre organisme est plus
étroit que celui de l'organisme qui a disparu ou qui a perdu sa représentativité, le nouvel
organisme peut exercer les mémes droits mais dans les limites professionnelles de sa
représentativite.

Article 375 : S'il survient un changement d'employeur, personne physique ou morale, par
suite notamment de succession, vente, fusion, transformation du fonds, mise en sociéte, les
conventions collectives applicables a l'entreprise continuent d'y produire leurs effets. Le nouvel
employeur est lié par ces conventions dans les mémes conditions que I'ancien.

CHAPITRE V : DES DISPOSITIONS RELATIVES AUX
CLAUSES DE SALAIRES

Article 376 : Les clauses des conventions collectives de branche ou interpro-fessionnelles

relatives aux salaires et aux classifications professionnelles doivent porter sur les salaires
catégoniels.

- Ces clauses doivent, en conséquence, fixer, pour chaque classification, une rémunération
minimale. Il en est de méme pour certaines catégories de cadres ou certaines catégones de
salanés définies par ces clauses, notamment ceux rémunérés a la commission.

Article 377 : Les conventions détablissement ou dentrepnise dont la conclusion est
posténieure a celles d'une convention de branche ou interprofessionnelle a laquelle elles sont
subordonnées ne peuvent déroger @ la rémunération minimale fixée par ces conventions de
branche ou interprofessionnelles.

[.es conventions d'établissement ou d'entreprise dont la conclusion est anténieure & celle
d'une convention de branche ou interprofessionnelle a laquelle elles sont subordonnées conservent
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leur remunération minimale, si celle-ci est supérieure a celle prévue par la convention de branche
ou interprofessionnelle.

Article 378: Les employeurs liés par des clauses de salaires résultant des conventions
collectives qui leur sont applicables peuvent, par contrat individuel, prévoir une rémunération

supérieure a celle fixée par les conventions collectives.

Les droits que les salaniés tiendraient de leurs contrats individuels de travail au jour de

l'entrée en vigueur de ces conventions collectives restent acquis.

Article 379 : La périodicité de révision des clauses de conventions collectives relatives

aux salaires et aux classifications professionnelles ne peut étre supérieure a une durée de deux
ans.

Article 380 : Dans le respect des formes, procédures et conditions fixées aux articles 353
a 356, le Ministre chargé du travail et de la sécurité sociale peut décider de ne prononcer
lextension ou I€¢largissement que des seules clauses des conventions collectives de branche ou
interprofessionnelles qui sont relatives aux salaires et aux classifications professionnelles.




TITRE V : |
DE LA REPRESENTATION DU PERSONNEL
DANS L'ENTREPRISE

Article 381 : La représentation des travailleurs dans les établissements ou entreprises est
assurée par des délégués du personnel élus par les travailleurs de ces établissements ou entreprises
et des délégués syndicaux élus par les syndicats ou leurs représentants.

Article 382 :La durée du mandat est de deux ans renouvelable.
Les délégués élus restent en poste jusqu'au renouvellement d'un nouveau mandat.

Le mandat des délégués prend fin par suite de décés, cessation du contrat de travail,
démission, révocation, changement de catégorie professionnelle impliquant un changement de de
collége électoral, changement d'établissement.

CHAPITRE I : DE LA MISE EN PLACE DES DELEGUES DU
PERSONNEL

. Article 383 : Un décret pris en Conseil des Ministres sur proposition du Ministre chargé
du Travail et de la Sécurité Sociale détermine :

- la péniode de 'année pendant laquelle les élections devront obligatoirement avoir lieu ;

- le nombre des délégués et leur répartition sur le plan professionnel :

- les modalités de I'élection, qui doit avoir lieu au scrutin secret et sur des listes établies
par les organisations syndicales représentatives au sein de chaque établissement pour
chaque catégorie de personnel ; si le nombre des votants est inférieur a la moité des
inscrits, il sera procédé a un second tour de scrutin pour lequel les électeurs pourront
voter pour des candidats autres que ceux proposés par les organisations syndicales.

L'élection a lieu a la représentation proportionnelle, les restes étant attribués a la plus
forte moyenne ;

- les conditions exigées pour étre €lecteur ou éligible ;

- la durée considérée et rémunérée comme temps de travail dont disposent les délégués
pour 'accomplissement de leurs fonctions |

- les moyens mis a la disposition des délégués ;

¥: _ les conditions dans lesquelles tls seront regus par l'employcur ou son representant |
~les conditions de révocation du délégué par le collége travailleur qui I'a élu.

)
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Article 384 - les contestations relatives a I'électorat, a I'éligibilité des délégués du
personnel ainsi qu'a la régularité des opérations électorales sont de la compétence du président du
Tribunal du Travail et de la Sécurité Sociale ou de son suppléant qui statue d'urgence et en derier
ressort.

La décision du President du Tribunal du Travail et de la Sécurité Sociale ou de son
suppléant peut étre déférée a la Cour d'appel qui statue en demnier ressort.

Article 385 : Chaque délégué a un suppléant élu dans les mémes conditions, qui le
remplace en cas d'absence motivée, de décés, démission, révocation, changement de la catégorié
professionnelle, résiliation de contrat de travail, perte des conditions requises pour I'éligibilité.

Article 386 : Tout licenciement d'un délégué du personnel ou d'un délégué suppléant,

envisagé par l'emploveur ou son représentant, devra étre soumis a la décision de I'Inspection du
Travail. ‘ '

Toutefois, en cas de faute lourde, I'employeur peut prononcer immédiatement la mise a
pied provisoire de l'intéressé en attendant la décision définitive.

Article 387 : Un Décret pris-sur proposition du Ministre chargé du Travail et de la

Sécurité Sociale fixe les modalités d'application des dispositions de l'article précédent aux
candidats aux élections des délégués du personnel.

CHAPITRE II : DES ATTRIBUTIONS DES DELEGUES DU
PERSONNEL |

Article 388 : Les délégués du personnel ont pour mission :

1°) de présenter & I'employcur toutes les réclamations individuelles ou collectives con-
cemnant les conditions de travail, les rémunérations ou l'emploi ;

2°) de veiller a l'application des prescriptions relatives a l'hygiéne et & la sécunté des
travailleurs et de proposer toutes mesures utiles dans ce domaine sans préfudice des

dispositions des articles 231 4 234 ;

3°) de communiquer a 'employeur toute suggestion tendant a une meilleure orgamsauon
sociale ou économique de Fentreprise ;

4°) de saisir I'Inspecteur du Travail des réclamations concernant l'application des
prescrintions légales. réglementaires ou conventionnelles :

S )d'c ercer toute autre attribution qui feur est dévolue par le présent code.

lIs dot- ent étre consultés sur la gestion des ocuvres sociales par I'employeur.
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La compétence des délégués du personnel en matiére de réclamation ou de suggestion

wexclut pas la faculté quont les salariés intéressés de présenter ou formuler eux- -mémes ces
réclamations ou suggestions.

Article 389 : Les délégucs doivent étre regus collectivement par le chef d'entreprise ou
son représentant au moins une fois par mois.

En cas d'urgence absolue, ils sont également regus, a leur demande, individuellement,
collectivement ou par collége ou tout autre critére selon leur demande.

Dans tous les cas, les délégués suppléants ont la faculté d'assister, avec les titulaires, aux
réunions tenues avec le chef dentreprise, ou son représentant, sans que I'exercice de cette
prérogative n‘emporte pour eux un droit a rémunération sauf en cas de remplacement du délégué
titulaire.

Article 390 : Pour I'xercice de ses attributions, chaque délégué du personnel titulaire
dispose, sauf circonstances exceptionnelles justifiant dépassement ou convention collective
prévoyant un crédit supérieur, de quinze heures par mois prises sur le temps de travail et
rémunérées au-taux normal.

Pendant leurs heures de délégation, les délégués du personnel peuvent circuler librement
dans I'entreprise sous réserve des régles de sécurité ou se déplacer a l'extérieur de lentrepnse dans
le cadre de leur mission.

Le temps passé a la réunion mensuelle, ou & toute autre réunion dont le chef d'entreprise
ou son représentant prend ou doit prendre l'initiative, est payé comme temps de travail mais n'est
pas imputable sur le crédit dheure de délégation.

Par accord des parties, la mission des délégués du personnel peut s'exercer en dehors des
heures de travail sans que cela modifie leur droit a obtenir la rémunération de ces heures au taux
normal.

Article 391 : L'employeur doit mettre a la disposition des délégués du personnel, un
panneau réserve a l'affichage par eux, a l'exclusion de tout autre document des informations qu'ils
ont pour role de porter a la connaissance du personnel soit en leur qualité de délégué, soit en leur
qualité de membre d'une organisation syndicale ayant présenté la liste sur laquelle 1ls ont été élus.

Copie du document est adressée au chef d'entreprise au moins deux jours avant son
allichage. En cas de contestation, le chef d'entreprise doit saisir sans délai I'lnspecteur du Travail
qui rend sa décision en premier et demnier ressort.

L'employeur doit associer les délégués du personnel d I'€laboration des mesures dhygiéne
et de sécurité dans les établissements et entreprises.

Article 392 : Dans les établissements ou entreprises employant au moins —soixante
travailleurs, un local aménagé doit étre mis a la disposition des délégués du personnel.
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Article 393 : Les délégués du personnel sont soumis & une obligation de discrétion en ce
~ qui concemne les informations dont leur mission les rend destinataires lorsque ces informations
; ont une nature confidenticlle et sont présentées comme telles par le chef d'entreprise.

CHAPITRE III : DE LA PROTECTION DES DELEGUES DU
PERSONNEL

Article 394 : Tout licenciement d'un délégué du personnel, titulaire ou suppléant, doit
étre soumis a l'autorisation préalable de 'Inspecteur du Travail.

Il en est de méme du licenciement d'un ancien délégué du personnel pendarit les douze
mois suivant l'expiration de son mandat que du licenciement des salariés candidats non élus
pendant les six mois suivant la date ot l'employeur a eu connaissance de leur candidature.

Article 395 : Lorsque le motif du licenciement envisagé par l'employeur est de nature
économique, la demande d'autorisation de licenciement d'un salarié protégé ne peut étre adressée
a I'Inspecteur du Travail qu'aprés achévement de la procédure de consultation prévue aux articles
157et suivants.

Lorsque le motif du licenciement envisagé par I'employeur consiste dans une faute lourde
commise par le salarié et rendant immédiatement impossible son maintien dans I'entreprise,
femployeur peut, sur le champ, prononcer une mise a pied conservatoire. Dans ce cas, la
demande d'autorisation de licenciement doit étre adressée sans délai & I'Inspecteur du Travail et
faire état de la mise & pied prononcée.

Dans les autres cas, la demande d'autorisation ne peut étre adressée a I'Inspecteur du
Travail qu'apreés accomplissement de la procédure prévue aux articles 149 a 155, et écoulement
du délai de réflexion prévu au premier alinéa de l'article 154.

Article 396 : A compter de la date de réception de la demande dautorisation de
licenciement, I'Inspecteur du Travail dispose dun délai de quinze jours pour, aprés enquéte
contradictoire, prendre sa décision.

L'absence de réponse dans ce délai vaut autonisation implicite de licenciement.

Article 397 : En cas dautorisation expresse ou implicite de licenciement, 'employeur
peut notifier le licenciement dans les formes prévues au second alinéa de l'article 154, mention
devant étre faite de l'autorisation expressément ou implicitement accordée par I'Inspecteur du
Travail, ainsi que du recours offert au salanié par l'alinéa 2 du présent article.

Le salarié, dans les quinze jours suivant la notification de son licenciement, peut faire un
recours contre la décision de I'Inspecteur du Travail devant le Ministre chargé du Travail et de la
Sécunté Sociale. Ce dernier dispose d'un délai de trente jours pour prendre sa décision 'absence
de réponse dans ce délai valant confirmation de la décision de Ilnspecteur.
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Lorsque le Ministre chargé du Travail et de la Sécurité Sociale annule la décision de
VInspecteur du Travail, le salarié ne peut étre licencié. Il doit étre réintégré dans son emploi et
dans ses fonctions de délégué avec paiement des salaires et avantages de toute nature dont il
aurait bénefici€ s'tl n'avait pas été licencié.

['éventuelle mise a4 pied conservatoire est rétroactivement annulée a moins que le
Mimnstre chargé du Travail et de Sécurité Sociale, tout en refusant le licenciement, n‘ait autorisé la
transformation de celle-ci en mise a pied disciplinaire pour une durée qui ne peut étre supérieure
a hutt jours.

Article 398 : En cas de refus d'autorisation du licenciement par I'Inspecteur du Travail,
l'employeur peut, dans les quinze jours suivant notification de cette décision, introduire un recours
devant le Ministre chargé du Travail et de la Sécurité Sociale.

Ce demier dispose d'un délai de trente jours pour prendre sa décision, l'absence de réponse
dans ce délai valant confirmation de la décision de I'lnspecteur.

Lorsque le Ministre chargé de Travail et de la Sécunté Sociale délivre l'autonsation de
ficencter, f'employeur peut notifier le licenciement dans les formes prévues au second alinéa de
Farticle 154 " ' ‘

[En tout état de cause, une décision de refus de fP'inspecteur du Travail annule
rétroactivement l'éventuelle mise a pied conservatoire, a moins que. tout cn refusant le
icenciement, Flnspecteur n'ait autorisé la transformation de cette mise a pied conservatoire en
mise a pied disciplinaire pour une durée qui ne peut excéder 8 jours.

Article 399 : Le recours hiérarchique offert au salarié et a 'employeur par les articles 397
et 398 ne les prive pas du droit de saisir le tribunal du travail et de la sécurité sociale, soit apres la
décision de ['Inspecteur du Travail lorsque le salarié renonce & former un recours hiérarchique,
soit apres la décision du Ministre lorsqu'un tel recours a été forme par le salané ou par
'emploveur ; pour le premier en dommages et intéréts, pour le second en résiliation judiciaire du
contrat de travail. '

Article 400 : L'employeur qui a licencié un délégué du personnel. ancien délégué ou
candidat aux élections, sans l'autorisation de IInspecteur du Travail ou du Ministre chargé du
Travail et de la Sécurité Sociale ou qui n'a pas réintégré ce salarié dans I'hypothése et ‘aux
conditions prévues a l'alinéa 3 de l'article 397 doit payer au salarié licencié une indemnité
forfantaire €gale & dix-huit mois de salaire. Le salaire & prendre en considération est déterminé
conformément aux dispositions de l'alinéa second de l'article 148. ;

Cette indemnité est cumulable avec toutes autres indemnités auxquelles le licenciement
est susceptible de donner naissance a ['exception de I'indemnité pour licenciement injustifié
prevue par larticle 148, alinéa 4.
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CHAPITRE 1V : DE LA PROTECTION DES DELEGUES
SYNDICAUX ET DES FACILITES A LEUR

ACCORDER
Article 401 : Les délégués syndicaux béncficient des mémes mesures prévues aux
articles 394 a 400.
Article 402 . Les délégués syndicaux disposent d'un temps libre nécessaire a

Faccomplissement de leurs fonctions de représentation:

- lls participent & des réunions, séminaires, stages de formation, conférences, congrés
svndicaux auxquels ils sont conviés aprés avoir informé et obtenu l'autorisation de
I'employeur ou de son représentant. Toutefois, cette autorisation ne doit pas étre refusée
sans justification valable.

- Ce temps libre sera accordé sans perte de salaire, ni prestation et avantages sociaux.

Article 403 : Les délégués syndicaux ont la liberté de circuler dans l'entreprise pour
accomplir leurs fonctions de représentation, de recueillir les cotisations syndicales, de faire les
affiches et de distribuer des documents syndicaux. '

Article 404 : La Direction de l'entreprise doit accorder aux délégués syndicaux des
tacilités d'ordre materiel et mettre a leur disposition les informations nécessaires a l'exercice de
leurs fonctions.

Article 405 : Lorsqu'une entreprise compte a la fois des représentants syndicaux et des
représentants élus, des mesures appropriées doivent étre prises chaque fots qu'il y a heu pour
garantir que la présence des représentants €lus ne puisse servir a affaiblir la situation des syndicats
intéressés ou de leurs représentants et pour encourager la coopération sur toutes les questions
pertinentes entre les représentants €lus, d'une part. ‘et des syndicats intéressés et leurs
représentants, d'autre part.
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TITRE IV :
DES PENALITES

Article 406 : Quiconque fait entrave a la libre constitution des organisatidn’s syndicales,
notamment par méconnaissance des dispositions des articles 294, 298, 301, est puni d'une amende
de 147 000 a 294 000 F CFA et, en cas de récidive, d'une amende de 588 000 a
882 000 F CFA et d'un emprisonnement de six jours a trois mois ou de l'une de ces deux peines
seulement.

Les mémes peines sont encourues par quiconque fait entrave au fonctionnement des
organisations syndicales ou au libre exercice de leurs. activités, notamment par méconnaissance
des dispositions des articles 303, 306, 308.

Article 407 : Les pénalités prévues a l'article précédent sont encourues par les fondateurs,
membres chargés de l'administration ou de la direction dune organisation syndicale qui
méconnaissent les régles de constitutions prévues aux articles 294, 298 alinéa 2, 299, 301, , ou les
régles fonctionnement prévues a l'article 296 ou qui agissent en dehors de son objet statutaire.

Article 408 : Les pénalités prévues a l'article 406 sont encourues par quiconque fait
entrave a la libre constitution des groupements patronaux, notamment par méconnaissance des
dispositions des articles 316. 317, 319, 298 alinéa I, ainsi que quiconque fait entrave a leur
fonctionnement ou au libre exercice de leurs activités, notamment par méconnaissance des
articles 321 a 323.

Les mé&mes peines sont encourues par les fondateurs, membres chargés de I'administration
ou de la direction d'un groupement patronal qui méconnaissent les régles de constitution prévues
aux articles 298 alinéa 1, 299. 300, 301 alinéa 2 et 317 ou les régles de fonctionnement prévues a
article 322, ou qui agissent en dehors de son objet statutaire.

Article 409 : Les pénalités prévues a l'article 406 sont encourues par quiconque fait
entrave 4 la mise en place des délégués du personnel, notamment pour la non-information de
I'Inspecteur du Travail, ou fait entrave a leurs fonctions, notamment par méconnaissance des
articles 388 a 392

Les mémes peines sont encourucs par l'employeur qui licencie un délégué du personnel ou
ne le réintégre pas en violation des dispositions prévues aux articles 394 a 400.

Article 410 : Les dispositions des articles 192 et 193 sont applicables aux infractions
réprimées par le présent titre.
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LIVRE V :
DES DIFFERENDS RELATIFS AU TRAVAIL
ETA L'EMPLOI

TITREL:
DES TRIBUNAUX DU TRAVAIL ET DE LA
SECURITE SOCIALE

CHAPITRE I.: DE LA COMPETENCE

Article 411 : Les tnbunaux du travail et de la sécunité sociale connaissent :

a) des différends individuels pouvant s'élever a l'occasion de la conclusion, de l'exécution,
de la suspension, de la modification ou de la cessation d'un contrat de ‘travail ou
d'apprentissage, aussi bien au regard des normes légales ou réglementaires quau regard

des stipulations conventionnelles ;

b) des différends pouvant s'élever a l'occasion de l'exécution d'une convention collective
entre les parties a la convention : ‘

c) des différends nés entre travailleurs a 'occasion du travail ;

d) des différends pouvant s'élever & l'occasion de l'application des régimes de sécurité
sociale géres par la caisse nationale de sécunté sociale ;

e) de tout autre contentieux qui leur est expressément reservé par le présent code.

Article 412 : Le tnibunal du travail et de la sécurité sociale compétent pour les différends
vis€s aux alinéas a et ¢ de |'article précédent est celui du lieu du travail.

Les différends visés a l'alinéa b de l'article précédent relévent du tribunal du travail et de
la sécunité sociale dans le ressort duquel la convention a été élaborée.

Les différends visés a l'alinéa d de l'article précédent relévent du tribunal du travail et de
la sécunité sociale ou se trouve le siége de la caisse nationale de la sécunité sociale.

Article 413 : En maticre de cessation du contrat de travail, et nonobstant toute attribution

conventionnelle de jurdiction, le travailleur peut saisir le tribunal du travail et de la sécunté
sociale du lieu de I'embauche ou celui du domicile de Femployeur.

1%




85

CHAPITRE I : DE LA CREATION ET DE L'ORGANISATION

Article 414 : Les tnbunaux du travail et de la sécurité sociale, sont créés et organisés par
decrets pris en conseil des Ministres sur la proposition conjointe du Ministre chargé du travail et
de la sécunité sociale et du Ministre chargé de la Justice. '

Ces décrets fixent, pour chaque tribunal du travail et de la sécurité sociale, son siége et sa
compétence terntoriale. Ils déterminent la répartition des assesseurs en sections spécialisées.

Article 415 : Les tribunaux du travail et de la sécurité sociale dépendent du Ministre
chargé de la justice.

Article 416: Le tribunal du Travail et de la Sécurit¢ Sociale est composé
a) d'un magistrat, président;

Ab') d'un assesseur travailleur et d'un assesseur employeur;

c) d'un grefTier.

Article 417 : Le Président du Tribunal et de la Sécurité Sociale est nommé par décret sur
proposition du Ministre de la justice.

Son suppléant est nommé par le Ministre chargé de la Justice.

“Lorsque le Président du Tribunal et de la sécurité sociale est absent ou empéché, ou
lorsquil a déja été saisi, en application des dispositions de l'article 411, d'un différend se
rappornant ou pouvant se rapporter au conflit qui lui est soumis en vertu du présent article, la
présidence est assurée par un suppléant également magistrat.

Article 418 : Les assesseurs sont nommés par décret sur proposition conjointe du
NMinistre chargé du Travail et de la Sécurité Sociale, et du Ministre de la Justice aprés
consultation des organisations professionnelles représentatives.

[Is prétent devant le président du Trbunal du travail et de la sécurité sociale, le serment
de remphir leurs devoirs avec zéle et intégrité et de garder le secret des délibérations.

Le mode de leur désignation, les conditions dans lesquelles ils exercent leurs fonctions,
les sanctions quils peuvent encourir, font l'objet d'un décret pris sur proposition conjointe du

Ministre chargeé de la Justice et du Ministre chargé du Travail et de la Sécunté Socale.

Article 419 : Un agent administratif nommeé par le Ministre chargé de la Justice est
attache au tnbunal du travail et de la sécurité sociale, en qualité de greffier.
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- Il préte, devant Ic tribunal du travail et de la sécurité sociale, le serment exigé des
' greftiers

DU REGLEMENT DES DIFFERENDS
INDIVIDUELS

Article 420 : Tout différend individuel de travail ne peut étre soumis au Tribunal du
Travail et de la Sécunité Sociale quen cas de non conciliation devant I'lnspecteur ou le
Controleur du travail.

L'inspecteur ou son délégué est saisi par écrit ou verbalement par la partie la plus
diligente.

En cas d'accord, I'Inspecteur ou son délégué établit et signe avec les parties un procés
verbal de conciliation qui vaut titre exécutoire ; un exemplaire de ce procés-verbal est dépos¢
sans délai par I'Inspecteur du travail au Greffe du ou des tribunaux du travail et de la Sécunité
Sociale habilités a connaitre du différend.

En cas de conciliation partielle, le proces-verbal vaut titre exécutoire pour les parties sur
lesquelles un accord est intervenu. '

En l'absence ou en cas dechec de ce reéglement amiable, I'action est introduite par
déclaration orale ou €crite faite au Greffier du Tribunal du Travail et de la Sécunité Sociale.

Inscniption en est faite sur un registre tenu spécialement a cet effet, un extrait de cette
inscription est délivré a la partie ayant introduit ['action.

CHAPITRE I : DES DISPOSITIONS GENERALES
RELATIVES A L'INSTANCE,AUX POUVOIRS
DU PRESIDENT ET AUX DEMANDES
RECONVENTIONNELLES

Article 421 : La procédure devant les tribunaux du travail et de la sécunté sociale et
devant la cour d'Appel est gratuite. En outre, pour l'exécution du jugement et arrét rendus a leur
profit, les travailleurs bénéficient de I'assistance judiciaire.

S En l'absence des dispositions contraires au présent livre, les dispositions du Code de
S procédure civile sont applicables aux différends relatifs au travail et a 'emplot.
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Article 422:1 ‘audience est publique, sauf au stade de la conciliation prévue au
chapittre III.

Article 423 : Lc Président dirige les débats, interroge et confronte les parties, fait
comparaitre les témoins cités a la diligence des parties ou par lui-méme, dans les formes et délais
indiqués & l'article 427. Il procéde 4 l'audition de toute autre personne dont il juge la déposition
utile au réglement du différend. L'enquéte est soit diligentée en audience publique a la barre du
tribunal, soit renvoyée en chambre du conseil devant un membre du tribunal commis pour y
procéder..Le Président peut procéder ou faire procéder @ tout constat ou expertise et a tout acte
susceptible d'éclairer le tribunal.

La police de [a salle d'audience et des débats appartient au Président qui est investi des
pouvoirs attribués en la maticére au président du tribunal d'instance.

Dans les cas d'urgence ou lorsqu'll y aura lieu de prendre des mesures urgentes sous
réserve de confirmation & la plus prochaine audience, le Président du Tribunal statue sans le
concours des assesseurs et dispose des pouvoirs dévolus au Président du tribunal de premiére
instance en matiére de référé et d'ordonnance sur requéte.ll statue provisoirement sur les
difficultés d'exécution d'un titre exécutoire ou d'un jugement.

Article 424 : Les assesseurs du tribunal du travail et de la sécunté sociale peuvent étre
récusés ;-

1°) Quand ils ont un intérét personnel a la contestation ;

2°) Quand iis sont parents ou allics de l'une ou de l'autre des parties jusqu'au sixieme
degre

3°) S1, dans l'année qui a précédé la récusation, il y a eu proces pénal ou civil, soit entre
eux et l'une des parties ou son conjoint ou allié-en ligne directe, soit entre les conjoints ou
alliés en ligne directe, et I'une des parties,

4°) S'ils ont donné un avis écrit sur la contestation;
5°) S'ils sont employeurs ou travailleurs de l'une des parties en cause.

La récusation est formée avant tout débat. Le Président statue immédiatement. Si la
demande est rejetée, il est passé outre au débat; si elle est admise, l'affaire est renvoyée a la plus
prochaine audience utile devant le tribunal autrement composc. '

Article 425 :Toutes les demandes nées de la conclusion, de I'exécution ou de la
résiliation d'un méme contrat de travail ou dapprentissage doivent faire [l'objet dune seule
instance, a peine d'étre déclarées non recevables, 2 moins que l'une des parties justifie que les
causes des demandes nouvelles ne sont nées a son profit ou n'ont été connues delle que
postérieurement i l'introduction de la demande prmitive.
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Toutcfois, sont recevables les nouveaux chefs de demande tant que le tnbunal ne se sera
pas prononce en premier ou en demier ressort sur les chefs de la demande primitive. [l ordonnera
la jonction des instances et sc prononcera sur elles par un seul et méme Jjugement.

Article 426 : Le tribunal du travail et de la sécurité sociale connait de toutes les
demandes reconventionnelles ou en compensation qui par leur nature, rentrent dans sa
compétence. Lorsque chacune des demandes principales, reconventionnelles ou en compensation
sera dans les limites de sa compétence en demier ressort, il se prononcera sans qu'il y ait lieu a

l'appel.

Si l'une de ses demandes n'est susceptible détre jugée qua charge d'appel, le tribunal ne se
prononcera sur toutes qu'a charge d'appel. Néanmoins, il statuera en dernier ressort si seule la
demande reconventionnelle en dommages-interéts, fondée exclusivement sur la demande
principale, dépasse sa compétence en demier ressort. [l statue également sans appel en cas de
défaut du défendeur, si seules les demandes reconventionnelles formées par celui-ci dépassent le
taux de sa compétence en demier ressort, quels que soient la nature et le montant de cette
demande.

St une demande reconventionnelle est reconnue non fondée et formée uniquement en vue
de rendre le jugement susceptible d'appel, l'auteur de cette demande peut étre condamne & des
dommages-interéts envers l'autre partie, méme au cas ol, en appel, le jugement en premier
ressort n'a été confirmé que partiellement.

CHAPITRE Il : DE L'OUYERTURE DU PROCES

Article 427 : Dans les deux jours francs & dater de la déclaration prévue au dernier alinéa
de larticle 420, le Président du Trnbunal de Travail et de la Sécunité Sociale cite les parties &
comparaitre dans le respect des délais de distance fixés par voie réglementaire.

Toutefois, le Président du tribunal aura, soit & la requéte des parties en cas
d'empéchement justifié, soit d'office en cas de nécessité, la faculté de réduire ou d'augmenter ces
délais.

La citation doit contenir les nom, prénoms, profession et domicile du demandeur,
l'indication de ['objet de la demande, l'heure et le jour de la comparution.

La citation est faite a personne ou a domicile ou, dans l'impossibilite, a la mairie ou au
parquet par voic dagent administratif spécialement commis a cet effet. Elle peut valablement étre
faite par lettre recommandée avec accusé de réception. En cas d'urgence. elle peut étre faite par
voie (élégraphique.

Article 428 :Les parties sont tenucs de se rendre au jour et & lheure fixés devant le
tribunal du Travail et de fa Sécunité Sociale. Elles peuvent se faire assister ou représenter solt par
un travailleur ou un employeur appartenant a la méme branche dactivité, soit par un avocat
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réguliérement inscrit au barreau. soit encore par un représentant des organisations syndicales
auxquelles elles sont affiliées. Les emploveurs peuvent, en outre, étre représentés par un directeur
ou un employé de l'entreprise ou de 'établissement. Sauf en ce qui conceme les avocats, le
mandataire des parties doit étre constitué par écrit.

Article 429 : Si, au jour fix¢ par la convocation, le demandeur ne comparait pas et ne
justifie pas dun cas de force majeure, la cause est rayée du rdle; elle ne peut étre reprise qu'une
fois et pour le montant de l'objet mentionné au procés-verbal de non conciliation ou a I'acte
introductif de I'instance, a peine de déchéance.

Si le défendeur ne comparait pas, et ne justifie pas d'un cas de force majeure, ou s'il n'a
pas présenté ses moyens de défense sous forme de mémoire, défaut est donné contre lui, et le
tribunal du travail et de la sécurité sociale statue sur le ménte de la demande.

Article 430 : Les mineurs qui ne pcuvent étre assistés de leur pére ou tuteur, peuvent étre
autorisés par le président a se concilier, demander ou défendre devant le tribunal du travail
et de la sécunté sociale.

CHAPITRE III : DE LA CONCILIATION

Article 431: Lorsque les partics comparaissent devant le tribunal du travail et de la
sécurité sociale,il est procédé avant le renvoi en audience publique a une tentative de conciliation
devant le président en chambre du conseil. assisté de ses assesseurs.

Lors de la comparution en conciliaton, le demandeur peut modifier, augmenter ou
réduire sa demande et le défendeur peut former telles défenses ou demandes reconventionnelles
quil juge convenables.

Article 432 : En cas d'accord, un procés-verbal rédigé séance tenante sur le registre des
délibérations du tribunal consacre le réglement a I'amiable du litige.

- Un extrait du procés-verbal de conciliation signé du président et du greffier vaut titre
executoire.

En cas de conciliation particlle. un extrait du procés-verbal, signé du président et du

greffier vaut titre exécutoire pour les partics sur lesquelles un accord est intervenu et proces-
verbal de non conciliation pour l¢ surplus de la demande.

CHAPITRE 1V : DUJUGEMENT

Article 433 : En cas de non conciliation ou pour la partie contestée de la demande, le
tibunal du travail et de la sécunté sociale doit retenir Faffaire; il procéde immediatement a son
examen: aucun fenvoi ne peut &tre prononcé saul accord des parties. mais le tnibunal peut
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toujours, par jugement motivé, prescrire toutes enquétes, descentes sur les lieux et toutes mesures
d'information.

Article 434 : Les débats clos, le tribunal du travail et de la sécurit¢ sociale délibére
immédiatement en secret. Sauf mis en délibéré a la prochaine audience utile, le jugement est
rédigé sur 'heure et l'audience reprise pour sa lecture, il doit étre motivé.

Article 435 : Les jugements sont rédigés en minute. Cette minute cst signée par le
Président et le greffier. Le greffier assure la conservation des minutes.

Les dispositions en vigueur de procédure civile s'appliquent pour la tenue du plumitif, la
signature du jugement, la délivrance des expéditions et la rédaction des qualités.

Article 436 : Le jugement peut ordonner l'exécution immédiate, nonobstant opposition
ou appel et par provision avec dispense de caution jusqu'a une somme fixée par décret. Pour le
surplus, l'exécution provisoire peut étre ordonnée a charge de fournir caution. Copie du jugement,
signée par le Président et le greffier, doit étre remise aux parties sur leur demande. Mention de
cette délivrance, de sa date et de son heure est faite par le greffier en marge du jugement.

Une copie du jugement est adressée a l'inspecteur du travail.

Article 437 : En cas de jugement par défaut, signification du jugement est faite sans frais
a la partie défaillante par le greffier.

Si, dans un délai de dix jours aprés la signification, plus les délais de distance, le
défaillant ne fait pas opposition au jugement dans les formes prévues a l'alinéa 4 de l'article 420
en ce qui conceme lintroduction de l'action, le jugement est exécutoire. Sur opposition, le
président convoque a nouveau les parties, comme il est dit a l'article 427. Le nouveau jugement,
nonobstant tout défaut ou appel, est exécutoire.

Article 438 : Les jugements du tribunal de travail et de la sécurité sociale sont définitifs
et sans appel, sauf du chef de la compétence, lorsque le chiffre de la demande n'excéde pas 147
000 F CFA. s sont susceptibles d'un pourvot en cassation.

Au dessus de 147 000 F CFA, les jugements sont susceptibles d'appel devant la cour d'appel.
Il ny aura lieu & l'appel des jugements interlocutoires qu'aprés le jugement définitif et
conjointement.

Article 439: Dans les quinze jours du prononcé pour les jugements contradictoires, dans
les quinze jours de la signification pour les jugements par défaut, appel peut étre interjeté dans les
formes prévues a l'alinéa 5 de l'article 420 en ce qui conceme l'introduction de l'action.

L'appel est transmis, dans la huitaine de la déclaration d'appel, & la cour d'appel avec une
expédition du jugement et des lettres, mémoires et documents, déposés par les parties en
premucre instance et en appel. ‘
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' L'inimé pourra incidemment interjeter appel en tout état de cause. L'appel est jugé sur
picces. Toutefois, les parties peuvent demander a étre entendues : en ce cas, la représentation des
parties obéit aux régles fixées par l'article 428.

En cas d'appel jugé abusif ou dilatoire, I'appelant pourra étre condamné a I'amende de fol
appel prévue en matiére de procédure civile.

CHAPITRE V : DE L'EXECUTION DES ACCORDS ET
DECISIONS EXECUTOIRES

Article 440 : Sur requéte de la partie bénéficiaire, et 4 défaut d'exécution immédiate,
l'exécution des procés-verbaux de conciliation prévus aux articles 420 et 432 est assurée par le
greffier du tnbunal du travail et de la sécurité sociale compétent territorialement.

Sur requéte de la partie bénéficiaire, I'exécution des jugements et arréts rendus en matiére
de travail et de la sécurité sociale devenus définitifs, est assurée par le greffier du tribunal du
travail et de Ia sécunté sociale.

Pour les artéts rendus sur appel, le président de la cour d'appel commet, sur ordonnance
rendue 4 la requéte de la partie la plus diligente, le greffier du tribunal du travail et de la sécunité
sociale, compétent territorialement.

Article 441 : Les présidents des junidictions peuvent, selon les nécessités, commettre aux
mémes fins tous les autres agents investis de l'autorité publique , d I'exception des inspecteurs du
travail, de leurs délégués et des contrdleurs du travail.

Article 442 : Dans les huit jours de la saisine, l'agent d'exécution notifie a la partie
obligée ou condamnée la décision quiil est requis d'exécuter.

Cette notification vaut commandement et met en demeure le débiteur de se libérer dans
un délai de vingt jours. A l'expiration de ce délai, il est procédé & I'exécution de la décision
conformément aux régles du droit commun en matiére de procédure civile.
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TITRE II1 :
DU REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS

Article 443: Est considéré comme conflit collectif tout différend intervenu ou risquant
dintervenir entre l'employeur et tout ou partie du personnel de l'entreprise au sujet des conditions
de travail ou d'emploi des salariés parties au conflit.

A défaut de procédures conventionnelles, tout différend collectif est obligatoirement
soumis en vue de son réglement 4 la procédure de conciliation et peut, si les parties en
conviennent étre soumis a la procédure d'arbitrage défini ci-aprés.

CHAPITRE I : DE LA PROCEDURE DE CONCILIATION

Article 444 : Tout conflit collectif est immédiatement notifié par les parties & l'inspection
du travail du ressort du lieu de travail.

On entend par parties au conflit, dune part, 'employeur qui peut désigner un représentant
ayant pouvoir de concilier, d'autre part, le groupe des salanés concemés, lesquels sont
obligatoirement représentés par la ou les organisations syndicales représentatives & moins que les
groupes des salariés concemés n'ait majoritairement décidé de designer un ou deux des leurs pour
les représenter et concilier en leur nom.

Article 445 : Les parties sont convoquées par l'inspecteur du travail qui procéde a la
concthation. Lorsqu'une des parties ne comparait, l'inspecteur du travail la convoque a nouveau

-dans un délai qui ne peut excéder deux jours francs sans préjudice de la condamnation a une

amende prononcée par une juridiction compétente sur procés-verbal dressé par l'inspecteur du
travail

Article 446 : Lorsque la tentative de conciliation aboutit & un accord global ou partiel, les
points d'accord sont consignés dans un procés-verbal signé par l'inspecteur, I'employeur, ou son
représentant et tous les représentants des salanés.

Ce proces-verbal est déposé par la partie la plus diligente au greffe du tribunal du travail
et de la sécunté sociale dans le ressort duquel est né le conflit. 1l est également affiché sur les
licux de travail.

Article 447 : Si I'employeur ne respecte pas I'accord de conciliation, les salaniés peuvent
se mettre en gréve pour en obtenir 'exécution. Les joumées de travail perdues de ce fait doivent

leur ¢tre payées.

St les salairés ne respectent pas I'accord de concifiation, I'employeur peut temporairement
fermer 'entreprise jusqua ce que le personnel se déclare prét @ exécuter ses obligations, sans
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préjudice des autres mesures que peut prendre | ‘employeur en raison du comportement fautif des
salanés.

Article 448 : Lorsque la tentative de conciliation n'a pas abouti a un accord global, un

proces-verbal de non conciliation est dressé. Il est précisé les points sur lesquels le différend
persiste.

Dans un délai qui ne peut excéder deux jours ouvrables, le conciliateur transmet le
proces-verbal au Président de la Cour d'Appel dans le ressort duquel se trouve le lieu de travail
ou est né le conflit, en vue de la procédure d'arbitrage.

CHAPITRE II : DE LA PROCEDURE D'ARBITRAGE

Article 449 : Les différends collectifs du travail non réglés par la conciliation peuvent
étre portés devant un conseil darbitrage saisi d'accord parties dans les deux jours ouvrables
suivant le progés-verbal de non conciliation par lettre recommandée adressée au Président de la
Cour d'Appel.

Article 450 : Le conseil darbitrage est composé du Président de la cour d'appel et de
deux assesseurs désignés par le Ministre chargé du travail et de la sécurité sociale a raison d'un
assesseur employeur et d'un assesseur salarié, parmi les membres employeurs et salanés du Haut
comité pour le travail et la Sécurité sociale. Un magistrat désigné par le Président remplit les
fonctions de rapporteur. Lorsque les dispositions du présent article ne permettent pas de
constituer valablement le conseil d'arbitrage, le Ministre chargé du travail et de [a sécunte sociale
peut désigner aux siéges non pourvus des personnes choisies parmi les assesseurs des tribunaux
du travail et de la sécurité sociale.

Ne peuvent étre désignées dans les fonctions d'assesseurs les personnes qui ont un intérét
particulier, direct ou indirect, dans le conflit.

Article 451 : Les points litigieux soumis au conseil d'arbitrage sont ceux qui n'ont pu étre
réglés par la tentative de conciliation tels qu'ils résultent du procés-verbal de non-conciliation ou
de ceux qui, nés postérieurement a I'établissement des documents découlant du conflit en cause.

Article 452 : Le conseil darbitrage dispose des plus lar;,es pouvoirs d'information. [l peut
demander un supplément d'enquéte au conciliateur.
Les assesseurs sont tenus au secret professionnel quant aux documents confidentiels qui leur sont
communiqués

Article 453 : Le Conseil d'arbitrage statue dans les 30 jours qui suivent la saisine du
Président de la Cour d'Appel

1l se prononce en équité sur les autres conflits, notamment lorsque le conflit porte sur les
salaires ou sur les conditions de travail qu ne sont pas fixées par les dispositions des lots.
réglements et conventions collectives en vigueur.
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Article 454 : [Le président du conseil notifie immédiatement la sentence & l'emploveur ou
Son representant, aux représentants des salariés et en adresse copie a I'inspecteur du Travail.

Copie de la sentence est affichée sur les lieux de travail.
La sentence est déposé au greffe du tribunal du travail et de la sécurité sociale dans le

ressort duquel est né le conflit. Elle acquiert force exécutoire 4 compter de ce depot et les
dispositions prévues par l'article 432 pour I'accord de conciliation Jui sont applicables.

CHAPITRE HI : DE LA GREVE ET DU LOCK-OUT

Article 455 : Sont interdits tout lock-out et toute gréve en violation des dispositions d'un
accord de conciliation ou d'une sentence ayant acquis force exécutoire.

Le lock-out ou la gréve, engagé en violation des dispositions du présent code peut
entrainer :

a) pour les employeurs, le patlement aux travailleurs des journées de salaire perdues de ce
fait

b) pour les travailleurs la perte du droit a I'indemnité de préavis pour rupture de contrat ;
c) pour les employeurs, par décision des tribunaux de droit commun rendue a la requéte
du Ministre chargé du travail et de la sécurité sociale, pendant une période minimum de
deux ans, linégibilité aux fonctions des membres des chambres de commerce,
I'interdiction de faire partie du comité pour le travail et la sécurité sociale. de participer

sous une forme quelconque a une entreprise de travaux ou un marché de fourniture pour
le compte de I'Etat, ou d'une collectivité publique.

La gréve déclenchée aprés formation de l'opposition & la sentence du conseil darbitrage
n'entraine pas la rupture du contrat de travail.

SECTION I : DE L'EXERCICE DU DROIT DE GREVE
Article 456 : L'exercice du droit de gréve est reconnu a tous les salariés.

La gréve est un arrét collectif et concerté de travail décidé par les salaniés pour faire
aboutir des revendications professionnelles qui n'ont pas €té satisfaites par l'employeur.

Article 457 : La gréve doit étre précédée d'un préavis de 6 jours francs permettant la
négociation entre les partics.
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Le préavis doit étre déposé auprés de la direction de 'entreprise, de I'établissement ou de
F'union patronale de la branche par les décideurs de la gréve.

Article 458 : A peine de nullité, le préavis de gréve doit étre notifié par écrit a
I'Inspecteur du Travail du ressort duquel le conflit a pris naissance ou au Directeur du Travail
lorsque le conflit déborde le cadre d'une inspection du travail. Cette notification écrite doit
comporter les revendications formulées par les décideurs de la gréve ayant déposé le préavis.

Article 459 : Pendant la période de gréve, il est interdit & toute personne de s'opposer par
la force ou sous la menace, au libre exercice de l'activité professionnelle des salariés.

Article 460 : Les heures ou jou mées de travail perdues pour cause de gréve ne donnent
pas lieu a la rémunération, sauf si la gréve résulte du non paiement a terme des salaires.

Le salarié recouvre son emploi en fin de gréve ; il ne peut étre sanctionné du fait de sa
participation a la gréve. ‘

L'accident dont est victime le salarié pendant la période de la gréve ne peut étre assimilé &
un accident de travail. '

Article 461 : Pendant tout le déroulement de la gréve, les parties ont ['obligation de
poursuivre les négociations.

L'inspecteur du travail peut procéder a toutes les investigations utiles en vue du réglement
du conflit collectif.

les parties sont tenues de se rendre sous peine de sanctions arrétées par le Ministre
charge du travail et de la sécurité sociale a toutes ses convocations.

SECTIONII : DU LOCK OUT

Article 462 : Le lock out est la fermeture de tout ou partie d'une entreprise, ou d'un
établissement décidée par l'employeur a l'occasion dune gréve des salariés de son entreprise.

Article 463 : Le lock out est licite en cas de force majeure ou s'il est la réplique & une
gréve illicite paralysant la marche de 'entrepnse.

Le lock out licite suspend le contrat de travail et dispensc 'employeur du paiement des
salaires pour la période concernée.

Lorsque le lock out est déclaré illicite par la junidiction competente, l'employeur doit
paver a chaque salané les salaires ¢t indemnités que celui-ci aurait perqus sil avait pu
normalement travailler.
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CHAPITRE V : DES' DISPOSITIONS COMMUNES

Article 464 : Les procédures des réglements des conflits collectifs prévues au présent
titre sont gratuites. ’

Un Décret pris sur proposition du Ministre chargé du travail et de la sécurité sociale

détermine les modalités de remboursement des frais occasionnés par ces procédures, notamment

les frais de déplacement des assesseurs et les frais d'exécution des jugements et arréts rendus.

Article 465 : Lorsque le Tribunal du travail et de la sécurité sociale est saisi d'un
différend individuel se rapportant ou pouvant se rapporter a un conflit collectif soumis aux
dispositions du présent titre, il ne pourra étre statué sur le différend individuel qu'apres
épuisement de la procédure engagée pour le réglement du conflit collectif.

Le sursis a statuer est prononcé par le tribunal soit 4 l'nitiative de son président soit a la
demande de ['une des parties au différend individuel.
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TITRE 1V :
DES PENALITES

Article 466 : Sont punis dune amende civile de 14 700 F CFA et, en cas de récidive,
d'une amende civile de 29 400 a 73 500 F CFA les assesseurs du Tribunal du Travail et de la
sécurité Sociale qui, sans excuse légitime, ne se rendent pas a leur poste sur la citation qui leur a
été notifiée. L'amende est prononcé par le Tnbunal du Travail et de la sécurité sociale.

Article 467 : Est puniec dune amende de 294 000 F CFA et dun emprisonnement de
quinze jours & trois mois, ou de l'une de ces deux peines seulement, toute personne qui s'est
opposée ou a tenté de s'opposer & 'exécution des obligations ou a 'exercice des pouvoirs qui
incombent au conciliateur agissant en application des dispositions de l'article 445 et suivants.

En cas de récidive, I'amende est de 588 000 a 1 764 000 F CFA et I'emprnisonnement de
un a six mois. En cas de double récidive, 'emprisonnement est obligatoirement prononce.

Article 468 : Les dispositions de l'article 192 sont applicables aux infractions réprimées
par le présent titre. Les dispositions de I'article 193 sont applicables aux infractions de I'article
467.
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LIVRE VI :
DU CONTROLE DU TRAVAIL
ET DE L'EMPLOI

TITREI:
DE L'ADMINISTRATION DU TRAVAIL ET DE
LA SECURITE SOCIALE

Article 469 : L'Administration du Travail et de la sécurité sociale est compétente, sous
lautorité du Ministre chargé du travail et de la sécurité sociale, pour toutes les questions
intéressant la condition des travailleurs, les relations professionnelles, la politique de I'emploi,
l'orientation et la formation professionnelles, la promotion du travailleur, la sécurité sociale.

Elle élabore les lois et réglements de sa compétence. Elle participe a l'exercice de tutelle
de I'Etat sur les organismes concourant a I'application de la législation sociale et suit, en liaison
avec l'administration des Affaires Etrangéres, les questions intéressant les organisations et
associations internationales du travail et de la sécurté sociale.

Elle établit un rapport annuel sur les activités des services de I'inspection du travail.

Article 470: L'administration du travail et de la sécurité sociale comprend, d'une part, une
administration centrale, placée sous l'autorité du Ministre et d'autre part, un service exténeur
constitué par [inspection du travail.

L'organisation et le fonctionnement de l'administration du travail et de la sécunté sociale

sont fixés par décret pris au conseil des Ministres sur proposition du Ministre chargé du travail et
de la sécurité sociale. :

CHAPITRE I : DE L'INSPECTION DU TRAVAIL

SECTION I : DE L'ORGANISATION

. Article 471 : L'lnspection du travail est assurée par les inspecteurs et les contréleurs du
travail, dont le statut particulier est fixé par Décret.

il
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A‘rticle 472 . .Lcs inspecteurs et les contrdleurs du travail sont recrutés sur la base de
l leurs aptitudes a remplir les taches dont ils sont chargeés.

{Is regoivent une formation appropriée a l'exercice de leurs fonctions.

Article 473 : Des médecins-inspecteurs du travail peuvent étre nommeés dans les services
de l'inspection du travail.

Leurs_attributions et les conditions de leur nomination et de leur affectation sont
déterminées par décret pris sur proposition conjointe du Ministre chargé de la santé publique et
du Ministre chargé du travail et de la sécurité sociale.

Article 474 : Les inspecteurs, controleurs, médecins inspecteurs du travail sont porteurs
d'une carte professionnelle de service établissant feur identité et justifiant leurs fonctions. Cette
carte est délivrée par le Ministre chargé du travail et de la sécunité sociale.

SECTION II : DES MISSIONS

Article 475 : L'lnspecteur du travail contréle l'application des dispositions légales.
réglementaires, conventionnelles et comractuelles relatives au travail, a l'emploi et, de fagon
générale a la protection des travailleurs y compris dans le.domaine de la sécunté sociale.

Article 476 : Linspecteur du travail fournit des informations et des conseils aux
employeurs et aux travailleurs sur I'ensemble des dispositions sociales qui sont applicables et sur
la maniére d'en assurer le respect. '

Il peut intervenir, méme dans les cas non spécifiquement prévus par le présent Code, pour
rapprocher les points de vue des employeurs et des travailleurs afin d'empécher Vapparition des
conflits ou d'en faciliter le réglement.

Il porte a l'attention de l'autorité compétente les déficiences ou les abus qui ne sont pas
spécifiquement couverts par les dispositions Iégales existantes.

Il peut connaitre cn conciliation des différends individuels et collectifs qui lu sont
soumis.

!
’ Il procéde aux études et enquétes qui lui sont prescrtes.

Article 477 : Les Inspecteurs du Travail sont assistés par les contrdleurs du travail,
lesquels sont habilités @ constater les infractions par des rapports derits au vu desquels
Uinspecteur peut décider de dresser procés-verbal dans les formes prévues a larticle 485.

Toutefois, les inspecteurs peuvent, & titre exceptionnel, et sous leur responsabilité;
déléguer leurs pouvoirs aux contrdleurs du travail pour une mission déterminée de controle ou de
vérfication. ‘

i
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SECTION III : DES PREROGATIVES ET OBLIGATIONS

Article 478 : Les inspecteurs et les contrdleurs disposent de locaux amenag,cs de fagon
appropri€e aux besoins du service et accessibles 4 tous intéressés.

S L'Administration du travail prendra les mesures appropriées pour leur fournir les facilités
« de transport nécessaires a I'exercice de leur fonction. Lorsquiil n'existe pas de facilités de

P transport public, elle leur assure en tout cas le remboursement de tous frais de déplacement et de
toutes dépenses accessoires a I'exercice de leurs fonctions.

Article 479 : Munis des piéces justificatives de leurs fonctions, les Inspecteurs du travail
ont le pouvoir de pénétrer librement, sans avertissement préalable, a toute heure du jour ou de la
nuit dans les établissements assujettis au contrdle de l'inspection, et de pénétrer de jour, voire de
nuit lorsqu'l est constant qu'un travail y est effectu¢, dans tous les locaux qu'ils peuvent avoir un
motif raisonnable de supposer €tre assujettis ou contrdle de I'inspection. Ils ont l'initiative de leurs
tournées.

Lors de ses visites, I'lnspecteur doit informer de sa présence Iemployeur ou son
représentant, @ moins qu'il n'estime qu'un tel avis risque de porter préjudice & l'efficacité de son
contréle.

Article 480 : Dans les établissernents militaires, employant de la main-d'oeuvre civile,
dans lesquels l'intérét de la défense nationale s'oppose a l'introduction dagcnt\gtrangers au
service, le contrdle de I'exécution des dispositions applicables en matiére de travail est‘assure par
un [nspecteur du travail nommément désigné a cet effet par arété du chef du «zouvemement sur
proposition du Ministre chargé de la Défense Nationale. La nomenclature de ces elabhsscments

hY

fait I'objet d'une mstmctlon du chef du gouvernement. AN

N

Article 481 : Les Inspecteurs du travail peuvent requérir, si besoin est, les avis et
consultations de médecins et techniciens, notamment en ce qui conceme les prescriptions de
I'hygiéne et de sécurité. Ces Médecins et techniciens sont tenus au secret professionnel dans les
mémes conditions et sous les mémes sanctions que les Inspecteurs du travail.

Dans leurs visites, les Inspecteurs peuvent se faire accompagner d'interprétes officiels
assermentés et des délégués du personnel de ['établissement ou de l'entrepnise ainsi que des
médecins et techniciens visés a I'alinéa précédent.

Article 482 : Au cours de leurs visites, les Inspecteurs du travail peuvent procéder a tous
examens, controles ou enquétes jugés nécessaires pour sassurer de l'observation effective des
prescriptions légales, réglementaires et conventionnelles applicables a I'établissement.

En particulier, les Inspecteurs peuvent interroger, soit seuls soit en présence de témoins,
=z femployeur ou le personnel sur toutes les matiéres relatives a 'application desdites dispositions |
: demander communication de tous livres, registres et documents dont la tenue est prescnte par le
présent code et par les textes pnis pour son application ; prélever et emporter aux fins d'analyse en
Blbhomeque CEFQOD
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présence du chef d'entreprise ou de son représentant et contre recu des échantillons des matiéres
et substances utilisées ou manipulées.

Article 483 : Les attributions plus spécifiques des Inspecteurs du travail en matiére

“d'hygiéne et de sécurité sont définies aux articles 224, 225, 228, 236 et 237 du présent code.

Article 484 : Les Inspecteurs du travail ordonnent ['affichage de tout avis ou document
dont l'apposition est rendue obligatoire par le présent code ou les textes pris pour son application.

Article 485 : Les Inspecteurs du travail peuvent constater, par procés-verbal faisant foi
Jjusqu'a inscription de faux, les infractions aux dispositions législatives et réglementaires dont ils
sont chargés de contréler I'application.

Sous peine de caducité, le proces-verbal est adressé dans les dix jours de sa cloture au
procureur de la République. Un exemplaire est .envoyé & la partie intéressée ou a son
représentant, deux autres au Ministre chargé du travail et de la sécurité sociale dont l'un est
destiné au Directeur du travail, un quatriéme est conservé dans les archives de l'inspection du
travail du ressort.

Les Inspecteurs du travail sont tenus informés des suites judiciaires réservées aux proces-
verbaux. ‘

Article 486 : Les dispositions des articles ci-dessus ne dérogent pas aux régles du drott
commun quant a la constatation et & {a poursuite des infractions par les officiers de police
judiciaire.

Article 487 : Les Inspecteurs et Controleurs du travail prétent serment devant la Cour
d'Appel.

Toute violation de ce serment est punie conformément aux dispositions du code pénal
applicable en la matiére.

Article 488 : Les Inspecteurs et Contréleurs du travail doivent tenir pour confidentielles
toutes les plaintes leur signalant un défaut dans une installation, un aménagement ou des
méthodes de travail, ainsi que celles leur signalant une infraction aux dispositions légales et
réglementaires.

Article 489 : Les Inspecteurs et Controleurs du travail ne peuvent avoir un intérét
quelconque, direct ou indirect, dans les entreprises placées sous leur controle.
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| CHAPITRE Il : DE L'OFFICE NATIONAL POUR LA

PROMOTION DE L'EMPLOI

Article 490 : Un décret pris en conseil des Ministres sur proposition du Ministre chargé
du travail et de la sécurité sociale crée et organise un Office National pour la Promotion de
L'Emploi (ONAPE), placé sous la tutelle du Ministre chargé du travail et de la sécurité sociale.

Article 491 : L'Office National pour la Promotion de I'Emploi est pourvu d'un conseil
dadministration et placé sous l'autorit¢ d'un Directeur nommé par décret pris en conseil des
ministres sur proposition du Ministre chargé du Travail et de la Sécurité Sociale aprés avis du
Conseil d Administration de 'ONAPE.

Le conseil- d'Administration comprend, en nombre égal, des représentants des
cemploveurs, des travailleurs et de I'Administration. '

Article 492 L'Office National pour la Promotion de I'Emploi est chargé de mettre en
oeuvre la politique nationale en matiére demploi, donientation, de placement et de mouvement
de main-d'oeuvre.

A ce titre, il centralise les demandes et offres d'emploi, procéde 4 toute étude statistique
sur la population salari€e et les entreprises, notamment quant & I'utilisation et & la répartition de la
main-d'oeuvre.

Les €tudes ainsi réalisées sont communiquées aux services de I'lnspection du travail.

Article 493 : I'Office National pour la Promotion de L'Emploi régle, en liaison avec les
services de I'immigration, les modalités de recrutement de fa main-d'oeuvre étrangére et organise
les vpérations d'introduction et de rapatriement de cette main-d'oeuvre.

[l vise, préalablement & tout commencement d'exécution, les contrats de travail qui sont
proposes a des travailleurs étrangers.

Une carte de travail est proposée a des travailleurs étrangers selon les modalités fixées par
décret pris sur proposition du Ministre chargé du travail et de la sécurité sociale.

Article 494 : L'OfTice National pour la Promotion de I'Emploi est seul habilité a procéder
a des opcrations de placement sur I'ensemble du territoire de la République du Tchad.

Les employcurs comme les salanés ne sont jamais tenus par ces propositions de
placement et demeurent libres de conclure directement un contrat de travail qui doit étre
regularisé ulténieurement.

Article 495 : En cas de cessation concerté du travail ; les opérations de loffice
concemant les entreprises touchées par cette cessation sont immédiatement interrompues.
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La liste desdites cntreprise est en outre affichée dans la salle réservée aux demandeurs et
aux offreurs d'emploi.

Article 496 : L'Office National pour la Promotion de I'Emploi exerce toutes autres
attributions qui lui sont dévolues par le présent code.

Sous réserve des dispositions de larticle 69, les employeurs comme les salariés
demeurent libres de conclure directement un contrat de travail.

TITRE II :
DES OBLIGATIONS DES EMPLOYEURS

Article 497 : Toute personne qui se propose d'ouvrir une entreprise de quelque nature
que ce soit doit au préalable en faire la déclaration a l'inspection du travail et 4 I'Office National
pour la Promotion de 'Emploi.

-Les modalités de cette déclaration son déterminées par décret sur proposition du Ministre
chargé du travail et de la sécurité sociale.

Article 498 : L'employeur doit tenir constamment 3 jour, au lieu d'exploitation, un
registre dit " registre demployeur”, dont le modéle est fixé par décret sur proposition du Ministre
chargé du travail et de la sécunité sociale.

Le registre demployeur doit étre tenu sans déplacement a la disposition de l'inspecteur du
travail et conservé pendant les cing ans suivant la demiére mention qui y a été portée.

Certaines entreprises ou catégories d'entreprises peuvent étre exemptées de l'obligation de
tenir ce registre, par décret sur proposition du Ministre chargé du travail et de la sécunté sociale.

Article 499 : Un arrété du Ministre chargé du Travail et de la Sécunité Sociale fixe la
période et les modalités de déclaration du personnel que tout employeur est tenu d'adresser a
I'ONAPE.

TITRE III :
DES PENALITES

Article 500: Est punie d'une amende de 14 700 4 73 500 F CFA e, en cas de récidive,

d'unc amende de 73 500 a 294 000 F CFA toute personne qui, sans excuse légitime, ne défére pas

'—‘“— o P e -
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a la convocation de Ilnspecteur ou du Contrdleur du travail agissant dans le cadre des
dispositions édictées par le présent Code.

Article S01: Sont punis d'unc amende de 14 700 & 147 000 F CFA et, en cas de récidive,
d'une amende de 147 000 & 294 000 F CFA les auteurs d'infractions aux dispositions des articles
497 ¢t 498 alinéa | ainsi que les auteurs d'infractions aux dispositions du Décret et de I'Arété
prévus par les articles 497 et 499.

Dans ces cas, l'amende sera appliquée autant de fois qu'il y aura d'inscriptions omises ou
erronees.

Article 502 : Sont punis d'une amende de 73 500 & 147.000 F CFA et, en cas de récidive,
d'une amende de 147 000 a 294 000 F CFA et d'un emprisonnement de un  dix jours, ou de l'une
de ces deux peines seulement, les auteurs d'infractions aux dispositions de I'article 498 alinéa 2.

Article 503 : Est puni d'une amende de 147 000 & 294 000 F CFA et, en cas de récidive,
d'une amende de 588 000 a 882 000 F CFA et d'un emprisonnement de six jours 4 trois mois, ou
de l'une de ces deux peines seulement, quiconque porte atteinte au monopole de placement de
I'Office National pour la Promotion de 'Emploi, tel que défini par l'article 494.

Article 504 : Est punie dune amende de 294 000 a 588 000 F CFA et dun
cmiprisonnement de quinze jours a trois mots, ou de l'une de ces deux peines seulement, toute
personne qui s'est opposée ou a tenté de s'opposer a l'exécution des obligations ou & l'exercice des
pouvoirs qui incombent aux Inspecteurs, Controleurs du travail et Médécins-Inspecteurs du
travail. ! '

En cas de récidive, I'amende est de 588 000 & 1 764 000 F CFA et I'emprisonnement de
un a six mois. En cas de double récidive, l'emprisonnement est obligatoirement pronon;é.

Les dispositions du Code Pénal qui prévoient et répriment les actes de résistance, les
outrages et les violences contre les officiers de police judiciaires sont, en outre, applicables a
ceux qui se rendent coupables de faits de méme nature a l'égard des [nspecteurs, des Controleurs
et Médécins-inspecteurs du travail.

Article 505: Les dispositions des articles 192 et 193 sont applicables aux infractions
répnmeées par le présent titre.




—

'
e

[—
¥ ¥

S
r TR

=

et

RREE RO
Uy

105

| TITRE IV :
DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES
ET FINALES

Article 506 : Sont abrogées toutes les dispositions contraires au présent Code du Travail ,
notamment la loi n® 7/66 du 4 mars 1966, l'ordonnance N° 30/PR-CSM du 26 novembre 1975 et
l'ordonnance n® 001/PR-CSM du 8 janvier 1976. Toutefois, les dispositions du livre III du Code
du Travail et de la Prévoyance Sociale demeurent en vigueur jusqu' la promulgation de la Loi
instituant le Code de Sécurité Sociale, ainsi que les textes réglementaires non contraires pris pour

son application et son exécution.

- Article 507: Les dispositions de la présente loi portant Code du Travail sont de plein
droit applicables aux contrats de travail en cours; elles ne peuvent constituer une cause de rupture

de ces contrats.

Toute clause d'un contrat de travail en cours qui nc serait pas conforme aux dispositions
de ce preésent Code ou d'un Décret pris pour son application, sera modifié dans un délai de six
mois a compter de sa publication, & peine de nullité de ladite clause.

Aussi longtemps que de nouvelles conventions collectives n'auront pas €té établies dans le
cadre du présent Code du Travail, les conventions antéricures resteront en vigueur en celles de

leurs dispositions qui ne lui sont pas contraires.

Article 508 : Les garanties fonciéres ou cautionnements constitués antérieurement a
['entrée en vigueur du présent code restent soumis aux dispositions du chapitre 1V du livre IT du
code du travail et de la prévoyance sociale tel quiil résulte de la loi n® 7/66 du 4 mars 1966.

Article 509 : La présente loi sera enregistrée, publiée au joumal officiel de la
République et exécutée comme loi de I'Etat.

N'Djaména, le 11 Décembre 1996

Le Président dc la Reépublique

Le Général e Corps d'Armée IDRISS DEBY

0

9.

(Afesate
[T




